ZAKON

O AGENCUIJI ZA
MOBILNOST | PROGRAME EUROPSKE UNIJE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Zakonom ureduje status, djelatnost i ustrojstvo Agencije za mobilnost
I programe Europske unije (u daljnjem tekstu: Agencija) koja je kao javna ustanova osnovana
Zakonom o Agenciji za mobilnost i programe Europske unije (,,Narodne novine*, br.
107/07.).

Clanak 2.

Ovim se Zakonom osigurava provedba:

— Uredbe (EU) br. 1288/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a od 11. prosinca
2013. o uspostavi programa ,,Erasmus+“: programa Unije za obrazovanje, osposobljavanje,
mlade i sport i stavljanju izvan snage odluka br. 1719/2006/EZ, 1720/2006/EZ i
1298/2008/EZ (SL L 347, 20. 12. 2013., u daljnjem tekstu: Uredba 1288/2013)

— Uredbe (EU) br. 1291/2013 Europskog parlamenta i Vijec¢a od 11. prosinca
2013. o osnivanju Okvirnog programa za istrazivanja i inovacije Obzor 2020. (2014. — 2020.)
I 0 stavljanju izvan snage Odluke br. 1982/2006/EZ (SL L 347, 20. 12. 2013.).

Clanak 3.
Osniva¢ Agencije je Republika Hrvatska, a prava i duznosti osnivaca obavlja
ministarstvo nadlezno za obrazovanje 1 znanost.

Clanak 4.
(1) Agencija je upisana u sudski registar.
(2) Agencija posluje pod nazivom Agencija za mobilnost i programe Europske
unije.
(3) Sjediste Agencije je u Zagrebu.

Il. DJELATNOST AGENCIJE

Clanak 5.

(1) Djelatnost Agencije je obavljanje stru¢nih i savjetodavnih poslova u
podrucju odgoja 1 obrazovanja, strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, obrazovanja
odraslih, visokog obrazovanja, znanosti i u podrucju mladih vezanih uz programe i strukturne
instrumente Europske unije 1 druge medunarodne programe. Agencija svoju djelatnost
provodi upravljanjem programima financiranim iz sredstava Europske unije ili drZzavnog
proraCuna, pruzanjem potpore u provedbi programa i sudjelovanjem u projektima, kako
slijedi:

— Erasmus+, u skladu s ¢lankom 28. Uredbe 1288/2013

— inicijativa Europass (skup dokumenata koji olakSavaju mobilnost i poticu
cjelozivotno ucenje)

— mreZa Euroguidance (potpora savjetnicima u profesionalnom usmjeravanju)

— projekti potpore razvoju obrazovnih politika financirani sredstvima Europske



unije

— CEEPUS (Srednjoeuropski program sveuciliSne razmjene)

— bilateralni sporazumi za provedbu mobilnosti u visokom obrazovanju

— promicanje visokog obrazovanja Republike Hrvatske u inozemstvu

— Obzor 2020. (mreza nacionalnih osoba za kontakt za potporu provedbi
Okvirnog programa Europske unije za istrazivanje i inovacije)

— EURAXESS (usluzni centar koji pruza potporu mobilnosti istrazivaca u
Europi)

— 1 drugi programi i projekti koji se odnose na znanost, obrazovanje i
osposobljavanje, mlade i sport.

(2) U obavljanju djelatnosti Agencija:

— suraduje s ustanovama, organizacijama i tijelima aktivnim u podrucju
obrazovanja, osposobljavanja, mladih, sporta i znanosti, tijelima drzavne uprave, javnim
ustanovama te pravnim i fizickim osobama, a sukladno pozitivnim propisima Republike
Hrvatske te postuju¢i programska pravila koja su regulirana aktima Europskog parlamenta i
Vijeca Europske unije kojima se ureduju programi Europske unije

— obavlja poslove koji se odnose na pripremu i objavljivanje natjeaja za
pojedine programe Europske unije

— informira i savjetuje o aktivnostima i na¢inima prijave na natjecaje i prikuplja
prijave na natjecaje

— osigurava $irenje informacija, promidzbu i praéenje svih mjera i aktivnosti
koje se podrzavaju u sklopu programa, kao i Sirenje rezultata prethodnih programa

— priprema upute i prirunike za potencijalne prijavitelje, odnosno krajnje
korisnike

— vodi postupak za izbor projekata, provjeru pravnog statusa i financijskog
stanja kandidata, odabire projekte te nadzire provedbu projekata

— osigurava uskladenost projekata s europskim i nacionalnim prioritetima

— prati koriStenje financijskih sredstava upucenih krajnjim korisnicima

— koordinira rad s ustanovama u Republici Hrvatskoj i Europskoj uniji.

(3) Agencija se moze u sklopu svojih djelatnosti prijavljivati na natjecCaje
drugih tijela za provedbu projekata u sklopu programa koji se odnose na znanost,
obrazovanje, osposobljavanje, mlade i sport.

(4) Agencija ¢e svoju temeljnu djelatnost jacati i nadogradivati provodenjem
projekata financiranih iz sredstava strukturnih fondova Europske unije u ulozi korisnika.

Clanak 6.

(1) Agencija je proracunski korisnik drzavnog proracuna. Sredstva za rad
Agencije osiguravaju nacionalna tijela iz ¢lanka 14. stavka 2. ovoga Zakona sukladno
odredbama Uredbe 1288/2013.

(2) Osim iz sredstava drzavnog proracuna, djelatnost Agencije financira se:

— iz programskih i projektnih sredstava Europske unije namijenjenih provedbi
projektnih aktivnosti te sufinanciranju materijalnih troSkova poslovanja, osiguranju kvalitete
poslovnih procesa i ljudskih potencijala

— iz zaklada, fondova i darovnica

— na temelju ugovora s medunarodnim organizacijama

— iz fondova Europske unije.
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111. USTROJ | TIJELA AGENCIJE

Clanak 7.
(1) Ustroj Agencije poblize se ureduje statutom.
(2) Agencija moze osnivati podruznice koje obavljaju djelatnost sukladno
¢lanku 5. ovoga Zakona. Opseg djelatnosti podruznica poblize se odreduje statutom Agencije.

Upravno vijece

Clanak 8.

(1) Agencijom upravlja Upravno vijece.

(2) Upravno vije¢e ima predsjednika i etiri ¢lana.

(3) Clanove Upravnog vije¢a imenuje Vlada Republike Hrvatske na prijedlog
ministra nadleznog za obrazovanje i znanost, na razdoblje od Cetiri godine, i to:

— predsjednika i jednog Clana iz ministarstva nadleznog za obrazovanje i
Znanost

— jednog ¢lana iz ministarstva nadleznog za mlade

— jednog ¢lana iz ministarstva nadleZznog za financije

— jednog ¢lana iz Agencije, na prijedlog sluzbenika i namjestenika.

(4) Clanovi Upravnog vije¢a moraju ispunjavati sljedeée uvjete:

— zavrSen diplomski sveuciliS$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilis$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij

— Cetiri godine radnog iskustva u razini obrazovanja iz podstavka 1. ovoga
stavka

— nepostojanje pravomoéne sudske presude za pocinjenje bilo kojeg od
sljede¢ih kaznenih djela: protiv Zivota i tijela, protiv slobode i prava covjeka i gradanina,
protiv Republike Hrvatske, protiv vrijednosti zasticenih medunarodnim pravom, protiv spolne
slobode 1 spolnog ¢udoreda, protiv braka, obitelji i mladeZi, protiv imovine, protiv sigurnosti
platnog prometa 1 poslovanja, protiv pravosuda, protiv vjerodostojnosti isprava, protiv javnog
reda ili protiv sluzbene duznosti, sukladno pozitivnim propisima Republike Hrvatske.

(5) Mandat predsjednika, odnosno ¢lana Upravnog vije¢a moze prestati i prije
isteka roka iz stavka 3. ovoga ¢lanka:

— na osobni zahtjev

— ako bez opravdanoga razloga ne obavlja poslove predsjednika, odnosno ¢lana
Upravnog vijeéa utvrdene ovim Zakonom i statutom Agencije

— ako trajno izgubi sposobnost obavljanja poslova

— ako pravomo¢nom sudskom presudom bude osuden za pocinjenje bilo kojeg
od sljedec¢ih kaznenih djela: protiv Zivota 1 tijela, protiv slobode i prava covjeka i1 gradanina,
protiv Republike Hrvatske, protiv vrijednosti zasti¢enih medunarodnim pravom, protiv spolne
slobode 1 spolnog ¢udoreda, protiv braka, obitelji 1 mladezi, protiv imovine, protiv sigurnosti
platnog prometa i poslovanja, protiv pravosuda, protiv vjerodostojnosti isprava, protiv javnog
reda ili protiv sluzbene duznosti, sukladno pozitivnim propisima Republike Hrvatske

— ako obavlja sluzbu ili poslove koji su nespojivi s duznos¢u ¢lana Upravnog
vijeca Agencije ili ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Agenciji vecu
Stetu ili vece smetnje u njezinu radu

— i zbog drugih opravdanih razloga.

(6) O razrjesenju predsjednika, odnosno ¢lana Upravnog vije¢a odlucuje Vlada
Republike Hrvatske na prijedlog ministra nadleznog za obrazovanje i znanost.
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Clanak 9.

(1) Upravno vije¢e Agencije:

— donosi statut Agencije, uz prethodnu suglasnost ministarstva nadleznog za
obrazovanje 1 znanost 1 ministarstva nadleznog za mlade

— donosi godisnji program rada i financijski plan

— donosi izvjeSc¢e o radu za proteklu financijsku godinu

— donosi op¢i akt o radnim mjestima i broju izvrSitelja stru¢nih i opéih poslova

— donosi pravilnik o radu Agencije

— donosi poslovnik o radu Upravnog vijeca

— donosi opce akte Agencije u skladu s posebnim zakonima

—na prijedlog ravnatelja imenuje i razrjeSava zamjenika ravnatelja i pomo¢nike
ravnatelja Agencije

— raspisuje javni natjec¢aj za imenovanje ravnatelja Agencije

— odlucuje o raspolaganju imovinom u skladu s ovim Zakonom i statutom
Agencije

— kao tijelo drugog stupnja odlucuje o pravima sluzbenika i namjeStenika iz
radnog odnosa i u vezi s radom

— obavlja i druge poslove u skladu s ovim Zakonom i statutom Agencije.

(2) Upravno vije¢e odlucuje ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

(3) Nacin rada Upravnog vijeca poblize se ureduje statutom i poslovnikom o
radu Upravnog vijeéa Agencije.

Ravnatelj

Clanak 10.

(1) Ravnatelj je poslovni i struéni voditelj Agencije.

(2) Za ravnatelja Agencije moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece
uvjete:

— zavrSen diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1 diplomski
sveuciliSni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij

— deset godina radnog iskustva u razini obrazovanja iz podstavka 1. ovoga
stavka s programima medunarodne suradnje

— znanje engleskoga jezika u govoru i pismu

— nepostojanje pravomocéne sudske presude za pocinjenje bilo kojeg od
sljedec¢ih kaznenih djela: protiv Zivota 1 tijela, protiv slobode 1 prava ¢ovjeka i gradanina,
protiv Republike Hrvatske, protiv vrijednosti zasticenih medunarodnim pravom, protiv
spolne slobode i1 spolnog ¢udoreda, protiv braka, obitelji i mladeZi, protiv imovine, protiv
sigurnosti platnog prometa i1 poslovanja, protiv pravosuda, protiv vjerodostojnosti isprava,
protiv javnog reda ili protiv sluzbene duznosti, sukladno pozitivnim propisima Republike
Hrvatske.

(3) Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja, na razdoblje od cetiri
godine 1 moze biti ponovno imenovan.

(4) Ravnatelja imenuje i razrjeSuje Upravno vijece.

(5) Ravnatelj mozZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan u
skladu s odredbama zakona kojim se ureduju ustanove.

(6) Postupak imenovanja i razrjeSenja ravnatelja poblize se ureduje statutom
Agencije.

(7) S osobom imenovanom za ravnatelja Agencije sklapa se ugovor o radu na
rok od cetiri godine u punom radnom vremenu.
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(8) Ako je za ravnatelja Agencije imenovana osoba koja ima sklopljen ugovor
0 radu na neodredeno vrijeme na poslovima sluzbenika u Agenciji, po isteku mandata za
ravnatelja ima se pravo vratiti na poslove na kojima je prethodno radila ili na druge
odgovarajuce poslove ako podnese zahtjev za povrat i ako se na te poslove vrati u roku od 30
dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih poslova, u protivhom joj prestaje radni
odnos.

(9) Zahtjev za povrat na poslove na kojima je osoba iz stavka 8. ovoga ¢lanka
prethodno radila ili na druge odgovaraju¢e poslove podnosi se u roku od deset dana nakon
isteka mandata. Propustanje ovoga roka povlaci za sobom gubitak prava iz stavka 8. ovoga
¢lanka.

Clanak 11.

Ravnatelj Agencije:

— rukovodi radom Agencije te je odgovoran za rad i zakonitost rada Agencije

— predstavlja i zastupa Agenciju te koordinira aktivnosti sa stru¢nim sluzbama
Europske komisije

— predlaze godisnji program rada i financijski plan Agencije i odgovoran je za
njihovo ostvarivanje

— predlaze Upravnom vijecu nacrt statuta, njegove izmjene i dopune te nacrte
op¢ih akata Agencije koje donosi Upravno vijece

— donosi opce akte Agencije osim onih koje donosi Upravno vijece, u skladu s
posebnim zakonima

— odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa sluzbenika i namjestenika
Agencije

— sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava odlucivanja

— odlukom odreduje osobe ovlaStene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije

— donosi odluke o projektima koji ¢e se financirati u sklopu provedbe
programa Erasmus+, strukturnih instrumenata te ostalih programa, projekata, mreza i
inicijativa iz djelokruga Agencije

— podnosi izvjes¢a o radu 1 poslovanju Agencije Upravnom vijecu,
ministarstvu nadleZnom za obrazovanje i znanost te ministarstvu nadleznom za mlade
sukladno pravilima pojedinih programa i na zahtjev

— podnosi izvjeS¢a o radu i poslovanju Europskoj komisiji, sukladno
pravilima pojedinih programa

— obavlja i druge poslove u skladu s ovim Zakonom i statutom Agencije.

Clanak 12.

(1) Ravnatelj Agencije ima zamjenika i Cetiri pomo¢nika.

(2) Za zamjenika ravnatelja i pomoénika ravnatelja moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

— zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij

— najmanje sedam godina radnog iskustva u razini obrazovanja iz podstavka
1. ovoga stavka

— izvrsno znanje engleskoga jezika u govoru i pismu.

(3) Postupak za imenovanje, uvjeti i postupak za razrjeSenje te djelokrug
zamjenika 1 pomo¢nika ravnatelja ureduju se statutom Agencije.
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SluZbenici i namjestenici Agencije

Clanak 13.

(1) Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa sluzbenika i namjeStenika Agencije,
radna mjesta i broj sluzbenika i namjestenika za obavljanje stru¢nih i op¢ih poslova utvrduju
se op¢im aktom Agencije.

(2) Na uvjete za zasnivanje i prestanak radnog odnosa te radnopravni polozaj i
prava iz radnog odnosa sluzbenika i namjeStenika Agencije primjenjuju se odredbe ovoga
Zakona, propisa koji se primjenjuju na javne sluzbe te op¢ih propisa o radu.

(3) Na place sluzbenika i namjeStenika u Agenciji i ostala materijalna prava
primjenjuju se odredbe propisa koji se primjenjuju na zaposlene u javnim sluzbama.

IV. NADZOR NAD RADOM AGENCIJE

Nadzor nad zakonito$S¢éu rada i postupanja
te nadzor nad provedbom programa

Clanak 14.

(1) Nadzor nad zakonito$¢u rada i postupanja Agencije obavlja ministarstvo
nadlezno za obrazovanje i znanost.

(2) Ministarstvo nadleZno za obrazovanje i znanost i ministarstvo nadlezno za
mlade imenuju po jednog predstavnika koji su pravno ovlasteni nastupati kao nacionalno
tijelo, u skladu s ¢lankom 27. Uredbe 1288/2013.

(3) Ministarstvo nadlezno za obrazovanje i znanost osigurava obavljanje
nadzora nad provedbom programa Erasmus+ i programa, projekata, mreza i inicijativa koje
Agencija provodi u sklopu svoga djelokruga koji se odnose na podrucja obrazovanja i
osposobljavanja, a ministarstvo nadleZno za mlade osigurava obavljanje nadzora nad
provedbom programa Erasmus+ 1 programa, projekata, mreZa i inicijativa koje Agencija
provodi u sklopu svoga djelokruga koji se odnose na podruc¢je mladih, u skladu s ¢lankom 27.
Uredbe 1288/2013.

(4) Clanovi Upravnog vijeéa, koji su predstavnici ministarstava, ne mogu
sudjelovati u obavljanju nadzora nad zakonito§¢u rada Agencije ni u vanjskom nadzoru nad
provedbom programa i projekata Agencije iz djelokruga ministarstva koje predstavljaju.

Clanak 15.

(1) Svrha nadzora iz c¢lanka 14. stavka 3. ovoga Zakona je osigurati
uskladenost nacionalnih aktivnosti u sklopu provedbe programa Erasmus+ s nacionalnom
politikom u podrucju obrazovanja, osposobljavanja i mladih te namjensko koriStenje
sredstava Europske unije za Erasmus+ koje Europska komisija doznacuje Agenciji.

(2) Nadzor ukljucuje:

a) nadzor nad provedbom godiS$njeg radnog programa Agencije za program
Erasmus+

b) pracenje provedbe preporuka koje Agenciji za Erasmus+ daju Europska
komisija, ministarstvo nadlezno za obrazovanje i znanost ili ministarstvo nadlezno za mlade.

(3) Ministarstvo nadlezno za obrazovanje i znanost i ministarstvo nadlezno za
mlade imenovat ¢e neovisno revizorsko tijelo sukladno propisima Republike Hrvatske te
Uredbe 1288/2013. Neovisno revizorsko tijelo izdaje misljenje o godiSnjoj izjavi Agencije 0
upravljanju programom Erasmus+.



V. IMOVINA AGENCIJE

Clanak 16.
(1) Imovinu Agencije Cine sredstva za rad pribavljena od osnivaca, steCena
pruzanjem usluga ili pribavljena iz drugih izvora, u skladu sa zakonom.
(2) Agencija ne moze bez suglasnosti osnivaca steéi, opteretiti ili otuditi
nekretnine 1 drugu imovinu ¢ija je vrijednost veca od vrijednosti utvrdene statutom Agencije.

Clanak 17.
(1) Agencija odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.
(2) Za obveze Agencije solidarno i neograni¢eno odgovara osnivac.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 18.

(1) Vlada Republike Hrvatske ¢e u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu
ovoga Zakona imenovati ¢lanove Upravnog vije¢a Agencije sukladno odredbama ovoga
Zakona.

(2) Dosadasnje Upravno vijeCe Agencije nastavit ¢e obnasati svoju duznost do
imenovanja novog Upravnog vijeca, sukladno stavku 1. ovoga ¢lanka.

(3) Osoba koja je danom stupanja na snagu ovoga Zakona zateCena na
duznosti ravnatelja Agencije nastavit ¢e obavljati tu duznost do isteka mandata.

(4) Osobi iz stavka 3. ovoga ¢lanka nakon prestanka mandata ponudit ¢e se
ugovor o radu na neodredeno vrijeme u Agenciji za obavljanje poslova koji moraju
odgovarati kvalifikacijama koje ta osoba zadovoljava te raspoloZivim radnim mjestima.

Clanak 19.

(1) Agencija ¢e uskladiti Statut i druge opée akte Agencije s odredbama ovoga
Zakona u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(2) Sklapanje ugovora o radu sukladno opéem aktu Agencije o radnim
mjestima 1 broju izvrSitelja strucnih 1 op¢ih poslova Agencija ¢e provesti u roku od 60 dana od
dana stupanja na snagu opcéeg akta Agencije o radnim mjestima i broju izvrsitelja strucnih i
op¢ih poslova.

Clanak 20.
Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje vaziti Zakon o Agenciji za
mobilnost i programe Europske unije (,,Narodne novine*, br. 107/07.).



Clanak 21.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,,Narodnim
novinama“.

Klasa: 022-03/17-01/65
Zagreb, 30. studenoga 2017.
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