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I\/IOGUCNVOSTI PROGRAMA ERASMUS+
U PODRUCJU OBRAZOVANJA ODRASLIH

Podrucje obrazovanja odraslih odnosi se na
formalno i neformalno nestrukovno (opc¢e) obrazovanje odraslih te na informalno ucenje

KLJUCNA AKTIVNOST 1 (KA1)
Projekti mobilnosti za osoblje u obrazovanju
odraslih

Uvjeti za sudjelovanje

Programske zemlje
— drzave Clanice Europske unije
— drzave EFTA-e/EGP-a: Island, Lihtenstajn i Norveska
— zemlje kandidatkinje za ¢lanstvo u EU-u: Turska, Sjeverna Makedonija, Srbija

Organizacija koja prijavljuje projekt
(projektni koordinator)

* organizacija aktivna u podrucju nestrukovnog (opéeg) obrazovanja odraslih koja Salje svoje
osoblje u inozemstvo
ili
* koordinator nacionalnog konzorcija (organizacija aktivna u podrucju nestrukovnog (op¢eg)
obrazovanja odraslih)

Konzorcij =koordinator + min. 2 organizacije aktivhe

u podudunestrukovnog (opcéeg) obrazovanja odraslih

Broj partnera

Organizacija koja prijavljuje projekt / nacionalni konzorcij iz Republike Hrvatske
+ inozemni partner(i) iz Programskih zemalja

Trajanje projekta

12-24 mjeseca

FAZE PROJEKTA

Projekt mobilnosti sastoji se od sljedecih faza:

1. PRIPREMA — praktiCna rjeSenja, procjena potreba, postavljanje ciljeva, odabir sudionika,
uspostava sporazuma s partnerima i sudionicima, jezic¢na i kulturoloSka priprema sudionika te
priprema za zadatke prije odlaska

2. PROVEDBA (razli¢itih) aktivnosti mobilnosti osoblja

3. PRACENJE — ocjenjivanje aktivnosti, validacija i formalno priznavanje ishoda uéenja
stecenih za vrijeme mobilnosti (ako je primjenjivo) te uporaba i Sirenje rezultata projekta na
organizaciju i Siru zajednicu
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Moguce aktivnosti mobilnosti

POHADANJE
STRUKTURIRANIH
TECAJEVA

PRACENJE RADA (job
shadowing)

PODUCAVANJE ILI
OSPOSOBLJAVANJE
DRUGIH

Potpora profesionalnom
razvoju osoblja u obrazovanju
odraslih

Upoznavanje s radom
srodne, partnerske
organizacije na licu mjesta

Vodenje aktivnosti
poducavanja ili
osposobljavanja u partnerskoj
organizaciji u inozemstvu

Trajanje aktivnosti mobilnosti: od 2 dana do 2 mjeseca
(U sklopu jednog projekta moze se provoditi vise
aktivnosti mobilnosti; 1+)

CILJEVI PROJEKATA MOBILNOSTI

Posebna pozornost

* Mogu¢nost stjecanja kompetencija potrebnih za rad s odraslim polaznicima u

nepovoljnijem polozaju ili s manje moguénosti

» Osposobljavanje osoblja za rad u sliede¢im podrucjima: osposobljavanje odraslih izbjeglica,
medukulturne ucionice, podu€avanje odraslih na jeziku koji im nije materinji, razvijanje tolerancije
i promicanje kulturalne raznolikosti

1. Pomoc¢i osobama koje stjeCu znanja u postizanju ishoda ulenja (znanje, vjestine i
kompetencije) u cilju pobolj$anja njihovog osobnog razvoja, njihovog sudjelovanja u drustvu kao
uvidavnih i aktivnih gradana i njihove zapoS$ljivosti na europskom trzistu rada i Sire

2. Podrzati stru¢no usavrSavanje osoba koje rade u podrucju obrazovanja i osposobljavanja

u cilju inovacija i poboljSanja kvalitete podu€avanja, osposobljavanja i rada s mladima diljem
Europe

3. Povecati znanje stranih jezika sudionika

4. Povecati svijest sudionika i razumijevanje drugih kultura i drzava nudeci im mogucnost za
izgradnju mreza medunarodnih kontakata, za aktivno sudjelovanje u drustvu i razvoj osjecaja
europskog gradanstva i identiteta

5. Povecati sposobnosti, privlacnost i medunarodnu dimenziju organizacija aktivnih u podrucjima
obrazovanja i osposobljavanja kako bi one mogle ponuditi aktivhosti i programe koji bolje
odgovaraju potrebama osoba, unutar i izvan Europe

6. Pojacati sinergije i prijelaz izmedu formalnog obrazovanja, neformalnog obrazovanja,
strukovnog osposobljavanja, zapoS$ljavanja i poduzetniStva

7. Osigurati bolje priznavanje kompetencija ste€enih za vrijeme razdoblja uenja uinozemstvu

PRIHVATLJIVI TROSKOVI

Pojedinacna potpora (smjestaj, prehranai dr.)
Potpora za put
Potpora za organizaciju
Kotizacija
Potpora za posebne potrebe
Izvanredni troSkovi

NAPOMENA: Za detaljnije informacije molimo konzultirati Vodi¢ kroz program Erasmus+ za 2020. godinu,
osobito dijelove koji se odnose na podruje obrazovanja odraslih. Informacije navedene u Vodi¢u imaju
prednost pred informacijama navedenima u informativnim letcima.
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https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/programme-guide_en

