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OSNOVNE INFORMACHE O MOGUCNOSTIMA PROGRAMA ERASMUS+
U PODRUCJU OBRAZOVANJA ODRASLIH

KLJUCNA AKTIVNOST 2 (KA2)
Strateska partnerstva

Uvjeti za sudjelovanje

Programske zemlje
(EU, Island, Lihtenstajn, NorveSka, Turska, Makedonija, Srbija)

Organizacije koje mogu sudjelovati

* javna ili privatna organizacija

Organizacija koja prijavljuje projekt (koordinator)

* javna ili privatna organizacija

Broj partnera

min. 3 partnera iz 3 razli€ite prihvatljive zemlje sudionice (koordinator, tj. prijavitelj + min. 2
partnera)

Trajanje projekta

12-36 mjeseca

STRATESKA PARTNERSTVA

Cilj je strateskih partnerstava poticati razvoj, prijenos i/ili provedbu inovativnih praksi te provedbu

zajednickih inicijativa kojima se promi€u suradnja, suradni¢ko u€enje i razmjena iskustva na
europskoj razini.
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Vrste aktivhosti mobilnosti

RAZVOJ INOVACIJA

RAZMJENA DOBRE PRAKSE

Razvoj inovativnih rezultata

Naglasak na diseminaciji i Sirenju rezultata

Povezivanje organizacija
Povecavanje kapaciteta za rad na
transnacionalnoj razini

Dijeljenje ideja, metoda i primjera dobre prakse

PRIORITETI

(minimalno 1 horizontalni ili 1 iz podrucja obrazovanja odraslih)

HORIZONTALNI (vrijede za sva podrucja)

1.

Potpora pojedincima u stjecanju i
razvijanju osnovnih vjestina i
kljuénih kompetencija kako bi se
potaklo zapoSljavanje i socijalno-
obrazovni i osobni razvoj, kao i
sudjelovanje u gradanskom i
druStvenom Zivotu; to ukljuCuje jezi¢ne
vjestine, poduzetnicki duh, kriticko
misljenje i kreativnost, kao i napredne
vjeStine u strateSkim podrudjima za
pametni gospodarski i drustveni razvoj.
Socijalno ukljucivanje: prednost ¢e

se dati aktivhostima koje su
usmjerene na raznolikost [
promicanje - posebno pomocu
inovativnih i integriranih pristupa -
posjedovanja zajednickih vrijednosti,
ravnopravnosti, ukljuCujuci
ravnopravnost spolova, i
nediskriminacije te socijalnog
ukljuivanja pomoc¢u aktivnosti u

podrucju obrazovanja, osposobljavanja,
mladih i sporta. Poduprijet ¢e se i
projekti Ciji je cilj poticanje razvoja
socijalnih, gradanskih i medukulturalnih
kompetencija, mrezne sigurnosti i
digitalne dobrobiti te rjeSavanja pitanje
diskriminacije, segregacije, rasizma,
vr$njackog nasilja (uklju€ujudi
kiberneticko nasilje), nasilja, laznih
vijesti i drugih oblika mreznih
dezinformacija.

Otvoreno obrazovanje i inovativne
prakse u digitalnom dobu: prednost
Ce se dati aktivnhostima koje promicu
inovativne pedagoSke metode i metode
poducavanja, u€enja i vrednovanja te
koje poti€u edukatore i ucenike da
suraduju i da upotrebljavaju digitalne

1.

PoboljSanje i Sirenje ponude
visokokvalitetnih moguénosti uc¢enja
prilagodenih potrebama
niskokvalificiranih odraslih osoba
kako bi poboljsali PISMENOST,
NUMERICKE | DIGITALNE
KOMPETENCIJE, KLJUCNE
KOMPETENCIJE i/ili napredovali
prema viSim kvalifikacijama, medu
ostalim vrednovanjem vjestina stecenih
informalnim i neformalnim ucenjem ili
napredujuci prema viSim kvalifikacijama
Potpora uspostavi i olakS§avanje
pristupa oblicima usavrSavanja
omogucivanjem utvrdivanja i pregleda
vjestina, ponuda za ucenje prilagodenih
individualnim obrazovnim potrebama,
priznavanjem fleksibilnih nacina u€enja
i vrednovanjem vjestina steCenih
informalnim i neformalnim u¢enjem
Povecéanje potraznje i prihva¢anja
ucinkovitim strategijama djelovanja
prema van, usmjeravanja i motivacije
kojima se poti¢u niskokvalificirane
odrasle osobe na razvijanje i
poboljSanje pismenosti, numerickih i
digitalnih kompetencija i vjestina i/ili
napredak prema viSim kvalifikacijama
Prosirivanje i razvijanje
kompetencija nastavnog osoblja
(edukatora) i ostalog osoblja, osobito
motivirajuci odrasle osobe za
sudjelovanje u u€enju i u€inkovito
poucavanje PISMENOSTI,
NUMERICKIH | DIGITALNIH
VJESTINA niskokvalificiranim odraslim
osobama, medu ostalim i uinkovitom
upotrebom informacijskih i
komunikacijskih tehnologija
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tehnologije na kreativan i ucinkovit 5. Razvoj mehanizama za praéenje
nacin. Prednost ¢e se dati poticanju ucinkovitosti politika obrazovanja
obrazovnih ustanova i ustanova za odraslih ili za praéenje i nadzor
osposobljavanje da pocnu napretka polaznika obrazovanja
upotrebljavati  digitalne  tehnologije. odraslih.

Razvoj digitalnihn materijala i alata za
uCenje, posebno otvorenih obrazovnih
sadrzaja, otvorenih udzbenika te

besplatnin i otvorenih obrazovnih
softvera te potpora ucinkovitoj upotrebi
digitalnih  tehnologija i otvorenih

pedagoskih metoda u  podrucju
obrazovanja, osposobljavanja, mladih i
sporta.

4. Potpora edukatorima (odgojno-
obrazovnim djelatnicima): prednost
¢e se dati mjerama kojima se osnazuju
zaposljavanje, odabir i stru¢ni razvoj
edukatora, osoba koje rade s mladima,

obrazovnih  voditelja i pomoénog
osoblja, kao i aktivnosti kojima se
potiCe visokokvalitetno i inovativno

poduc€avanje i vrednovanje u€enika. To
ukljuCuje  profesionalni  razvoj u
podruc¢jima komunikacije, suradnje i
razmjene medu edukatorima,
povezivanje obrazovanja S
istraZivanjem i inovacijama, u¢enje kroz
rad i informalno ucenje, , potporu
ucenicima s  teSkom Zivotnom
situacijom, rieSavanje pitanja
kulturoloske i jezi¢ne raznolikosti itd.

5. Transparentnost [ priznavanje
vjestina i kvalifikacija: prednost ¢e se
dati aktivnostima kojima se podupire
mobilnost u svrhu ucéenja i rada te
omogucava prijelaz s razine na razinu
ili iz jedne wvrste obrazovanja i
osposobljavanja u drugu, prijelaz iz
obrazovanja/osposobljavanja u svijet
rada i obrnuto te prijelaz s jednog
radnog mjesta na drugo; aktivnostima
kojima se omogucuju i promicu
automatsko medusobno priznavanje te
transparentnost i usporedivost
kvalifikacija i ishoda u€enja, uklju€ujudi
pruzanjem boljih usluga i
informacija/smjernica o vjeStinama i
kvalifikacijama. To ukljuéuje promicanje
inovativnih rijeSenja za unapredenje
priznavanja i potporu vrednovanju
kompetencija ste¢enih informalnim i
neformalnim ucenjem, ukljucujuci
uporabu digitalnih znacki i tehnologija
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decentraliziranih baza podataka.

6. Odrzivo ulaganje, kvaliteta i
ucinkovitost obrazovanja, sustavi za
osposobljavanje i mlade: prednost ¢e
se dati aktivnostima kojima se podupire
primjena Investicijskog plana za
Europu, uklju€ujuci promicanjem
modela financiranja kojima se privlace
privatni subjekti i kapital; ucinkovitije
pruzanje kvalitetnog obrazovanja i
osposobljavanja; istrazivanje
inovativnih nadina kako bi se osiguralo
odrzivo ulaganje u obrazovanje,
ukljuCuju¢i financiranje temeljeno na
radnom ucinku i dijeljenju troskova,
gdje je moguce.

7. Drustvenai obrazovna vrijednost
europske kulturne bastine, njezin
doprinos stvaranju radnih mjesta,
gospodarskom rastu i socijalnoj
koheziji: prednost ¢ée se dati
aktivnostima kojima se pridonosi
podizanju svijesti o vaznosti europske
kulturne bastine pomocu obrazovanja,
cjelozivotnog ucenja, informalnog i
neformalnog ucenja, mladih te sporta.

VRSTE TROSKOVA

Upravljanje i provedba projekta
Transnacionalni projektni sastanci

Potpora za posebne potrebe
Izvanredni trodkovi

Dodatak za visoke domace putne troSkove

Za aktivnosti u€enja, poducavanja i osposobljavanja:
Potpora za put
Pojedinac¢na potpora
Jezi¢na potpora
Izvanredni troskovi

Za projekte razvoja inovacija:
Potpora za rad na intelektualnim rezultatima
Potpora za diseminacijska dogadanja

NAPOMENA: Za detaljnije informacije molimo konzultirati Vodi¢ kroz program Erasmus+ za 2019. godinu,
osobito dijelove koji se odnose na podruéje obrazovanja odraslih (str. 5-22; 99-125; 251-269). Informacije
navedene u Vodi¢u imaju prednost pred informacijama navedenima u informativnim letcima.
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