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OSNOVNE INFORMACHE O MOGUCNOSTIMA PROGRAMA ERASMUS+
U PODRUCJU OBRAZOVANJA ODRASLIH

Obrazovanje odraslih: sve vrste nestrukovnog obrazovanja odraslih, neovisno o tome jesu
li formalne, neformalne ili informalne prirode.

KLJUCNA AKTIVNOST 1 (KA1)
Projekti mobilnosti osoblja

Uvjeti za sudjelovanje

Programske zemlje
(EU, Island, Lihtenstajn, Norveska, Turska, Makedonija, Srbija*)

Organizacija koja prijavljuje projekt (koordinator)

* organizacija aktivna u podrucju nestrukovnog obrazovanja odraslih koja 3alje svoje osoblje u
inozemstvo
ili
* koordinator nacionalnog konzorcija (organizacija aktivna u podrucju nestrukovnog (opéeg)
obrazovanja odraslih

Konzorcij = koordinator + min. 2 organizacije aktivne u podrucju

nestrukovnog obrazovanja odraslih

Broj partnera

Organizacija prijavitelj/nacionalni konzorcij iz Republike Hrvatske + inozemni partnet/i iz
Programskih zemalja

Trajanje projekta

12-24 mjeseca

MOBILNOST OSOBLJA

Projekt mobilnosti sastojat e se od sljedecih faza:

* pripreme (ukljuCujuci prakti¢na rjeSenja, odabir sudionika, uspostavu sporazuma s partnerima i
sudionicima, jezi€nu i kulturolo8ku pripremu sudionika te pripremu za zadace prije odlaska);

* provedbe aktivnosti mobilnosti;

* pracenja (uklju€ujuci ocjenjivanje aktivnosti, formalno priznavanje, ako je primjenjivo, ishoda
ucenja sudionika za vrijeme trajanja aktivnosti te Sirenje i uporabu rezultata projekta).

*treba udovoljiti dodatnim zahtjevima Komisije
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Vrste aktivhosti mobilnosti

POHADANJE A . PODUCAVANJE ILI
STRUKTURIRANIH PRACSE]";‘(;EJ\I';':;D)A fiete OSPOSOBLJAVANJE
TECAJEVA g DRUGIH
Potpora profesionalnom Omogucava upoznavanje s Omogucava \fodenj_e _a_kt|vnost|
. . . poducavanja ili
razvoju osoblja u obrazovanju radom srodne, partnerske . . .
- : . osposobljavanja u partnerskoj
odraslih ustanove na licu mjesta SRR
organizaciji u inozemstvu

Trajanje aktivnosti mobilnosti: od 2 dana do 2 mjeseca

CILJEVI PROJEKATA MOBILNOSTI

Posebna pozornost

» Unaprjedenje znanja i vjestina potrebnih za rad s odraslim polaznicima u nepovoljnijem
polozaju, kao i s migrantima, izbjeglicama, azilantima

» Osposobljavanje osoblja za rad u navedenim podrucjima: multikulturalni razredi, podu¢avanje
odraslih na jeziku koji im nije materinji (hrvatski), razvijanje tolerancije i promicanje kulturalne
razliCitosti

1. Pomodéi osobama koje stjeCu znanja u postizanju ishoda ucenja (znanje, vjestine i
kompetencije) u cilju poboljSanja njihovog osobnog razvoja, njihovog sudjelovanja u drustvu kao
uvidavnih i aktivnih gradana i njihove zapoS$ljivosti na europskom trZistu rada i Sire

2. Podrzati struéno usavrSavanje osoba koje rade u podrudju obrazovanja, osposobljavanja i
mladih u cilju inovacija i poboljSanja kvalitete pou€avanja, osposobljavanja i rada s mladima
diliem Europe

3. Povecati znanje stranih jezika sudionika

4. Povecati svijest sudionika i razumijevanje drugih kultura i drzava nudeci im mogucnost za
izgradnju mreZza medunarodnih kontakata, za aktivno sudjelovanje u drustvu i razvoj osjecaja
europskog gradanstva i identiteta

5. Povecati sposobnosti, priviaénost i medunarodnu dimenziju organizacija aktivnih u podrucjima
obrazovanja, osposobljavanja i mladih kako bi one mogle ponuditi aktivnosti i programe koji bolje
odgovaraju potrebama osoba, unutar i izvan Europe

6. Pojacati sinergije i prijelaz izmedu formalnog obrazovanja, neformalnog obrazovanja,
strukovnog osposobljavanja, zapoSljavanja i poduzetniStva

7. Osigurati bolje priznavanje kompetencija ste€enih za vrijeme razdoblja u€enja u inozemstvu

VRSTE TROSKOVA

Pojedinana potpora
Potpora za put
Potpora za organizaciju
Kotizacija
Potpora za posebne potrebe
Izvanredni trodkovi

NAPOMENA: Za detaljnije informacije molimo konzultirati Vodi¢ kroz program Erasmus+ za 2019. godinu,
osobito dijelove koji se odnose na podrucje obrazovanja odraslih (str. 5-22; 26; 70-76; 251-259). Informacije
navedene u Vodi¢u imaju prednost pred informacijama navedenima u informativnim letcima.



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-programme-guide-2019_en

