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Kljuéna aktivhost 2 (KA2) —
Strateska partnerstva
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Eb AGENCIIA ZA Strateska partnerstva u strukovnom obrazovanju i

Projekti razvoja inovacija Projekt razmjene dobre prakse
+ EMEU - Engineering Mobility In Europe - Strategic Partnerships Supporting
http://em-eu.eu/ Exchange of Good Practices in Teaching
in Jewellery Manufacturing and Design
» Trajanje projekta: 2 godine (2014-2016) Across Europe -

* Koordinator: Horizon College iz Nizozemske
J : 1 godina (2016-2017)

« Partneri: EMEU mreZza; 9 partnera iz Danske,
Finske, Njemacke, épanjolske, Nizozemske,
Velike Britanije (strukovne Skole, tvrtke,
instituti)

Holts Academy of Jewellery
LTD. iz Velike Britanije

2 organizacije iz ltalije i
«  Proradun: 299.500,00 EUR AUEELC

14.300,00 EUR
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Projekti razvoja inovacija Projekt razmjene dobre prakse

Identifikacijaizazova i potreba: Identifikacijaizazova i potreba:
Obrazovanje inzenjera nije privlacno podrucje Osiguravanje relevantnosti obrazovnog
obrazovanja u EU; postoji jasna potreba za programa i njegova sposobnost na prilagodbu na
poviSenjem kvalitete i atraktivnosti ovog podrucja promjene u industriji, kao i na potrebe trzista, a
u zemljama koje sudjeluju u projektu, kao i kako bi se ucenici koje obrazuju bili u
pruzanje mogucnosti i fiziCke 1 virtualne mogucnosti uspjesno se ukljuciti u trziSte rada
mobilnosti.

Cilj projekta

Cilj projekta

u projektu na
Razvoj 40 inovativnih edukacijskih modula u specifi¢nih za njihove
trajanju od 2 do 3 tjedna u kojima cCe i teorijski i organizacije, te u projekt ukljuciti i ustanovu iz
praktini dio biti ponuden i ucCenicima mreze podrucja visokog obrazovanja kako bi osigurali
EMEU i ostalim zainteresiranim ucenicima uskladenost s najnovijim tehnikama ucenja.
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.
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Projekti razvoja inovacija Projekt razmjene dobre prakse

Inovativni rezultati i aktivnosti: Aktivnosti u projektu:
 Razvoj minimalno 2 nova modula Cetvero nastavnika, iz svake
po partneru za svako od 5 ukljucenih partnerske zemlje, usavrsavalo se
strukovnih podrucja u projektu u partnerskim ustanovama u
trajanju od 2 mjeseca
* Razvoj inovativnog prirucnika o Tijekom usavrsavanja, nastavnici
V|rtgaln|rr_1 komunlka0|j§k|m ’ su bili uklju¢eni u
aktivhostima izmedu ucenika koji se vezano uz izradu i dizajniranje

koristio prije, tijekom i nakon projekta

nakita
Predavanja, radionice, seminari

« UkljuCenost lokalne i regionalne
industrije u razvoju sadrzaja modula,

te pruzanju moguénosti uéenicima za Izlozba radova, nastavnika i
ucenje kroz rad ucenika nastalih tijekom projekta
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Projekti razvoja inovacija

UcCinak projekta:

- Stvaranje visoko kvalitetne i
odrzive mreze koja pruza
mogucnost mobilnosti

 Povecanje mogucnosti za osoblje i
ucenike za aktivnost na
medunarodnoj razini

« Kvalitetnija veza izmedu
obrazovanja i trzista rada na
lokalnoj i regionalnoj razini
(raznolikost partnerske mreze)

m Erasmus+ m Obzor 2020.

Projekt razmjene dobre prakse

UcCinak projekta

* Neposredan ucinak; jaCanje vjestina i
zaposljivosti sudionika, vece
razumijevanje drusStvene, etnicCke,
jezicne i kulturne raznolikosti,
pozitivan stav prema europskom
projektu i vrijednostima EU,
povecanje stru¢nosti na stranom
jeziku

» DugorocCni uc€inak; izlozenost novim
programima i razmjena pedagoskih
metoda dovela je do dugoro€nog
unapredenja postojecih programa, te
ojacala pruzanje usluga te poticanje
vjestina i zaposljivost sadasnjih i
buducih ucCenika
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Strateska partnerstva u obrazovanju odraslih
i opéem obrazovanju

i

Kljuéna aktivhost 2 Obrazovanje odraslih

Kljuéna aktivhost 2 Opc¢e obrazovanje
(KA204) (KA201)

Suradnja za inovacije i razmjenu dobre « Suradnja za inovacije i razmjenu

prakse, StrateSka partnerstva za
obrazovanje odraslih

* Naziv projekta: Key competencies for
lifelong learning in education of seniors

https://sites.google.com/site/projectkeyk
a2/

« 2-godisnji projekt

« Partneri: organizacije iz Poljske, Italije i
Velike Britanije

* Proracéun: 59.982,00 EUR

dobre prakse, StrateSka partnerstva
u Skolskom obrazovanju

Future food 2021 —
culture and resources

2 godine i 10

mjeseci

organizacije iz Danske,
Spanjolske, Austrije, Francuske i
Njemacke
186.780,00 EUR
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Kljuéna aktivhost 2 Obrazovanje odraslih Kljuéna aktivhost 2 Opée obrazovanje
(KA204) (KA201)

Identificirani izazovi i potrebe Cilj projekta
» cjelozivotno u€éenje=nezaobilazan Cilj projektaje kroz pristup "Upoznaj i
proces u novom dinamicnom okruzenju poduci” poboljSati znanje i iskustvo
- drustvene promjene zahtijevaju nastavnika u podrucju pedagoskih
kontinuiranu edukaciju pristupa koje ce oni unijeti u svoje skole i
primijeniti ih gdje bude moguce.
Ciljana skupina: ljudi starije zivotne dobi o : ..
kao najrizi¢nija skupina kada je rije¢ o Glavna ciljana skupina su ucenici i
socijalnoj isklju¢enosti nastavnici u srednjim skolama u pet

europskih zemalja.

Glavni cilj projekta:

Osobni razvoj ljudi starije zivotne dobi i
stjecanje klju¢nih vjestina za Zivot u
informacijskom drustvu.
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Kljuéna aktivhost 2 Obrazovanje odraslih Kljuéna aktivhost 2 Opée obrazovanje
(KA204) (KA201)

Glavne aktivnosti: Glavne aktivnosti
- 3 serije radionica s ciliem - Poducavanje i odrzavanje
razvoja vjestina cjelozivotnog radionica s pedagoskim pristupom
uenja osoba starije Zivotne dobi iz razlicitih podrucja kao sto su:
(ucenje engleskog jezika, povijest, matematika, biologija,

razvijanje meduljudskih vjestina, engleski I ostalo
vjestine rada u novim
tehnologijama - razvijanje bloga
na internetu)

47 osoba starije zivotne dobi
sudjelovalo je u projektu: 15 iz
Poljske, 22 iz Italije i 10 iz Velike
Britanije
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Pitanja?

strukovno@mobilnost.hr
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