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Strateška partnerstva u strukovnom obrazovanju i 

osposobljavanju

Projekti razvoja inovacija

• EMEU - Engineering Mobility In Europe -

http://em-eu.eu/

• Trajanje projekta: 2 godine (2014-2016)

• Koordinator: Horizon College iz Nizozemske

• Partneri: EMEU mreža; 9 partnera iz Danske, 

Finske, Njemačke, Španjolske, Nizozemske, 

Velike Britanije (strukovne škole, tvrtke, 

instituti)

• Proračun: 299.500,00 EUR

Projekt razmjene dobre prakse

• Strategic Partnerships Supporting 

Exchange of Good Practices in Teaching 

in Jewellery Manufacturing and Design 

Across Europe - https://baj.ac.uk/ring-

ring-ring/

• Trajanje projekta: 1 godina (2016-2017)

• Koordinator: Holts Academy of Jewellery 

LTD. iz Velike Britanije

• Partneri: 2 organizacije iz Italije i 

Njemačke

• Proračun: 14.300,00 EUR

http://em-eu.eu/
https://baj.ac.uk/ring-ring-ring/


Identifikacija izazova i potreba:

Obrazovanje inženjera nije privlačno područje

obrazovanja u EU; postoji jasna potreba za

povišenjem kvalitete i atraktivnosti ovog područja

u zemljama koje sudjeluju u projektu, kao i

pružanje mogućnosti i fizičke i virtualne

mobilnosti.

Cilj projekta

Razvoj 40 inovativnih edukacijskih modula u

trajanju od 2 do 3 tjedna u kojima će i teorijski i

praktični dio biti ponuđen i učenicima mreže

EMEU i ostalim zainteresiranim učenicima

strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.

Identifikacija izazova i potreba:

Osiguravanje relevantnosti obrazovnog 

programa i njegova sposobnost na prilagodbu na 

promjene u industriji, kao i na potrebe tržišta, a 

kako bi se učenici koje obrazuju bili u 

mogućnosti uspješno se uključiti u tržište rada

Cilj projekta

Usmjeravanje suradnje u projektu na dijeljenje 

iskustava i prakse specifičnih za njihove 

organizacije, te u projekt uključiti i ustanovu iz 

područja visokog obrazovanja kako bi osigurali 

usklađenost s najnovijim tehnikama učenja.

Projekti razvoja inovacija Projekt razmjene dobre prakse



Inovativni rezultati i aktivnosti:

• Razvoj minimalno 2 nova modula 
po partneru za svako od 5 uključenih 
strukovnih područja u projektu

• Razvoj inovativnog priručnika o 
virtualnim komunikacijskim 
aktivnostima između učenika koji se 
koristio prije, tijekom i nakon projekta

• Uključenost lokalne i regionalne 
industrije u razvoju sadržaja modula, 
te pružanju mogućnosti učenicima za 
učenje kroz rad

Aktivnosti u projektu:

• Četvero nastavnika, iz svake 
partnerske zemlje, usavršavalo se 
u partnerskim ustanovama u 
trajanju od 2 mjeseca

• Tijekom usavršavanja, nastavnici 
su bili uključeni u dijeljenje znanja 
vezano uz izradu i dizajniranje 
nakita 

• Predavanja, radionice, seminari

• praćenje rada („job shadowing“). 

• Izložba radova, nastavnika i 
učenika nastalih tijekom projekta 

Projekt razmjene dobre prakse



Učinak projekta:

• Stvaranje visoko kvalitetne i 
održive mreže koja pruža 
mogućnost mobilnosti

• Povećanje mogućnosti za osoblje i 
učenike za aktivnost na 
međunarodnoj razini

• Kvalitetnija veza između 
obrazovanja i tržišta rada na 
lokalnoj i regionalnoj razini 
(raznolikost partnerske mreže)

Učinak projekta

• Neposredan učinak; jačanje vještina i 
zapošljivosti sudionika, veće 
razumijevanje društvene, etničke, 
jezične i kulturne raznolikosti, 
pozitivan stav prema europskom 
projektu i vrijednostima EU, 
povećanje stručnosti na stranom 
jeziku

• Dugoročni učinak; izloženost novim 
programima i razmjena pedagoških 
metoda dovela je do dugoročnog 
unapređenja postojećih programa, te 
ojačala pružanje usluga te poticanje 
vještina i zapošljivost sadašnjih i 
budućih učenika

Projekti razvoja inovacija Projekt razmjene dobre prakse



Suradnja za inovacije i razmjenu dobre 

prakse, Strateška partnerstva za 

obrazovanje odraslih

• Naziv projekta: Key competencies for 

lifelong learning in education of seniors

-

https://sites.google.com/site/projectkeyk

a2/

• 2-godišnji projekt

• Partneri: organizacije iz Poljske, Italije i 

Velike Britanije

• Proračun: 59.982,00 EUR

• Suradnja za inovacije i razmjenu 

dobre prakse, Strateška partnerstva 

u školskom obrazovanju

• Naziv projekta: Future food 2021 –

culture and resources

• Trajanje projekta: 2 godine i 10 

mjeseci

• Partneri: organizacije iz Danske, 

Španjolske, Austrije, Francuske i 

Njemačke

• Proračun: 186.780,00 EUR

Ključna aktivnost 2 Obrazovanje odraslih 
(KA204)

Ključna aktivnost 2 Opće obrazovanje 
(KA201)

Strateška partnerstva u obrazovanju odraslih 

i općem obrazovanju

https://sites.google.com/site/projectkeyka2/


Identificirani izazovi i potrebe

• cjeloživotno učenje=nezaobilazan 
proces u novom dinamičnom okruženju

• društvene promjene zahtijevaju 
kontinuiranu edukaciju

Ciljana skupina: ljudi starije životne dobi 
kao najrizičnija skupina kada je riječ o 
socijalnoj isključenosti

Glavni cilj projekta:

Osobni razvoj ljudi starije životne dobi i 
stjecanje ključnih vještina za život u 
informacijskom društvu.

Cilj projekta

Cilj projekta je kroz pristup "Upoznaj i 
poduči" poboljšati znanje i iskustvo 
nastavnika u području pedagoških 
pristupa koje će oni unijeti u svoje škole i 
primijeniti ih gdje bude moguće.

Glavna ciljana skupina su učenici i 
nastavnici u srednjim školama u pet 
europskih zemalja.

Ključna aktivnost 2 Obrazovanje odraslih 
(KA204)

Ključna aktivnost 2 Opće obrazovanje 
(KA201)



Glavne aktivnosti:

- 3 serije radionica s ciljem 
razvoja vještina cjeloživotnog 
učenja osoba starije životne dobi
(učenje engleskog jezika, 
razvijanje međuljudskih vještina, 
vještine rada u novim 
tehnologijama - razvijanje bloga 
na internetu)

47 osoba starije životne dobi 
sudjelovalo je u projektu: 15 iz 
Poljske, 22 iz Italije i 10 iz Velike 
Britanije

Glavne aktivnosti

- Podučavanje i održavanje 
radionica s pedagoškim pristupom 
iz različitih područja kao što su: 
povijest, matematika, biologija, 
engleski i ostalo

Ključna aktivnost 2 Obrazovanje odraslih 
(KA204)

Ključna aktivnost 2 Opće obrazovanje 
(KA201)



Pitanja?

strukovno@mobilnost.hrHvala na 

pažnji.


