UCILISTE JANTAR —
USTANOVA ZA
OBRAZOVANJE ODRASLIH
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Tko smo?

- Skola stranih jezika — osnovana 1992.

- UCiliste Jantar - ustanova za obrazovanje odraslih — od 2010.
- Vise lokacija (Split, Zadar, Kastela)

- Hrvatska kvaliteta, Zlatna kuna

- Centar za ispite Cambridge

- 7 jezika

- Preko 1500 polaznika, 14 zaposlenih diplomiranih profesora
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Koji su nasi projekti?

- Tri Erasmus + projekta (KA1):

- Into a world without language boundaries - increasing
lifelong learning opportunities

- The Inclusive School: a gateway to equal opportunity
education

- Anew era of education: 21st century skills
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Zasto Erasmus +7

- Povecati konkuretnost i osigurati odrzivost

- Usavrsiti kompetencije i uvesti inovativna rjesenja

- Ostvariti pozitivan utjecaj na osoblje, polaznike i drustvo u
cjelini

Erasmus+
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Kako Erasmus +7

- Kakav utjecaj zelimo ostvariti, Sto zelimo promijeniti?
- Koje su potrebe nase organizacije?
- Sto i tko nam u tome moze pomodi, 5to Zelimo naugiti?
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e
Koji je nas najnoviji projekt?
- ,nemjerljive” vjestine 21. stoljecCa
- Bitne za stvaranje individualca, profesionalca |
cijele organizacije
- Komunikacija, interakcija, suradnja, vjestine

upravljanja, digitalna pismenost, kritiCko
misljenje...
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Kako smo se odlucili?

- Promjena je jedina konstanta

- Projektni tim osmisli ideju

- Svi imaju priliku sudjelovati, trebaju biti motivirani i imati
jasnu sliku o svojim ciljevima te pokazati inicijativu kod
diseminacije
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Za ucitelje: Za upraviteljsko osoblje:

- osposobiti ucenike za 21. - kako biti ukorak s
stoljeCe (uCenje promjenama
zasnovano na projektu, - Job shadowing

preokrenuta uc:lonvlca, . Promatranja nastave
nastava usredoto¢ena na

ucenika, suradni¢ko - Feedback
ucenje) - Sveobuhvatan uvid u

cjelokupan proces koji

- stvoriti samostalne | - .
potiCe razvoj

motivirane ucenike koji
razmisljaju o vlastitom
ucenju
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Kako smo se pripremili?

- Sastanci u nasoj ustanovi

- Pazljivo odabrali partnere

- schooleducationgateway.com
- Job shadowing

- Komunikacija mailom
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Jesmo li se susreli s kakvim problemima?

- Neodrzavanje teCaja
- (odgoditi ili naci srodan tecaj)
- Skupi teCajevi
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Sto nam dobro donosi nas projekt?

- OSOBLJU: usavrsene kompentencije, povecanu
svijest o vjestinama 21. stoljeca, bolju motivaciju,
nova poznanstva | saznanja

- USTANOVI: bolje upravljacke vjestine, organiziraniji
profesionalni razvoj osoblja

- POLAZNICIMA: razmisljanje o vlastitom uceniju,

kolaborativho ucCenje, autonomno ucenje, kriticko
misljenje
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Sto nam dobro donose nasi projekti?

- Nove kompetencije
- Nova poznanstva

- Nove kulture

- Nove suradnje

- Nove mogucnosti

- Nova motivacija

- Nove ideje
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Hvala na paznji!

- lva MesStrovic
iva.mestrovic@jantar.hr

- Josip Sobin
josip.sobin@jantar.hr
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