
 

Jedan od ciljeva Erasmus+ programa jest kontinuirano povećanje kvalitete mobilnosti u okviru strukovnog 

obrazovanja i osposobljavanja te internacionalizacija organizacija za strukovno obrazovanje i osposobljavanje 

-  stoga je, kako bi se organizacijama usmjerenim na postizanje tih ciljeva pomoglo u njihovom ostvarenju, 

osmišljena Erasmus+ povelja za mobilnost u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju. 

 

Radi se o akreditaciji1 organizacija s dokazanom uspješnosti u organizaciji kvalitetnih mobilnosti u 

strukovnom obrazovanju i osposobljavanju, odnosno instrumentu za priznanje dosadašnjih uspjeha koji 

donosi dodanu vrijednosti za buduće projekte. 

 

 

Erasmus+ POVELJA ZA MOBILNOST u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju: 

 

✓ prepoznaje dugoročnu predanost kontinuiranim poboljšanjima projekata mobilnosti i strateškom pristupu 

uključivanja međunarodne mobilnosti u aktivnosti organizacije nositelja 

 

✓ potiče daljnji internacionalni rad i razvoj nositelja te njegovo djelovanje usmjereno na jačanje strukovnog 

obrazovanja i osposobljavanja gledanjem izvan nacionalnih okvira 

 

✓ nositelju donosi pojednostavljenje postupaka prijave projekata i izvještavanja (u narednim natječajnim 

godinama2) 

 

 

POVELJA je ZA VAS ako: 

 

• ste organizacija aktivna u području strukovnog obrazovanja i osposobljavanja 
 

• planirate razviti strategiju internacionalizacije vaše organizacije 
 

• proveli ste najmanje 3 projekta mobilnosti u području strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u sklopu 

Programa za cjeloživotno učenje i/ili Erasmus+ programa 
 

• planirate nastaviti provoditi projekte mobilnosti ali biste si željeli olakšati postupak prijave i to vrijeme 

posvetiti pitanjima poboljšanja kvalitete projekata i pronalaska novih partnera i mogućnosti suradnje 

 

 

 

 

                                                           
1 Nije uvjet za sudjelovanje u projektima mobilnosti 
2 Povelja se dodjeljuje za cijelo razdoblje trajanja programa Erasmus+ a može se i produljiti na razdoblje programa sljednika ukoliko to njime bude 
previđeno i definirano; u slučaju prijave – ako ista ne rezultira dodjelom Povelje time se ne gubi daljnje pravo prijave za projekte mobilnosti u 
uobičajenom postupku; dodjela Povelje ne podrazumijeva izravno financiranje (njome se ne dodjeljuju financijska sredstava) već  predstavlja garanciju 
za financiranje budućih projekata mobilnosti u području strukovnog obrazovanja i osposobljavanja 



 

 

U nastavku donosimo kratke informacije o ciljevima, mogućnostima prijave te uvjetima za prijavu i 

dodjelu. 

 

C I L J E V I : 
 

- jačanje internacionalizacije i poticanje strateškog razvoja (na razini ustanova i sustava strukovnog 

obrazovanja i osposobljavanja) 

- podupiranje daljnjeg razvoja kapaciteta i izgrađivanja kvalitete ustanova 

- promicanje kvalitete mobilnosti i atraktivnosti strukovnog obrazovanja i osposobljavanja 
 

M O G U Ć I   N A Č I N I   P R I J A V E : 
 

- pojedinačna prijava – podnosi ju pružatelj strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u svoje ime 

- prijava u sklopu nacionalnog konzorcija za mobilnost – podnosi ju koordinator nacionalnog konzorcija 

za mobilnost u ime svih članica (najmanje 3 članice iz Hrvatske pri čemu organizacije pošiljateljice moraju 

biti pružatelji strukovnog obrazovanja i osposobljavanja koji na mobilnost šalju vlastite učenike i/ili osoblje) 
 

U V J E T I : 
 

- najmanje 3 provedena (završena u trenutku prijave za dodjelu Povelje) projekta mobilnosti3  

- za organizaciju koja u svoje ime podnosi pojedinačnu prijavu 

- za konzorcij kao cjelinu ili za svaku pojedinačnu članicu konzorcija 
 

- prosječna stopa iskorištenosti dodijeljenih proračunskih sredstava za posljednja 3 završena 

projekta iznosi najmanje 80% 

- za posljednja 3 završena projekta pojedinačne organizacije koja se prijavljuje u svoje ime 

- za posljednja 3 završena projekta konzorcija kao cjeline ili za posljednja 3 završena projekta svake 
pojedinačne članice konzorcija 

 

O C J E N J I V A N J E   P R I J A V A  - k r i t e r i j i : 
 

- relevantnost iskustva u transnacionalnoj mobilnosti u strukovnom obrazovanju i 

osposobljavanju u odnosu na ciljeve iz Poziva za dodjelu Povelje za mobilnost u 

strukovnom obrazovanju i osposobljavanju 

0 – 30 bodova 

- relevantnost strategije europske internacionalizacije: strategija ustanove, razvoj i 

predanost transnacionalnoj mobilnosti u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju 

0 – 40 bodova 

- organizacijska pitanja i upravljanje kvalitetom 0 – 30 bodova 
  

U V J E T   ZA   D O D J E L U: 
 

- najmanje 50% bodova ostvarenih za svaki od kriterija za ocjenjivanje 

- ukupno najmanje 70 bodova 

(potrebno kumulativno ispunjenje oba uvjeta) 

 

 

 

Podatke o dosad dodijeljenim Poveljama, odnosno nositeljima Povelje, možete pronaći na našim mrežnim 

stranicama (za Hrvatsku) te na sljedećoj poveznici (za sve zemlje koje sudjeluju u Erasmus+ programu). 

 

 

 

 

                                                           
3 U obzir se uzimaju projekti iz Programa za cjeloživotno učenje i Erasmus+ programa 

http://www.mobilnost.hr/hr/sadrzaj/programi/obrazovanje-i-osposobljavanje/strukovno-obrazovanje-i-osposobljavanje/erasmus-strukovno-obrazovanje-i-osposobljavanje/
http://www.mobilnost.hr/hr/sadrzaj/programi/obrazovanje-i-osposobljavanje/strukovno-obrazovanje-i-osposobljavanje/erasmus-strukovno-obrazovanje-i-osposobljavanje/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/applicants/vet-mobility-charter_en

