
 

 

OSNOVNE INFORMACIJE O MOGUĆNOSTIMA PROGRAMA ERASMUS+ 
U PODRUČJU OBRAZOVANJA ODRASLIH 

 

 

KLJUČNA AKTIVNOST 1 (KA1) 
Projekti mobilnosti osoblja 

Uvjeti za sudjelovanje 

Programske zemlje 
(EU, Island, Lihtenštajn, Norveška, Turska, Makedonija) 

Organizacije koje mogu sudjelovati 

• javna ili privatna organizacija aktivna u području općeg (nestrukovnog) obrazovanja odraslih 
 
• javna ili privatna organizacija aktivna na tržištu rada ili u područjima obrazovanja, 
osposobljavanja i mladih 

Organizacija koja prijavljuje projekt (koordinator) 

• organizacija aktivna u području općeg (nestrukovnog) obrazovanja odraslih koja šalje svoje 
osoblje u inozemstvo  
ili 
• koordinator nacionalnog konzorcija 
           (koordinator + min. 2 organizacije aktivne u području općeg       
           (nestrukovnog) obrazovanja odraslih iz Republike Hrvatske) 

Broj partnera 

Organizacija prijavitelj/nacionalni konzorcij iz Republike Hrvatske + inozemni partner/i iz 
Programskih zemalja 

Trajanje projekta 

12-24 mjeseca 

MOBILNOST OSOBLJA 

Projekt mobilnosti sastojat će se od sljedećih faza: 
• pripreme (uključujući praktična rješenja, odabir sudionika, uspostavu sporazuma s partnerima i 
sudionicima, jezičnu i kulturološku pripremu sudionika te pripremu za zadaće prije odlaska); 
• provedbe aktivnosti mobilnosti; 
• praćenja (uključujući ocjenjivanje aktivnosti, formalno priznavanje, ako je primjenjivo, ishoda 
učenja sudionika za vrijeme trajanja aktivnosti te širenje i uporabu rezultata projekta). 

 

 

 

 

 



 

 

Vrste aktivnosti mobilnosti 

POHAĐANJE 
STRUKTURIRANIH 

TEČAJEVA 

PRAĆENJE RADA (job 
shadowing) 

PODUČAVANJE ILI 
OSPOSOBLJAVANJE 

DRUGIH 

Potpora profesionalnom 
razvoju osoblja u obrazovanju 

odraslih 

Omogućava upoznavanje s 
radom srodne, partnerske 
ustanove na licu mjesta 

Omogućava vođenje aktivnosti 
podučavanja ili 

osposobljavanja u partnerskoj 
organizaciji u inozemstvu 

CILJEVI PROJEKATA MOBILNOSTI 

Posebna pozornost 

• Unaprjeđenje znanja i vještina potrebnih za rad s odraslim polaznicima u nepovoljnijem 
položaju, kao i s migrantima, izbjeglicama, azilantima 
 
• Osposobljavanje osoblja za rad u navedenim područjima: multikulturalni razredi, podučavanje 
odraslih na jeziku koji im nije materinji (hrvatski), razvijanje tolerancije i promicanje kulturalne  
različitosti 

1. Pomoći osobama koje stječu znanja u postizanju ishoda učenja (znanje, vještine i 
kompetencije) u cilju poboljšanja njihovog osobnog razvoja, njihovog sudjelovanja u društvu kao 
uviđavnih i aktivnih građana i njihove zapošljivosti na europskom tržištu rada i šire 
2. Podržati stručno usavršavanje osoba koje rade u području obrazovanja, osposobljavanja i 
mladih u cilju inovacija i poboljšanja kvalitete poučavanja, osposobljavanja i rada s mladima 
diljem Europe 
3. Povećati znanje stranih jezika sudionika 
4. Povećati svijest sudionika i razumijevanje drugih kultura i država nudeći im mogućnost za 
izgradnju mreža međunarodnih kontakata, za aktivno sudjelovanje u društvu i razvoj osjećaja 
europskog građanstva i identiteta 
5. Povećati sposobnosti, privlačnost i međunarodnu dimenziju organizacija aktivnih u područjima 
obrazovanja, osposobljavanja i mladih kako bi one mogle ponuditi aktivnosti i programe koji bolje 
odgovaraju potrebama osoba, unutar i izvan Europe 
6. Pojačati sinergije i prijelaz između formalnog obrazovanja, neformalnog obrazovanja, 
strukovnog osposobljavanja, zapošljavanja i poduzetništva 
7. Osigurati bolje priznavanje kompetencija stečenih za vrijeme razdoblja učenja u inozemstvu 

 

VRSTE TROŠKOVA 

Pojedinačna potpora 
Potpora za put 

Potpora za organizaciju 
Kotizacija 

Potpora za posebne potrebe 
Izvanredni troškovi 

 
NAPOMENA: Za detaljnije informacije molimo konzultirati Vodič kroz program Erasmus+ za 2019. godinu, 
osobito dijelove koji se odnose na područje obrazovanja odraslih. Informacije navedene u Vodiču imaju 
prednost pred informacijama navedenima u informativnim letcima. 

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/introduction/how-to-read-programme-guide_en

