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Zagreb, 28. ozujka 2018. godine

Na temelju €lanka 11. Zakona o Agenciji za mobilnost i programe Europske unije
(Narodne novine br. 121/17) i €lanka 20. Statuta Agencije za mobilnost i programe
Europske unije ravnateljica Agencije za mobilnost i programe EU, mr. sc. Antonija
Gladovi¢, donosi sljedec¢u

ODLUKU

o izboru sudionika za program osposobljavanja " Transfer Activities on the
Auditing and Self-Assessment Model for Youth Work*, od 23. do 26. travnja 2018.
godine u Finskoj

2018-HR-TCA-004
Cl. 1.

U okviru Aktivnosti transnacionalne suradnje, za sudjelovanje na programu "Transfer
Activities on the Auditing and Self-Assessment Model for Youth Work", od 23. do 26.
travnja 2018. godine u Finskoj odabiru se sljede¢i kandidati:

Katarina Drvodeli¢ — Grad Velika Gorica (Gori¢ki klub mladih)
Neven Topolnjak — Grad Velika Gorica

Mirela Pasi¢ — Grad Rijeka

Sanda Sus$anj — Grad Rijeka

v

Cl. 2.

Agencija za mobilnost i programe Europske unije sufinancirat ¢e troskove puta za
odabrane sudionike iz &l. 1. Odluke za $to ¢e biti sklopljen poseban ugovor.

v

Cl. 3.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

Navedeno osposobljavanje temeljeno je na suradnji Rumunjske, Finske i Hrvatske, triju
predsjedavajucéih zemalja Vije¢a EU od pocetka 2019. godine do sredine 2020. godine.
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Osposobljavanje se provodi u tri faze te predstavlja prijenos modela samovrednovanja i
vrénjackog ucenja koji su predstavnici Finske preuzeli od Velike Britanije te dalje,
pomocu svojih Sluzbi za mlade, razvili u model primjenjiv na podruéje neformalnog rada
s mladima. Dijeljenje ove dobre prakse rezultirati ¢e podizanjem kvalitete rada s mladima
na lokalnoj razini, u gradovima i opinama te daljnjim razvijanjem modela na europskoj
razini. Ovo osposobljavanje takoder predstavlja podrsku projektu strateskog partnerstva
,Europe Goes Local“ u kojem sudjeluju nacionalne agencije iz sve tri spomenute zemlje.
Na temelju izrazito relevantnih prijava odabrana su dva para sudionika, predstavnici iz
Velike Gorice i Rijeke. Odabrani sudionici aktivni su ¢€lanovi radne skupine ranije
spomenutog strateskog projekta te ¢e im sudjelovanje dodatno pomodéi u ostvarenju
zadanih ciljeva.

Agencija za mobilnost i programe Europske unije sufinancirat e troskove puta za
odabrane sudionike, o ¢emu ¢&e biti sklopljen poseban ugovor, a finska nacionalna
agencija za program Erasmus + snosit ¢e troskove smjestaja, hrane i aktivnosti.

RAVNATE L.JICA

mr. sc. Antonija Gladovi¢

Pripremila: Manda PocrniéW
Odobrila: Sanja Posavec ((

Dostaviti:

1. Prijaviteljima

2. Odjel za mobilnost u podruéju mladih
3. Pismohrana
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