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Kljuéna aktivnost 1 — Mobilnost u svrhu u¢enja za
pojedince
Projekti mobilnosti
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Kljuéna aktivhost 2 — Suradnja za inovacije i

razmjenu dobre prakse
Strateska partnerstva

Uvjeti za sudjelovanje

Programske zemlje (EU, Island, Lihtenstajn,
NorvesSka, Turska, Makedonija)

Programske zemlje (EU, Island, Lihtenstajn,
Norveska, Turska, Makedonija)
Partnerske zemlje (samo kao sudionici pod
uvjetom da je njihovo sudjelovanje od klju¢ne
vaznosti za ostvarenje ciljeva projekta)

Organizacije

Bilo koja javna ili privatna organizacija (ili
njezino drustvo kéi / podruznica) aktivna u
podrucju strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja (koja se naziva pruzateljem
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja ili
koja se naziva poduzeéem).

Javne i privatne organizacije

Broj partnera

min. 2 iz razli¢itih programskih zemalja ili
nacionalni VET konzorcij (min. 3 pruzatelja
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja) +
inozemni partner/i

min. 3 iz 3 razli¢ite drzave

Trajanje projekta

Izmedu 12 i 24 mjeseca |

Izmedu 12 i 36 mjeseci

Aktivhosti

Mobilnost uéenika
struéno osposobljavanje/praksa u inozemstvu kod
pruzatelja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i/ili
na radnom mjestu
za VET ucenike, naucnike ili bivse u¢enike* (+ osobe u
pratnji) u trajanju od:
-2 tjedna** — 3 mjeseca
ili
-3 mjeseca -12 mjeseci (ErasmusPRO)

Mobilnost osoblja

aktivnosti podu¢avanja usavrsavanje osoblja

i/ili usavrSavanja (praksa ili job-
za osoblje pruzatelja shadowing)
strukovnog za VET osoblje

u tvrtkama ili kod
pruzatelja strukovnog

obrazovanja i
osposobljavanja ili

osoblje tvrtki obrazovanja i
kod pruzatelja osposobljavanja u
strukovnog inozemstvu

obrazovanja i
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Tipovi partnerstva

Projekti razvoja inovacija
Rad na razvoju inovativnih rezultata
Naglasak na diseminaciji i Sirenju rezultata

Projekti razmjene dobre prakse
Povezivanje organizacija

Povecavanje kapaciteta za rad na transnacionalnoj
razini
Dijeljenje ideja, metoda i primjera dobre prakse

Prioriteti

1 horizontalni ili 1VET
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osposobljavanja u
inozemstvu

u trajanju od 2 dana*** — 2 mjeseca

Ciljevi

stjecanje kompetencija i povec¢anje zaposljivosti
jezi¢ne kompetencije

profesionalni razvoj

priznavanje kompetencija

interkulturalnost i internacionalnost

razvoj organizacije

jacanje sinergija i prijelaza izmedu oblika u€enja,
trziSta rada

AGENCIJA ZA
MOBILNOST |
PROGRAME EU

oy

1® GODINA

- razvoj relevantnih i -razvoj partnerstava s
visokokvalitetnih vjestina i ciliem uspostave i
kompetencija provedbe strategije
-socijalno uklju€ivanje internacionalizacije u
-otvoreno obrazovanje i strukovnom obrazovanju i
inovativne  prakse u osposobljavanju radi
digitalnom dobu potpore kvalitetnih
-profesionalni razvoj mobilnosti
odgojno-obrazovnih -promicanje svih oblika
djelatnika i osoba koje ucenja kroz rad

rade s mladima -jacanje i razvoj
-transparentnost i mehanizama osiguranja
priznavanje  vjestina i kvalitete

kvalifikacija -jacanje klju€nih
-odrzivo ulaganje, kompetencija u
rezultati i u€inkovitost strukovnim kurikulumima
-drustvena i obrazovna -promicanje novih
vrijednost europske pristupa i prilika za
kulturne bastine, njezin poCetno i kontinuirano
doprinos stvaranju strucno usavr§avanje
radnih mjesta, nastavnika
gospodarskom rastu i

socijalnoj koheziji

Kljuéna aktivnost 1 — Mobilnost u svrhu u€enja
pojedince
Projekti mobilnosti

Za

Kljuéna aktivnost 2 — Suradnja za inovacije i
razmjenu dobre prakse
Strateska partnerstva

Mogucée vrste troSkova
(ovisno o aktivnostima u projektu)

Mobilnost u¢enika / Mobilnost osoblja

Pojedinacna potpora
Potpora za put
Potpora za organizaciju

Potpora za posebne potrebe
Izvanredni troSkovi****

+ jezina potpora samo za projekte mobilnosti

ucenika u trajanju izmedu 19 dana i 12 mjeseci (ako
jezik mobilnosti nije ponuden u sklopu MrezZne jeziCne

potpore (OLS)**++*

Ako na zeljenom jeziku i potrebnoj jezi€noj razini nije
dostupan mrezni te€aj, moguce je zatraziti financijsku
potporu — 150 EUR po sudioniku

Projekti razmjene dobre prakse / Projekti razvoja
inovacija

Upravljanje i provedba projekta
Transnacionalni projektni sastanci

Potpora za put
Pojedina¢na potpora
Jezi¢na potpora

Potpora za posebne potrebe
Izvanredni troSkovi

+ potpora za intelektualne rezultate i potpora za
diseminacijska dogadanja samo za projekte razvoja

inovacija
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*biv§i uéenici — ucenici koji na aktivnost mobilnosti odlaze u razdoblju do godinu dana od
zavrSetka Skolovanja

**mobilnost u€enika u minimalnom trajanju od 2 tjedna mora obuhvacati 10 radnih dana
**mobilnost osoblja u minimalnom trajanju od 2 dana mora obuhvacati 2 uzastopna dana

»**dodatna sredstva za visoke putne troSkove za koje nisu dostatna sredstva u
proracunskoj kategoriji putovanje moguce je zatraziti u okviru kategorije izvanredni
troskovi

**+%QLS (Online Linguistic Support) — Mrezna jezi¢na potpora — za mobilnosti ucenika u
trajanju od 19 dana ili dulje kojima je glavni radni jezik mobilnosti engleski, francuski, njemacki,
talijanski, $panjolski, nizozemski, €eSki, Svedski, danski, grcki, poljski, portugalski, bugarski,
estonski, finski, hrvatski, irski gaelski, latvijski, litavski, madarski, malteski, rumunjski, slovacki,
slovenski ; sudionici koji na mreznoj jezi€noj procjeni ostvare razinu poznavanja radnog jezika
mobilnosti B2 ili viSe mogu odabrati ili mrezni jezi¢ni te€aj radnog jezika mobilnosti ili jezika zemlje
domacina

Prednost pred navedenim informacijama ima Vodic€ kroz

program Erasmus+ 2018.
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