Strateska partnerstva

u podrucju visokog ‘i
obrazovanja

KAZ2 radionica:
Put od projektne ideje do
projektnog prijedloga

(Natjecaj 2018.)
Dijana Stilinovié,
Odjel za visoko obrazovanje, AMPEU

28. studenoga 2017.
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ﬁ"—‘m Strateska partnerstva

PROGRAME EU

1® GODINA

Erasmus+ Key Actions and higher education

KA3
S EREEUN V' razvoj, prijenos ifili provedba

inovativnih praksi

KA1l KA2

Learning mobility for Cooperation for innovation
individuals and good practice

v’ provedba zajednickih
inicijativa koje promicu
suradnju i razmjenu iskustva
na EU razini

v" PROJEKTI RAZVOJA INOVACIJA
(rad na razvoju inovativnih rezultata; naglasak na diseminaciji i Sirenju rezultata)

v" PROJEKTI RAZMJENE DOBRE PRAKSE *
(povezivanje organizacija; poveéavanje kapaciteta za rad na transnacionalnoj razini;
dijeljenje ideja, metoda i primjera dobre prakse)

*

ovaj format SP u podrucju visokog obrazovanja nije podrzan
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1® GODINA

¢ IDENTIFICIRANIE,

LOKALIZIRANIJE -
PROBLEMA UDRUZIVANIJE ¢ INOVATIVNOST

« TARGETIRANJE o SUI%ADNJA o OI‘?RZIVOST
SKUPINA

v’ projekti koji donose konkretna rje$enja i premos$éuju jaz izmedu produkata sustava
obrazovanja i stvarnih potreba trzista rada

organizacija

[ Tokalno

[ regionalho |

| nacionalno |
[ EU )

-_—
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o i, Prioriteti
1® GODINA WHAT lS YO\)R
PRIORIT

v" horizontalni prioriteti
v’ prioriteti po podruéjima (field-specific)

@ Da bi bio financiran, projekt se mora odnositi barem na:

» jedan horizontalni prioritet ili
» jedan prioritet specifican za podrucje koje najviSe obuhvaca

Vodic kroz program Erasmus+ 2018., str. 105. — 107.
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9 Horizontalni prioriteti

PROGRAME EU

1® GODINA

>

razvoj relevantnih i visokokvalitetnih vjestina i kompetencija — poticanje zaposljivosti, drustveno-
gospodarskoga i osobnog razvoja te sudjelovanja u gradanskom i drustvenom zivotu; mjere za razvoj
partnerstava izmedu obrazovnih ustanova i poduzeca

socijalna inkluzija — usmjerenost na raznolikost i promicanje zajednickih vrijednosti, ravnopravnosti,
nediskriminacije i drustvene inkluzije preko aktivnosti u podrucju obrazovanja, osposobljavanja,
mladih i sporta; posebice rjesavanje rodnih razlika u vezi s IKT-om

otvoreno obrazovanje i inovativhe prakse u digitalnom dobu — poticanje inovativnih pedagoskih
metoda; nove metode i alati za poducavanje; ucinkovita uporaba digitalnih tehnologija; otvoreni
obrazovni sadrzaji (OER); poticanje sinergije s aktivnostima istraZivanja

odgojno-obrazovni djelatnici — osnazivanje odabira i zaposljavanja najboljih kandidata u nastavnicku
struku; podupiranje profesionalnog razvoja (nastavnici/profesori, instruktori, mentori, treneri)
transparentnost i priznavanje vjestina i kvalifikacija — priznavanje, transparentnost i usporedivost
kvalifikacija i ishoda ucenja

odrzivo ulaganje, rezultati i ucCinkovitost — ucinkovita provedba Plana ulaganja za Europu; inovativni
nacini osiguravanja odrzivih ulaganja u sve oblike ucenja (formalno i neformalno), ukljuéujuci
performance-based financiranje i cost-sharing; privlacenje privatnih dionika i kapitala

drustvena i obrazovna vrijednost europske kulturne bastine, njezin doprinos stvaranju radnih
mjesta, gospodarskom rastu i socijalnoj koheziji; potpora razvoju vjestina, socijalnog ukljucivanja,
kritickog misljenja i uklju¢enosti mladih; novi participativni i medukulturni pristupi bastini te
obrazovne inicijative usmjerene na jaCanje medukulturnog dijaloga

Vodic kroz program Erasmus+ 2018., str. 105. — 106.



PROGRAME EU

1® GODINA

» rjeSavanje neuskladenosti vjestina — profesionalno usmjeravanje, razvoj kurikula relevantnog za trziste
rada; bolja uporaba otvorenoga i multidisciplinarnog ucenja; osnazivanje suradnje izmedu visokih ucilista,
VET organizacija i poslodavaca

» potpora daljnjem razvoju pracenja diplomanata — dostupnost usporedivih podataka o postignutim
ishodima diplomanata u Europi

» osposobljavanje radi poboljsanja kvalitete nastave — upotreba digitalnih tehnologija i online obrazovanje
radi poboljSanja pedagoskih metoda i metoda vrednovanja; transnacionalni tecajevi za usavrSavanje
nastavnika te jacanje suradnje medu centrima za stru¢no usavrsavanje nastavnika

» promicanje i nagradivanje izvrsnosti u nastavi i razvoju vjestina — razvoj ucinkovitih struktura poticanja i
politika upravljanja ljudskim resursima; osposobljavanje ¢lanova akad. zajednice u inovativnim pedagoskim
pristupima; novi pristupi oblikovanju kurikula

» stvaranje ukljucivih sustava visokog obrazovanja povezanih sa zajednicom — cjelovite strategije za
ukljucivanje i uspjeh u ucenju; medusektorska medunarodna obrazovna partnerstva; promicanje gradanske i
drustvene odgovornosti; priznavanje drustvenoga i volonterskog rada s pomocu akademskih rezultata (npr.
ECTS)

» osiguranje doprinosa visokih ucilisSta i znan. instituta inovacijama — interdisciplinarni pristupi; jacanje uloge
visokih uciliSta i znanstvenih instituta u lokalnoj i regionalnoj zajednici; prijenos najnovijih istrazivackih
rezultata natrag u obrazovanje

» poticanje ucinkovitih modela financiranja — nagradivanje dobre nastave, inovativnosti i relevantnosti za
zajednicu

» promicanje internacionalizacije, priznavanja i mobilnosti

ﬁ‘r‘mgsﬁ Prioriteti u podrucju visokog obrazovanja*

[*Aktivnosti u skladu s novom, revidiranom strategijom EU Modernisation Agenda for HE )

Vodic kroz program Erasmus+ 2018., str. 106. — 107.



https://ec.europa.eu/education/sites/education/files/he-com-2017-247_en.pdf

PROCRAME EU

1® GODINA sudjelovati

v" Aktivnosti koje se podupiru:

- jacanje suradnje i umrezavanje organizacija; razvoj, testiranje i/ili provedba inovativne
prakse

- priznavanje i vrednovanje znanja, vjestina i kompetencija stecenih preko formalnoga,
neformalnoga i informalnog ucenja

- suradnja izmedu regionalnih tijela u cilju promicanja razvoja obrazovanja i integracije u
lokalni i regionalni razvoj; podrska u¢enicima s invaliditetom/posebnim potrebama i
olaksavanje njihova ulaska na trziste rada

- borba protiv segregacije i diskriminacije u obrazovanju marginaliziranih skupina; priprema
stru€njaka za izazove povezane s jednakoscu, razli¢itos¢u i inkluzijom; integracija izbjeglica,
trazitelja azila i migranata, podizanje svjesnosti o izbjeglickoj krizi u Europi;

- transnacionalne inicijative kojima se poticu aktivno gradanstvo, poduzetnistvo i socijalno
poduzetnistvo

.ﬁ""ac;;ms@ Koje se aktivnosti podrzavaju i tko moze

v’ Sudjelovati moze bilo koja javna ili privatna organizacija osnovana u programskoj ili
partnerskoj zemilji

Vodic kroz program Erasmus+ 2018., str. 109.; 111.
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@m%éﬁ Strateska partnerstva — Natjecaj 2018.

PROCRAME EU

1® GODINA

v’ prijavitelj mora biti organizacija iz programskih zemalja

v’ ako je prijavitelj (ili jedan od partnera) visoko uciliste, mora imati
valjanu ECHE®

v najmanje 3 organizacije iz 3 razli¢ite programske zemlje

v’ organizacije iz partnerskih zemalja mogu sudjelovati u projektu samo kao partneri (ako

projektu donose dodanu vrijednost koju ne moze ostvariti organizacija iz programske

zemlje)

aktivnosti* se moraju odrzati u zemljama organizacija koje Cine partnerstvo® *

trajanje projekta: izmedu 2 i 3 godine

prijavitelji odabiru podrucje obrazovanja, osposobljavanja i mladih najrelevantnije za

njihov projekt

v’ jedna organizacija u ime partnerstva prijavljuje projekt vlastitoj nacionalnoj agenciji preko
prijavnog e-obrasca, rok: 21. ozujka 2018.

N X

* *Ako je opravdano i u skladu s ciljevima projekta:
v’ aktivnosti moguée odrzati i u sjedistu EU ustanove, ¢ak i ako nitko iz te zemlje ne sudjeluje u konzorciju
v' dogadanja s multiplicirajuéim u¢inkom mogu se odrZati i u zemlji pridruZzenog partnera

* Aktivnosti uéenja, poducavanja i osposobljavanja za studente i dugoroéne aktivnosti za osoblje: samo u prog. zemljama

Vodic kroz program Erasmus+ 2018., str. 111. - 113.




Y Financiranje

PROCRAME EU

1® GODINA

SANANRNENENRN

2014, 453.676,00
2015. 450.000,00
2016. 450.000,00
2017. 561.662,00 (uk.KA2 =569.062,00)
2018. 654.119,00 (uk. KA2 =688.519,00)
Upravljanje i provedba projekta
Transnacionalni projektni sastanci
Intelektualni rezultati
Dogadanja s multipliciraju¢im u€inkom
Izvanredni troskovi - dvogodi$nji projekti: do 300.000 eura

Potpora za posebne potrebe
Aktivnosti u€enja, poducavanja i
osposobljavanja

- trogodisniji projekti: do 450.000 eura

Vodic kroz program Erasmus+ 2018., str. 119. - 126.
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{ PROGRAME EU

1® GODINA

Prihvatljivi
troskovi

Planiranje, financije,
koordinacija i
komunikacija medu
partnerima;
jednostavniji
materijali i alati za
poducavanje;
virtualna suradnja i
lokalne projektne
aktivnosti; promocija,
diseminacija
(broSure, letci,
informacije na
internetu)

Upravljanje | provedba projekta

Mehanizam

! oo |znosi - i
financiranja Pravilo za dodjelu

Koordinator:

500 eura
mjesecno
Ostali: i iani
e N Na teme_lju tra_qanja
¥ projekta i
PAUSALNOM mjeseéno broja organizacija
JEDINICNOM JSudigonica |
TROSKU

MAX: 2.750 eura
mjesecno

Vodic kroz program Erasmus+ 2018., str. 119.
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1® GODINA

Prihvatljivi
troskovi

Sudjelovanje na
sastancima
projektnih partnera
u svrhu provedbe
projekta i
koordinacije;
doprinos putnim i
Zivotnim troSkovima

Transnacionalni projektni sastanci

Mehanizam
financiranja

DOPRINOS

PAUSALNOM

JEDINICNOM
TROSKU

-~ N

lznosi

100 — 1999 km
575 eura po
sudioniku po

sastanku

= 2000 km:

760 eura po

sudioniku po
sastanku

Vodic kroz program Erasmus+ 2018., str. 120.

Pravilo za dodjelu

Potrebno je
opravdati sastanke
(broj sastanaka i
broj sudionika)

Udaljenost se
racuna prema EK
kalkulatoru za
izraCun udaljenosti u
jednom smjeru

http://ec.europa.eu/programm
es/erasmus-
plus/resources/distance-

calculator _en



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_en
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{ PROGRAME EU

1® GODINA

Prihvatljivi
troskovi

Doprinos stvarnim
troSkovima vezanim
za podugovaranije ili

nabavu dobara i
usluga.

TroSkovi pruzanja
financijskog
jamstva, ako je to
zatrazila
NA.

lzvanredni troskovi

Mehanizam

. N lznosi
financiranja 0

75% prihvatljivih
troSkova

UDIO
PRIHVATLJIVIH
TROSKOVA

MAX: 50.000 eura
po projektu

Pravilo za dodjelu

TroSkovi usluga koje
zbog opravdanih
razloga ne moze
pruziti nijedna od

partnerskih
organizacija.

Ne ukljuCuje opremu
za redovni rad.

Vodi¢ kroz program Erasmus+ 2018., str. 120.



PN :
IOZ 1osinos
il Potpora za posebne potrebe

1® CODINA
Prihvatljivi Mehanizam : : :
troskovi financiranja Iznosi Pravilo za dodjelu

Dodatni troSkovi za
sudionike s

invaliditetom
(ukljuCujuci dodatne
troSkove za osobe s uDIO

posebnim PRIHVATLJIVIH
potrebama i osobe u TROSKOVA
pratnji za aktivnosti
ucenja,
poduCavanja i
osposobljavanja).

Odobrava se na
100 % prihvatljivih zahtjev ovisno o
troSkova obrazlozenju u
prijavnom obrascu

Vodic kroz program Erasmus+ 2018., str. 120.
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Prihvatljivi
troskovi

Konkretni, opipljivi
rezultati projekta,
npr. kurikulumi,

Mehanizam
financiranja

pedagoski materijali,

otvoreni obrazovni
sadrzaji, IT alati,
analize, studije,
peer-learning
metode...

DOPRINOS

PAUSALNOM

JEDINICNOM
TROSKU

Vodic kroz program Erasmus+ 2018., str. 120. —121., 124. — 125.

Intelektualni rezultati

lznosi

TroSkovi osoblja iz
partnerskih
organizacija po
danu rada ovisno o
zemlji i kategoriji
osoblja (u skladu s

tablicama u Vodi¢u kroz
program Erasmus+)

- voditel]

- istrazivac/
nastavnik/ voditelj
osposobljavanja
- tehniCar
- administrativno
osoblje

Pravilo za dodjelu

Trebaju biti znacCajni
S obzirom na
kvalitetu i koli€inu;
trebaju imati
potencijal za Siru
upotrebu i u€inak

NB: troSkovi
administrativnoga i
upravljackog
(voditelji) osoblja
pokriveni su preko
stavke Upravljanje i
provedba projekta




2 AGENCIJA ZA
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1® GODINA

Prihvatljivi troskovi

Doprinos za trosSkove
organizacije
nacionalnih i

transnacionalnih
konferencija/seminara

/dogadanja kojima je

cilj diseminacija
intelektualnih rezultata
projekta.

“Ne ukljuuje putne i
Zivotne troSkove za
predstavnike
partnerskih
organizacija.

Mehanizam
financiranja

DOPRINOS

PAUSALNOM

JEDINICNOM
TROSKU

Vodic kroz program Erasmus+ 2018., str. 121.

lznosi

100 eura po lokalnom
sudioniku (sudionici iz
drzave u kojoj se
provodi aktivnost)

200 eura po
medunarodnom
sudioniku

MAX: 30.000 eura
po projektu

Dogadanja s multipliciraju¢im ucinkom

Pravilo za dodjelu

Projekt bez
intelektualnih
rezultata ne moze
dobiti potporu za
diseminacijska
dogadanija.



PROGRAME EU

19 GODINA

@ Samo ako donose dodanu vrijednost u odnosu na ostvarenje ciljeva projekta

‘ AGENCIJA ZA = = -4 u w = u m n
Ks# .. Aktivnosti ucenja, poducavanja i osposobljavanja

VISOKO OBRAZOVANIE TRAJANIJE OPIS AKTIVNOSTI

KOMBINIRANA MOBILNOST 5d-2mj Kombinira se jedno ili vise kratkih razdoblja fizicke mobilnosti s
Blended mobility virtualnom mobilnoscu

5d-2mj
INTENZIVNI STUDISKI Kratak program koji okuplja studente i nastavno osoblje VU/
PROGRAMI (*1d—-2mjza | relevantne strucnjake s ciljem multidisciplinarnog pristupa u
Intensive Study Programmes nastavno poducavanju specijalistickih tema

osoblje)
KRATKOROCNO ZAJEDNICKO
USAVRSAVANJE ZA OSOBLIE 3d-2mj Za male skupine osoblja iz razliCitih drzava kako bi se maksimalno
Short-term joint staff training iskoristio ucinak za svaku organizaciju sudionicu (studijski posjeti,
events tecajevi osposobljavanja...)
DUGOROCNE AKTIVNOSTI
PODUCAVANIJA ILI Cilj je ja¢anje suradnje izmedu organizacija koje sudjeluju u istom SP:
OSPOSOBLJAVANIJA 2-12mj stjecanje i razmjena profesionalnih kompetencija, metoda i praksi
Long-term teaching or unutar europskog sustava obrazovanja i osposobljavanja

training assingments

Vodic kroz program Erasmus+ 2018., str. 110., 113., 293. — 295.
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Ks# =, Aktivnosti uéenja, poduéavanja i osposobljavanja

1® GODINA

Prihvatljivi
troskovi

Putni troSkovi

PojedinaCna
potpora
(Zivotni troSkovi)

Mehanizam
financiranja

DOPRINOS

PAUSALNOM

JEDINICNOM
TROSKU

DOPRINOS
PAUSALNOM
JEDINICNOM

TROSKU

lznosi

po sudioniku
10 - 99 km: 20 eura
100 — 499 km: 180 eura
500 — 1999 km: 275 eura
2000 -2999 km: 360 eura
3000 — 3999 km: 530 eura
4000 — 7999 km: 820 eura
= 8000 km: 1500 eura

OSOBLJE Prema E+
STUDENTI Vodidu

Pravilo za dodjelu

Prijavitelj mora
opravdati ukljuc€ivanje
ovih aktivnosti kao
nuzno.

Udaljenost - EK
kalkulator za izracun
udaljenosti u jednom

smjeru.
http://ec.europa.eu/program

mes/erasmus-
plus/resources/distance-
calculator_en

Vodic kroz program Erasmus+ 2018., str. 122. -123,, 126.


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_en

'J‘, AGENCIJA ZA
k" e AKtIVNOSti u€enja, poducavanja i osposobljavanja

1® GODINA
Prihvatljivi troSkovi fl}ﬂne;'ni?;gi?; Iznosi Pravilo za dodjelu
DOPRINOS : :
- y PAUSALNOM za aktivnosti 2 - 12
Jezi¢na podrska JEDINICNOM mjeseci: 150 eura po
TROSKU sudioniku
Zahtjev mora biti
lzvanredni troSkovi obrazloZen u prijavnom
obrascu

(ako doprinos UDIO
jediniénom troéku prema PRIHVATLJIVIH prih\tg'tal\j)iilgg ’:f())éka
udaljenosti ne pokriva TROSKOVA

najmanje 70% putnih
troSkova po sudioniku)

Vodic kroz program Erasmus+ 2018., str. 122. - 123., 126., + 117. za lzvanredne trosSkove

o



SO Y Tehnicka pitanja prijave
1® CGODINA

#1. EU LOGIN RACUN (ex ECAS)*
- za proces registracije treba otvoriti EU login racun — EU Login prirucnik
* Ako veé imate otvoren ECAS radun, nije potrebno stvarati novi EU login racun

a) Postojedi EU login racun b) Stvaranje EU login racuna
https://webgate.ec.europa.eu/cas/login https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cgi

v’ prijava preko e-adrese vezane za ex ECAS v’ slijediti poveznicu Create an account

#2. REGISTRACIJA NA PORTALU ZA KORISNIKE (URF — Unique Registration Facility)

- preduvjet za sudjelovanje u programu Erasmus+ jest registracija ustanove na URF portalu
http://ec.europa.eu/education/participants/portal

- nakon zavrSetka registracije dobije se PIC broj (Participant Identification Code) koji je jedinstven i
vrijedi za sve natjecCajne godine programa Erasmus+

#3. PRIJAVNI OBRAZAC - Web Application Form

- EK baza prijavnih obrazaca: https://webgate.ec.europa.eu/web-eforms/
- pristup s pomocu EU login racuna

Bl e ""jO A.’f‘,-ﬂ,/m 2020. ‘ Cb ("{()? , SG Iropass %«g eurodesk C éii ecver
:') winning v - ’


http://www.mobilnost.hr/cms_files/2016/12/1481293700_eu-login.pdf
https://webgate.ec.europa.eu/cas/login
https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cgi
http://ec.europa.eu/education/participants/portal
https://webgate.ec.europa.eu/web-eforms/screen/home

‘ ACENCIJA ZA L . . .
K&, Prijavni obrazac — Web Application Form
1® GODINA

v od Natjecaja 2018. — web prijavni obrasci @

v' https://webgate.ec.europa.eu/web-eforms/

B | Erasmus+ Forms
| «

Open Calls My Applications All Applications Translations

ecveT


https://webgate.ec.europa.eu/web-eforms/

’ ACENCIJA ZA L . . .
K& Prijavni obrazac — Web Application Form

1® GODINA

TEHNICKI ZAHTIJEVI:

v’ online sustav podno$enja projektnih prijedloga — potrebna je brza i jaka internetska
veza; nije moguce raditi offline

v’ provjerena je podrska ovih pretrazivaca:
- Internet Explorer 11.0
- Firefox 45.7
- Chrome 56.0

v’ za podnoSenje prijave potrebni su skener, pisa¢ i PDF ¢ita¢ (Adobe Reader) — radi
ispisa i skeniranja potpisane lzjave o €asti/ Declaration of Honour

v’ ne preporucuje se istodobna upotreba vie otvorenih prozora i pretrazivaca

v' KA203 web prijavni obrazac oéekuje se u drugoj polovici sije¢nja 2018.

s Obzor 2020. IX Cb (1,{/@ i europass @ eurodesk rrpyg




‘ ACENCIJA ZA L . . .
K&, Prijavni obrazac — Web Application Form
1® GODINA

OSNOVNE FUNKCIONALNOSTI WEB PRIJAVNOG OBRASCA:

prijava se automatski sprema svake 2 sekunde

nakon zatvaranja obrasca ponovno mu mozete pristupiti pod My applications

zadani je jezik engleski, moze se mijenjati klikom na ikonu jezika: engisn @)

obvezna su polja oznacena crvenom bojom

dijelovi oznaceni s [l upucuju na nepotpuno ispunjavanje

kad se popune sva obvezna polja, pojavit Ce se

vie informacija o nekom polju moZete zatraZiti postavljanjem pokaziva¢a misana @
u razli¢itim dijelovima prijave dostupan je gumb izbornika/ Menu: =

dijelovima prijave detaljnije pristupate klikom na podcrtane poveznice:

D /a9 2T T B NN

No Name Type

1 A - Legal Representative =

2 A Contact Person —

v dijelovima unutar obrasca navigira se s pomoc¢u gornjeg izbornika: _

A Paiticipasng O gaei Eanens
Froject Description
Partcpeants’ Profis
Py jaamiwli{sn

Acinvthes

(B [ T ]
Budges
Project Susmrrary

»:I-_,-:«_:'f' - Telephone 1f the address is ciféerent from the ome of the organisation AnneEres
| 5. SOCTAKESCMAIR ¢ & 2 N 2 eu
Chueciclen




* ACENCIJA ZA A4 . " uw .
K.  StratesSka partnerstva — kriteriji kvalitete
1® GODINA

v’ Provjera formalne prihvatljivost
v’ Evaluacija kvalitete

Kriteriji za dodjelu bodova za kvalitetu prijave:

L Relevantnost projekta (30 bodova)

L Kvaliteta prijedloga projekta i provedba (20 bodova)
L Kvaliteta projektnog tima i suradnja (20 bodova)

O Ucinak i diseminacija (30 bodova)

Najmanje 60 bodova ukupno + min. 50% po kriteriju (15/10/10/15)

Vodic kroz program Erasmus+ 2018., str. 114. - 115.

Vodic za ocjenjivace 2018./ Guide for experts 2018.

—
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':?"&%Sfﬂéé’ﬁ Relevantnost projekta (30 bodova)

PROGRAME EU

1® GODINA

<

AN NN

relevantnost za ciljeve i prioritete aktivnosti

(ako nije obuhvaéen barem 1 prioritet, projekt se nec€e financirati)

utemeljenost na stvarnoj i primjerenoj analizi potreba
jasno definirani i realni ciljevi relevantni za sudionike

ostvarivanje sinergije razli¢itih podrucja obrazovanja/osposobljavanja/mladih
inovativnost i/ili komplementarnost s drugim inicijativama

europska dodana vrijednost projekta

Veza izmedu projektnog prijedloga te prioriteta
programa Erasmus+ i strategije Modernisation
Agenda jasno je pokazana.

Analiza potreba jasno je iznesena.
Opci i specificni ciljevi projekta jasno su definirani i

ostvarivi s obzirom na izbor i iskustvo partnera te
povezani sa ciljanom skupinom.

e

Iz projektnog prijedloga nije vidljivo na koji se nacin
doslo do procjene potreba.

Nedostaje element inovativnosti - sve metode koje
predlagatelj navodi vec postoje.

Ciljevi nisu dovoljno dobro definirani; odgovaraju vise
potrebama prijavitelja, nego potrebamas ciljanih
skupina.
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Kvaliteta projektnog prijedloga i

provedba (20 bodova)

1® GODINA

jasnoca, potpunost i kvaliteta svih faza programa rada
dosljednost izmedu projektnih ciljeva i predlozenih aktivnosti
kvaliteta i izvedivost predlozene metodologije

mjere za kontrolu kvalitete

troskovna ucinkovitost/isplativost

aktivnosti uéenja, poducavanja i osposobljavanja:

- u skladu s ciljevima projektal/ odgovarajuci broj sudionika

- kvaliteta dogovora oko priznavanjai vrednovanja ishoda u€enja

Projektne faze jasno su definirane u sadrZajnom i
vremenskom smislu. Projektni je vremenik vrlo pregledan. Projektni bi prijedlog trebalo pravopisno provjeriti.
Troskovi projekta realno su procijenjeni s obzirom na Plan aktivnosti nije dovoljno logi¢an.
planirane aktivnosti i Zeljene rezultate.

Postoji prostor za smanjenje proracuna.

U projektu su prisutne analiza rizika i mjere za eventualne

korektivne radnje.

PredloZene aktivnosti mogu ispuniti projektom zadane
ciljeve. Metodologija rada zasnovana je na postojecim
znanjima i praksama te je primjerena ocekivanim
rezultatima u projektu.

Nedostaju indikatori uspjesnosti provedbe.

Aktivnosti su tek donekle pogodne za rjeSavanje uocenih
potreba i postizanje postavljenih ciljeva projekta
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@"‘ Kvaliteta projektnog tima i suradnja

<,n|-“".,\

uklju€ivanje novih sudionika u aktivnost
ucinkoviti mehanizmi koordinacije i komunikacije medu partnerima te amWO

nu mh(-r hie n'l! pronides ©

MOBILNOST |

PROGRAME EU
1® GODINA (20 bodova)
odgovarajuci sastav komplementarnih organizacija sudionica e
(odgovarajuéi profil, iskustvo, struénost) G '-Ce S 7:-‘ =
raspodjela odgovornosti i zadataka - aktivan doprinos svih partnera Ele iz Qi BN
sudjelovanje organizacija iz razli¢itih podruéja §5:7:5 00 'S, ;;85 :
(ako je relevantno) = é V]S]OI]§§ DiE

I‘

k

te drugim dionicima

djelovanje organizacija iz Partnerskih zemalja (ako je primjenjivo) l ILllcsa egy
+ uvjerljiv dokaz dodane vrijednosti & Loin 20 teain ; ¢
Jer J «de \( l”P O, together;
p&.m!‘un;'e‘f fleage .

Nije dovoljno elaborirano zasto bi ovo bilo

Organizacije ukljué¢ene u projekt posjeduju .. R
partnerstvo u podrucju za koje je prijavljeno.

dovoljno znanja, vjestina i iskustva za
ucinkovito provodenje predloZenog projekta.

Opis partnera nije podjednako obuhvatan/detaljan.

Predlozeni su partneri u dobroj mjeri
komplementarni u svojim glavnim podrucjima
djelovanja Sto ¢e doprinijeti kvaliteti provedbe
projekta.

Nije poznato imaju li partneri dovoljno kapaciteta
za realizaciju planiranih aktivnosti.

rasmus-+ m()h?or 2020. IX 8) Jr‘)f‘ guropass 6 eurod‘e"sg_ (ﬁ}iii—’US ecverT
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ﬁ‘v‘me@ Uéinak i diseminacija (30 bodova)

PROGRAME EU

1® GODINA
v' kvaliteta mjera za vrednovanje ishoda projekta
v" moguci ucinak projekta na:
- sudionike i organizacije tijekom i poslije projekta
- lokalnu, regionalnu, nacionalnu i/ili EU razinu
v kvaliteta plana diseminacije
v' kako ¢ée materijali, dokumenti i mediji biti dostupni i propagirani preko otvorenih dozvola,
bez nerazmjernih ograni€enja
v' kvaliteta plana za osiguranje odrzivosti projekta

Navedeni su mnogobrojni indikatori za pracenje Projekt ce tek u manjoj mjeri utjecati na

postignuca. organizacije koje sudjeluju u projektu, najvecu bi
korist imao prijavitelj.

Izravan utjecaj na sudionike ukljucene u projekt

jasno je naveden te je osiguran utjecaj na ostale PredloZene evaluacijske metode trebale su biti

dionike na nacionalnoj i razini EU-a. detaljnije objasnjene.

Planovi za sirenje rezultata projekta jasno su Prijavitelj je vrlo opcenito opisao planove za

definirani. osiguravanje odrZivosti bez ulaZenja u prevelike
detalje.

U projektu je opisan plan diseminacije koji je
specificno objasnjen za svaku ciljanu grupu.

78 A




PROGRAME EU

1® GODINA

N AGENCIJA ZA 11
K Dokumenti | upute

v" Prijavni rok: 21. oZzujka 2018. (u podne)

v' Vodi¢ kroz program Erasmus+ 2018. http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

@paziti na kori§tenje posljednjom dostupnom verzijom plus/sites/erasmusplus2/files/files/resources/erasmus-plus-
programme-guide en.pdf

v' Dokumentacija za prijavu 2018.,
Potpora pri prijavi 2018.:

- EU login i URF prirucnik

- Web prijavni obrazac b‘ http://www.mobilnost.hr/hr/sadrzaj/sudjelovanje/obrazovanje-i-
osposobljavanje/erasmus-visoko-obrazovanje/dokumentacija-za-
prijavu-2018-/

https://webgate.ec.europa.eu/web-eforms/

- Upute za ispunjavanje prijavnih obrazaca

ev . - . http://www.mobilnost.hr/hr/sadrzaj/sudjelovanje/obrazovanje-i-
- VOdIC Za oqenjlvace/ Gui de -f or Exp erts osposobljavanje/erasmus-visoko-obrazovanje/potpora-pri-prijavi-
- Vodic Do’s and Don’ts for Applicants 2018-/

- Individualna savjetovanja — obrazac



http://www.mobilnost.hr/hr/sadrzaj/sudjelovanje/obrazovanje-i-osposobljavanje/erasmus-visoko-obrazovanje/dokumentacija-za-prijavu-2018-/
http://www.mobilnost.hr/hr/sadrzaj/sudjelovanje/obrazovanje-i-osposobljavanje/erasmus-visoko-obrazovanje/potpora-pri-prijavi-2018-/
https://webgate.ec.europa.eu/web-eforms/
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus2/files/files/resources/erasmus-plus-programme-guide_en.pdf

q ACENCIJA ZA Em W [ - w
Rl oo, Za one koji Zele znati vise
1® GODINA

v Nova, revidirana EU Modernisation Agenda for Higher Education
https://ec.europa.eu/education/sites/education/files/he-com-2017-247 en.pdf

v' New Skills Agenda

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223

v’ Education and Training Monitor 2017.

https://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/et-monitor_en

N
v’ Eurydice P

https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Main Page

v Erasmus+ Diseminacijska platforma
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/

v’ University Business Forum
http://ec.europa.eu/education/policy/higher-education/university-business-cooperation_en

v' Alat HEInnovate
https://heinnovate.eu/en

Tati p X =
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https://ec.europa.eu/education/sites/education/files/he-com-2017-247_en.pdf
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223
https://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/et-monitor_en
https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Main_Page
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/
http://ec.europa.eu/education/policy/higher-education/university-business-cooperation_en
https://heinnovate.eu/en

1® GCODINA

Mina Dordevi¢, mag. psych.,
Agencija za znanost i visoko obrazovanje

Projekt HRMinHEI — Modernisation of
Higher Education Institutions (HEISs)
through enhancement of Human Resources
Management (HRM) function

- tips and tricks na putu od projektne ideje do
projektnog prijedloga
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VJEZBA: Uéinak projekta




Impact+ Tool
PARTNER ORGANISATIONS

Use the Impact+
Exercize workshop guide ’/\\
to get the most out
of this tool z L
T + What changes will eccur in
partner nisations as a result QUTPUTS
- = of the activities? Outputs are the direct products of your
- . activities. Counting them helps quantify
oL * What new or improved your outcomes and impact.
Eg = partnerships, products or
gz services will be generated? Examples include the running of events
- + How will policies or procedures ‘tjr;r::e ni?‘?rz;ﬁ people undertaking a
be changed or improved? ng )
3 LoW SCALE OF HIGH
g - IMPACT
. ) s . . OUTCOMES
1 1 1 1 1 Cutcomes are the changes, benefits,

learning or other effects that cccur as a
result of your activities and outputs.

_ YOUR IMPACT « What changes to legislation or Short-term outcomes should occur
= What change will occur for public policy will occur in your within 1-3 years and longer-term
learners as a result of your sactor or hield? outcomes in 4-6 years.
activities?
w -~ « What contnbution will you make W Examples include people improving their
E * E’c’”‘a‘ AEWFSKIES O o What is the main thing or thing to improvements in professional =< communication skills or organisations
= competences will they gain? your project hopes to achiew practice or methods of leaming? ﬂ improving their training provision,
o » How will their attitudes, Think about the problem or iIssue « What new or improved T
& opinions or aspirations change that you are trying to solve. qualifications or learning E IMPACT
] as a result of the project? medules will you produce? Q ;
Impact is the fundamental change that
« What benefits will your project happens as a result of an activity.
deliver for sector or professional . !
e It will generally occur in the long term,
often after the activity has finished.
T T T T T
54 3 21 _ INDICATORS
HIGH SCALE OF Low » How will your activities affect i é Indicators are measures that allow
IMPACT staff working on the project? progress towards a goal to be tracked.
= What new experience, skills and e For example. a project seeking to
competences will they develop? _@ improve the quality of their training may
+ How will involvemnent in the . E# measure student satisfaction or student
project support staff in their 2; employment as potential indicators.
continuing professional
development‘? == E R A s M U s : :
o E CREATING OPFPORTUNITIES FOR THE UK ACROSS EVRGPE CAMEIUS
- 8 2l I
3&.‘ el wt
~ BRITISH A
PROJECT STAFF o mErasmuer

Erasmas: 15 the Eurcpaan Union regramme ‘or education. irainng. youth ard spart,
The Erasrnuss Ui Natioral Agency is o parinership betawen the British Council snd Ccorys UK,

It Too ba: 2mE)



LEARNERS

1® GCGODINA

PARTNER ORGANISATIONS

)

HIGH
5
1

SCALE OF
IMPACT
3
1

YOUR IMPACT

» What changes to legislation or

public policy will occur in your
sector or field?

+ What contribution will you make
to improvements in professional
practice thods of leaming?

+ What new or improved
qualifications or learning
mo

o F
- Ppo
continuing professional
development? »
=
= 3
z

PROJECT STAFF

https://www.erasmusplus.org.uk/impact-

assessment-resources

2 [, I
B S m()bmr‘ 2020.
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VJEZBA: Uéinak projekta

#1. KORAK: GLAVNI CILJ | UCINAK PROJEKTA

v" YOUR IMPACT - sazeto navesti cilj i
namjeravani ucinak projekta

#2. KORAK: CETIRI PODRUCJA ZA PROCJENU
POTENCIJALNOG UCINKA PROJEKTA:

v' PARTNER ORGANISATIONS - koji je u€inak
na ustanove iz konzorcija

v' LEARNERS - oéekivani u¢inak na studente
ili osoblje

v' SYSTEMATIC — uéinak na sektor u kojem se
projekt provodi, tematsko podrucje
projekta, suradnicke ili mreze korisnika,
izmjene na razini policyja ili legislative

v PROJECT STAFF - uéinak na osoblje koje
provodi projekt
83 f) . europass 6 CL”'Od?,Sf< (ﬁl{ﬁJS ecverT
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https://www.erasmusplus.org.uk/impact-assessment-resources
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{ PROGRAME EU

1® GODINA

Pitanja?

Hvala na pozornosti!

www.mobilnost.hr
dijana.stilinovic@mobilnost.hr
erasmus@mobilnost.hr

Informacije sadrzane u sluzbenoj dokumentaciji imaju prednost pred
informacijama navedenima u prezentaciji.
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http://www.mobilnost.hr/
mailto:dijana.stilinovic@mobilnost.hr
mailto:erasmus@mobilnost.hr

