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OSNOVNE INFORMACIJE O MOGUCNOSTIMA PROGRAMA ERASMUS+
U PODRUCJU OBRAZOVANJA ODRASLIH

KLJUCNA AKTIVNOST 1 (KA1)
Projekti mobilnosti osoblja

KLJUCNA AKTIVNOST 2 (KA2)
Strateska partnerstva

Uvjeti za su

djelovanje

Programske zemlje

(EU, Island, Lihtenstajn, NorveSka, Turska, Makedonija)

Programske zemlje
(EU, Island, Lihtenstajn, NorveSka, Turska, Makedonija)
Partnerske zemlje
(samo kao partneri pod uvjetom da je njihovo sudjelovanje od klju¢ne
vaznosti za ostvarenje rezultata projekta)

Organizacije koje mogu sudjelovati

e javna ili privatna organizacija aktivha u podrucj
(nestrukovnog) obrazovanja odraslih

e javna ili privatna organizacija aktivna na trziStu

u opceg

rada ili u

podrucjima obrazovanja, osposobljavanja i mladih

¢ javna ili privatna organizacija

Organizacija koja prijavljuje projekt (koordinator)

e organizacija aktivna u podrucju opceg (nestruk
obrazovanja odraslih koja Salje svoje osoblje u
ili
o koordinator nacionalnog konzorcija

ovnog)
inozemstvo

(koordinator + min. 2 organizacije aktivne u podrucju op¢eg

(nestrukovnog) obrazovanja odraslih iz Republi

ke Hrvatske)

e javna ili privatna organizacija

Broj partnera

organizacija prijavitelj/nacionalni konzorcij iz Republike Hrvatske +

inozemni partner/i iz Programskih zemalja

min. 3 partnera iz 3 razliite prihvatljive zemlje sudionice (koordinator,
tj. prijavitelj + min. 2 partnera)

Trajanje

projekta

12-24 mjeseca

12-36 mjeseci
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MOBILNOST OSOBLJA

STRATESKA PARTNERSTVA

Projekt mobilnosti sastojat ¢e se od sljedecih faza:

e pripreme (ukljuCujuéi prakti¢na rieSenja, odabir sudionika, uspostavu
sporazuma s partnerima i sudionicima, jezi¢nu i kulturoloSku pripremu
sudionika te pripremu za zadace prije odlaska);

o provedbe aktivnosti mobilnosti;

e pracenja (ukljuCuju¢i ocjenjivanje aktivnosti, formalno priznavanje,
ako je primjenjivo, ishoda ucéenja sudionika za vrijeme trajanja
aktivnosti te Sirenje i uporabu rezultata projekta).

Cilj je strateskih partnerstava poticati razvoj, prijenos ifili provedbu
inovativnih praksi te provedbu zajednickih inicijativa kojima se promicu
suradnja, suradni¢ko ucenje i razmjena iskustva na europskoj razini.

Vrste aktivnosti mobilnosti

Vrste projekata strateskih partnerstava

POHADANJE PRACENJE RADA PODUCAVANJE ILI RAZVOJ INOVACIJA RAZMJENA DOBRE PRAKSE
STRUKTURIRANIH (job shadowing) OSPOSOBLJAVANJE
TECAJEVA DRUGIH
Potpora Omogucéava Omogucéava vodenje

upoznavanje s radom
srodne, partnerske
ustanove na licu
mjesta

aktivnosti poducavaja
ili osposobljavanja u
partnerskoj organizaciji
u inozemstvu

profesionalnom
razvoju osoblja u
obrazovanju odraslih

Razvoj inovativnih rezultata Povezivanje organizacija
Povecavanje kapaciteta za rad
na transnacionalnoj razini
Dijeljenje ideja, metoda i primjera
dobre prakse

Naglasak na diseminaciji i
Sirenju rezultata

CILJEVI PROJEKATA MOBILNOSTI

PRIORITETI
(ili 1 horizontalni ili 1 za podrucje obrazovanja odraslih)

1. Pomodi osobama koje stjeCu znanja u postizanju ishoda ucenja
(znanje, vjestine i kompetencije) u cilju poboljSanja njihovog
osobnog razvoja, njihovog sudjelovanja u drustvu kao uvidavnih i
aktivnih gradana i njihove zaposljivosti na europskom trzistu rada
i Sire

HORIZONTALNI (vrijede za sva podrucja)

1. Razvoj relevantnih i visokokvalitetnin  vjestina i
kompetencija: potpora pojedincima za stjecanje i razvoj
osnovnih vjestina i Kkljuénih kompetencija radi poticanja
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Podrzati struéno usavrSavanje osoba koje rade u podrudju
obrazovanja, osposobljavanja i mladih u cilju inovacija i
poboljSanja kvalitete poucdavanja, osposobljavanja i rada s
mladima diljem Europe

Povecati znanje stranih jezika sudionika

Povecati svijest sudionika i razumijevanje drugih kultura i drzava
nude¢i im mogucnost za izgradnju mreza medunarodnih
kontakata, za aktivho sudjelovanje u drustvu i razvoj osjecaja
europskog gradanstva i identiteta

Povecati sposobnosti, privlaénost i medunarodnu dimenziju
organizacija aktivnih u podruéjima obrazovanja, osposobljavanja
i mladih kako bi one mogle ponuditi aktivnosti i programe koji bolje
odgovaraju potrebama osoba, unutar i izvan Europe

Pojacati sinergije i prijelaz izmedu formalnog obrazovanja,
neformalnog  obrazovanja, strukovnog  osposobljavanija,
zaposljavanja i poduzetnistva

Osigurati bolje priznavanje kompetencija steCenih za vrijeme
razdoblja u€enja u inozemstvu

zaposljivosti te drustveno-gospodarskog i osobnog razvoja te
sudjelovanja u civilnom i drudtvenom Zivotu. Taj prioritet
ukljucuje, medu ostalim, mjere za razvoj partnerstava izmedu
odgojno-obrazovnih ustanova, poduzeéa i posrednickih tijela
radi promicanja cjeloZivotnog ucenja te poboljSanja kvalitete i
ucinkovitosti mobilnosti u svrhu u€enja. Programom se podupiru
i mjere kojima se razvijaju ili Sire alati za vrednovanje takvih
kompetencija te mjere u kojima se primjenjuje pristup
aktivnostima u podrudju obrazovanja, osposobljavanja i mladih
utemeljen na ,ishodima ucenja”’ ili se procjenjuju njihova
kvaliteta, utjecaj i relevantnost.

Socijalno ukljuéivanje: prednost ¢e se dati mjerama koje su
usmjerene na raznolikost i promicanje — posebno s pomocu
inovativnih i integriranih pristupa — posjedovanja zajednickih
vrijednosti, ravnopravnosti, uklju€ujuéi ravnopravnost spolova, i
nediskriminacije te socijalnog uklju€ivanja s pomocu aktivnosti u
podru€ju obrazovanja, osposobljavanja, mladih i sporta.
Programom c¢e se podupirati projekti kojima je cilj: a) poticati
razvoj drustvenih, gradanskih i medukulturnih kompetencija,
medijske pismenosti i kritickog miSljenja te boriti se protiv
diskriminacije, segregacije, rasizma, nasilnickog ponaSanja i
nasilja, b) poboljSati pristup, sudjelovanje i uspjeSnost ucenja
u€enika u nepovoljnom polozaju, smanjujuéi razlike u ishodima
u€enja i c) podupirati i ocjenjivati nove pristupe smanjenju razlika
u pristupu digitalnim tehnologijama i njihovoj iskoriStenosti u
formalnom i neformalnom obrazovanju. Posebna pozornost
usmijerit ¢e se na rjeSavanje rodnih razlika u vezi s informacijskim
i komunikacijskim tehnologijama.

Otvoreno obrazovanje i inovativhe prakse u digitalnom
dobu: prednost ¢e se dati mjerama kojima se promi¢u inovativne
pedagoske metode te participativni nacini upravljanja, ondje gdje
je prikladno. Dodatni prioritet bit ¢e azuriranje i razvoj digitalnih
materijala i alata za ucenje, posebno otvorenih obrazovnih
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sadrZaja, otvorenih udZbenika te besplatnih i otvorenih
obrazovnih softvera, te potpora ucinkovitoj upotrebi digitalnih
tehnologija i otvorenih pedagoskihn metoda u podrucju
obrazovanja, osposobljavanja, mladih i sporta. To ukljucuje i
poticanje sinergija s aktivnostima istraZivanja i inovacija te
promicanje novih tehnologija kao pokretaca poboljSanja politika
i praksi u podrucju obrazovanja, osposobljavanja, mladih i
sporta. Programom se podupiru i nove metode poucavanja i novi
alati za pou€avanije.

Odgojno-obrazovni djelatnici: prednost ¢e se dati mjerama
kojima se osnazuju zaposljavanje, odabir i uvodenje najboljih i
najprikladnijin kandidata u nastavni¢ku struku te mjere kojima se
podupire promicanje visokokvalitetnog i inovativhog poucavanja
u svim obrazovnim sektorima, osposobljavanju i radu s mladima.
Programom ¢e se podupirati profesionalni razvoj odgojno-
obrazovnih djelatnika (kao $to su uditelji i nastavnici, profesori,
instruktori, mentori, treneri itd.) i osoba koje rade s mladima,
posebno za rjeSavanje problema ranog napustanja Skolovanja,
uCenika iz nepovoljnijih sredina, raznolikosti u ucionicama,
upotrebe novih nastavnih metoda i alata te drugih konteksta,
u€enja kroz rad i informalnog u€enja.

Transparentnost i priznavanje vjestina i kvalifikacija:
prednost ¢e se dati mjerama kojima se podupiru zaposljivost i
mobilnost u svrhu u€enja i rada te omogucava prijelaz s razine
narazinu ili iz jedne vrsta obrazovanja i osposobljavanja u drugu,
prijelaz iz obrazovanja/osposobljavanja u svijet rada i obrnuto te
prijelaz s jednog radnog mjesta na drugo. Prednost ¢e se dati
mjerama kojima se omogucuju i promiCu priznavanje te
transparentnost i usporedivost kvalifikacija i ishoda ucenja,
ukljuujuci pruzanjem boljih usluga i informacija/smjernica o
vjestinama i kvalifikacijama. To uklju€uje promicanje inovativnih
rieSenja za priznavanje i potporu vrednovanju — na lokalnoj,
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regionalnoj, nacionalnoj ili europskoj/medunarodnoj razini —
kompetencija ste¢enih informalnim i neformalnim u¢enjem.

6. Odrzivo ulaganje, rezultati i uéinkovitost: prednost ¢e se dati
mjerama kojima se podupire ucinkovita provedba Plana ulaganja
za Europu, uklju€ujuci promicanjem modela financiranja kojima
se privlaCe privatni subjekti i privatni kapital (ukljuéujuéi u okviru
Instrumenta jamstva za studentske zajmove programa
Erasmus+) te podupire smisljanje reformi utemeljenih na
dokazima kojima se ostvaruju kvaliteta, inovacije i relevantnost u
sustavima i politikama obrazovanja, osposobljavanja, mladih i
sporta. Prednost ¢e se dati i mjerama kojima se podupire razvoj
inovativnih nadina osiguravanja odrzivih ulaganja u sve oblike
uCenja, formalnog i neformalnog, ukljuCujuci financiranje
utemeljeno na uspjesima i podjelu troSkova.

7. Drustvena i obrazovna vrijednost europske kulturne
bastine, njezin doprinos stvaranju radnih mjesta, gospodarskom
rastu i socijalnoj koheziji. U kontekstu europske godine kulturne
bastine 2018. prednost ¢e se dati mjerama kojima se pridonosi
podizanju svijesti o vaznosti europske kulturne bastine s pomocu
obrazovanja, cjelozivotnog ucenja, informalnog i neformalnog
u€enja, mladih te sporta, ukljuCuju¢i mjere za potporu razvoja
vjestina, socijalnog ukljuc€ivanja, kritickog misljenja i uklju¢enosti
mladih. Promicat ¢e se novi participativni i medukulturni pristupi
bastini te obrazovne inicijative usmjerene na jaCanje
medukulturnog dijaloga u koji ¢e biti ukljueni uditelji, nastavnici
i u€enici od rane dobi.

NAPOMENA: Horizontalni prioriteti 2. SOCIJALNO UKLJUCIVANJE i 7.
KULTURNA BASTINA postavljeni su za nacionalne prioritete u
Republici Hrvatskoj za podrucje obrazovanja odraslih u 2018. godini.
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PODRUCJE OBRAZOVANJA ODRASLIH

Poboljsanje i Sirenje ponude visokokvalitetnih moguénosti
ucenja prilagodenih potrebama niskokvalificiranih odraslih
osoba kako bi pobolj$ali PISMENOST, NUMERICKE |
DIGITALNE KOMPETENCIJE, KLJUCNE KOMPETENCIJE
i/ili napredovali prema viSim kvalifikacijama, medu ostalim
vrednovanjem vjestina steCenih informalnim i neformalnim
ucenjem ili napredujuéi prema visim kvalifikacijama
Olak$avanje pristupa oblicima usavrsavanja
omogucivanjem utvrdivanja i pregleda vjestina, ponuda za
ucenje prilagodenih individualnim obrazovnim potrebama i
vrednovanjem vjestina stecenih informalnim i neformalnim
uenjem

Poveéanje potraznje i prihvaéanja uéinkovitim strategijama
djelovanja prema van, usmjeravanja i motivacije kojima se
poti¢u niskokvalificirane odrasle osobe na razvijanje i
poboljSanje pismenosti, numerickih i digitalnih kompetencija i
vjestina i/ili napredak prema visim kvalifikacijama

Prosirivanje i razvijanje kompetencija nastavnog osoblja,
posebno za u€inkovito pouéavanje PISMENOSTI,
NUMERICKIH I DIGITALNIH VJESTINA niskokvalificiranim
odraslim osobama, medu ostalim i u€inkovitom upotrebom
informacijskih i komunikacijskih tehnologija

Razvoj mehanizama za pra¢enje uc€inkovitosti politika
obrazovanja odraslih ili za praéenje i nadzor napretka
polaznika obrazovanja odraslih.
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VRSTE TROSKOVA
Pojedinagna potpora Upravljanje i provedba projekta
Potpora za put Transnacionalni projektni sastanci
Potpora za organizaciju
Kotizacija Potpora za posebne potrebe
Izvanredni trodkovi
Potpora za posebne potrebe
Izvanredni troskovi Dodatak za visoke domace putne troSkove
Dodatak za visoke domace putne troSkove Za aktivnosti u€enja, poducavanja i osposobljavanja:

Potpora za put
Pojedina¢na potpora
Jezi¢na potpora

Za projekte razvoja inovacija:
Potpora za rad na intelektualnim rezultatima
Potpora za diseminacijska dogadanja

NAPOMENA:

Za detaljnije informacije molimo konzultirati Vodi€ kroz program Erasmus+ za 2018. godinu, osobito dijelove koji se odnose na podrucje obrazovanja
odraslih. Informacije navedene u Vodi¢u imaju prednost pred informacijama navedenima u informativnim letcima.



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/introduction/how-to-read-programme-guide_en

