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PREDAVACI | MODERATORI

MARIJANA KONDRES ANA STANIC TIHOMIR ZILJAK

voditeljica viSa stru¢na savjetnica Fakultet politickih znanosti
Odjela za obrazovanje odraslih u Odjelu za obrazovanje odraslih Sveuciliste u Zagrebu
marijana.kondres@mobilnost.hr koordinatorica za Europass Pucko otvoreno uciliste Zagreb

+385 (0)1 555 6880
ana.stanic@mobilnost.hr Hrvatsko andragos$ko drustvo
+385 (0)1 555 7808

grundtvig@mobilnost.hr
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1@ GODINA CILJEVI RADIONICE

Predstavljanje europskih i nacionalnih
prioriteta programa Erasmus+

Definiranje potreba i ciljeva ustanova
sudionica radionice

(prema europskim i nacionalnim
prioritetima programa Erasmus+)
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1® GODINA DNEVNI RED

Pauza za kavu

| 12:45-13:15  Rudak
[14:30-14:50  Pauza za kavu
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USTANOVE ZA
OBRAZOVANIE
ODRASLIH

SKOLE
STRANIH
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CENTRI
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Obrazovanje odraslih u programu Erasmus+
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1® CODINA DEFINICIJA OBRAZOVANJA ODRASLIH

literacy 5 ,,a numeracy

digital skills

confidence _ﬁ;\__ “im’% practical skills
G
|

'@myum

Obrazovanje odraslih odnosi se na obrazovanje osoba
starijih od 15 godina koje su zavrsile proces primarnog
obrazovanja (ukljucujuci tercijarno obrazovanje) i koje
se na razlicite nacine vracaju procesu obrazovanja:
formalno, neformalno, informalno.
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1® GODINA

VAZNI EUROPSKI DOKUMENTI | | ZAJEDNICKI EUROPSKI CILJEVI

OBRAZOVANIE ODRASLIH

EUROPSKI POLITICKI CILJEVI

Europe 2020 & ET 2020

Renewed European Agenda for
Adult Learning 2011

Paris Declaration 2015

Recommendation on Upskilling
Pathways: New Opportunities for
Adults 2016

The New Skills Agenda 2016

European Pillar of Social Rights
(Chapter I, Equal opportunities
and access to the labour market)

gErasmusé (s m Obzor 2020. =

vedi udio odraslih osoba ukljucenih
u process obrazovanja

kvalitetno i inkluzivno cjelozivotno
ucenje

promicanje europskih vrijednosti:
drustvena jednakost, ljudska prava,
demokracija, tolerancija

razvijanje osnovnih vjestina
jezicne, matematicke i digitalne
pismenosti

ostale vrste “pismenosti” i
informiranosti: financijska,
gradanska, zdravstvena, medijska,
kriticko misljenje, roditeljstvo...
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1® CODINA OBRAZOVANIJE ODRASLIH

Erasmus +
‘ o c

(KA1)
Projekti mobilnosti

Suradnja za inovacije
i razmjenu dobre prakse

| Strateska partnerstva

Transnational Cooperation Activities — TCA

MEDUNARODNI

KONTAKTNI SEMINARI
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1® GODINA OBRAZOVANIJE ODRASLIH
1-2 godine
TRAJANIJE
PROJEKTA trajanje aktivnosti mobilnosti 1-3 godine
unutar projekta:
od 2 dana do 2 mjeseca
USTANOVE KOJESE * javnaili privatna organizacija aktivna u

MOGU PRUAVITI podrucju opceg obrazovanja odraslih * javnaili privatna organizacija
* konzorciji (3 organizacije)

SUDIONICI nastavno i nenastavno osoblje

ROK ZA PRIJAVU 1. veljace 2018. 21. ozujka 2018.

VAZNE POVEZNICE:

Poziv za dostavu projektnih prijedloga za natje¢ajnu godinu 2018.

Vodic kroz Erasmus+ za 2018. godinu - na engleskom jeziku — online verzija i PDF
- na hrvatskom jeziku — online verzija
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2017.361.01.0032.01.ENG&toc=OJ:C:2017:361:TOC
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/introduction/how-to-read-programme-guide_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus2/files/files/resources/erasmus-plus-programme-guide_en.pdf
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/introduction/how-to-read-programme-guide_hr

1® CODINA

ERASMUS+

OBRAZOVANIJE ODRASLIH

MEDUNARODNI KONTAKTNI SEMINARI

NAZIV

Public libraries and their roles and work in
Integration/Inclusion

Promoting critical media and political literacy
through Erasmus+

Contact seminar on cultural heritage

Guidance and high quality learning
opportunities tailored to the needs of low-
qualified adults

Tools for projects management in KA2

Bl o B o120 2020,

30

MJESTO
ODRZAVANJA

Norveska
Njemacka
Estonija
Luksemburg
Irska

N [

eTwinning

VRUEME BROJ
ODRZAVANJA  SUDIONIKA

3. kvartal 2018.

3.-4. kvartal 2018.

4. kvartal 2018.

4. kvartal 2018.

1. kvartal 2019.
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MAKING ADULT EDUCATIUN MORE
VISIBLE IN ERASMUS+ PROGRAMME
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Kljuéna aktivnost 1:Mobilnost

osoblja

ERASMUS+

OBRAZOVANIJE ODRASLIH

Kljuéna aktivnost 2: Strateska
partnerstva

B.
C.

POHADANJE STRUKTURIRANIH
TECAJEVA

PRACENJE RADA KOLEGA
POUCAVANJE DRUGIH

llustrativni primjeri tema i naziva projekata:

Jacanje kapaciteta za razvoj pristupacnih digitalnih
sadrZaja

Coaching and guidance of women, victims of
domestic violence

Videotality — energizing creative potential through
educational media production

A. RAZVOJ INOVACIJA
B. RAZMJENA DOBRE PRAKSE

llustrativni primjeri tema i naziva projekata:

. Education for a positive pregnancy, birth and
postpartum

. Social innovation & inclusion of sustainable
development goals

. EDUCAtional THEatre as the place of raising
inclusion and employability of people with disability

Od 2014. do 2017.
godine

odobreno je 36

KAKO JE projekata

ERASMUS

POSTAO ukupne vrijednosti

ERASMUS+ 320.685,00 EUR.

PRICA KOJA TRAJE

30 GODINA

Od 2014. do 2017. godine
odobreno je 12 projekata
ukupne vrijednosti
2.031.034,00 EUR.

eTwinning
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1® GCODINA OBRAZOVANIJE ODRASLIH

— PRIMJERI PROJEKATA, KA1

Digital Danube

projekt mobilnosti osoblja

KOORDINATOR
Pucko otvoreno uciliste Zagreb
DIGITAL DANUBE ( H rvats ka )

4 Participating countries: == am S wm & Coordinator

DOWNLOAD AS PDF | VIEW PROJECT MAP = Pucko otvoreno uciliste Zagreb

Ulica grada Vukovara 68

ooooo
[ start: 01-07-2014 - End: 30-06-2015 Zagreb

@ Project Reference: 2014-1-HR01-KA104-000131 Grad Zagreb
& Eu Grant: 9015 EUR h“D://f’;‘:;)p:“-':e: e . . .
e * Drustvo za izobrazevanje za tretje

Key Action: Learning Mobility of Individuals & Partners

s zivljenjsko obdobje (Slovenija)
e I D UNIVERSITAET ULM (Njemacka)
L STATE UNIVERSITY OF LIBRARY
STUDIES AND INFORMATION

Summary LIBRARY STUDIES AND
TECHNOLOGIES (Bugarska)

INFORMATION TECHNOLOGIES

eTwinning
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m“‘"‘”““ﬁéo B 0201 2020. pess®d AP ~Leuropass e SUrOC N CIEpyS @oveT


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/4178b7ad-9b12-49c0-b745-90afb3ec7ee3
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GENDERSTRAT4EQUALITY: TRAIN-THE-GENDERTRAINER!

4 Parcicipating countries: =% i I 88
R GOOD PRACTICE EXAMPLE DOWNLOAD AS PDF VIEW PROJECT MAP

GenderStrat4fE quality
Strategic Partnership

2 Coordinator

Start: 01-09-2014 - End: 31-08-2016 = Amt der NO Landesregierung
@ project Reference: 2014-1-AT01-KA204-001012 Frauenreferat
& EU Grant: 108278 EUR feprrdn
@ website: 3109
http://www.noe.gv.at/genderstrat st. Polten
Niederosterreich
Programme: Erasmus+ http://www.noe.gv.at
Key Action: Cooperation for i ion and the of good Otuzisation ype-REglanaliFibiic hacy
Action Type: jic Par ips for adult
& Partners
== Lygiu galimybiu pletros centras v
= CESI- C
savjet
= Cent;
= Jafni

m Lr'as;muséO m Obzor 2020.

s

ERASMUS+

OBRAZOVANIJE ODRASLIH

— PRIMJERI PROJEKATA, KA2

GenderStrat4EQuality:

Train the Gender Trainer
projekt strateskog partnerstva

KOORDINATOR

Odjel za rodnu jednakost i Zzene
(Austrija)

PARTNERI

- Centar za zZenske studije (HR)

- Centar za edukaciju, savjetovanje i
istrazivanje (HR)

- Centar za unapredenje jednakosti
(Litva)

- Centar za rodnu jednakost (Island)

<

=
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http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/24d43331-478b-4d02-b597-37f098e7514e

1® GODINA

Helping European organisations
mainstream gender

A pan-European network of gender
equality trained professionals created
guidelines for trainers, civil servants
and healthcare workers to help them
mainstream fair treatment between
men and women in their organisations

EU policies aim to mainstream gender equality - the Treaty of
Rome included the principle of equal pay for equal work, and
in 2010 the Commission adopted the Women's Charter to
Increase female labour market participation, reduce earnings
and pensions gap and promote women’s rights across the

world. However, 1o date there are no European quality stand- Erasmus+

ards for gender training. 8 Participants: @ m‘
Field: Adult Leaming 2000
EU project GENDER STRAT4 EQUALITY created a network of Action: Strategic

gender equality experts across Europe who developed new Partnerships € EU grant: @ Project duration:
EU-wide fair treatment training standards. It included €108278 2014-2016
teachers, trainers, civil servants, researchers and organisa-
tions from Austria, Lithuania, Croatia and iceland.

They developed European quality standards for training
which have been published in an online guide called the
"Curricutum Portfolio”. It contains guidelines on how to use
the Gender Equality Index developed by the European
Institute for Gender Equality. It also contains examples of @&

equality in practice from iceland = one of the most

advanced European countries in gender equality -

to Croatia, which is not as advanced in some aspects.

In iceland, with 50 or more must

have at least 40% women on their boards. Project coor ’
dinator Maria Rigler said:

| it's so importar

A conference was also held attracting around 2,000
experts to motivate them to keep on pushing for the
acceptance of gender equality in their areas of work,
Project partners are now working on creating local

databases of gender equality trainers. Land organisation

Project website: Croatis,
www.noe gvatigenderstrat

The Erasmus+ Project Results Platform:
httpiliec.europa eulprogrammesferasmus-plus/
projects/

m‘Erasm.uséO A m Obzor 2020.

ERASMUS+

OBRAZOVANIJE ODRASLIH

— PRIMJERI PROJEKATA, KA2

PROJEKTNI REZULTATI:

web stranica
http://www.noe.gv.at/genderstrat

Curriculum Train the trainer in
gender equality

Quality Criteria for Gender
Equality Trainings

Best Practice Collection
Memorandum of Understanding
Gender EQuality Trainer Database
List

Conference Report

_.o‘_. ..' *
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http://www.noe.gv.at/genderstrat
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#product0
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#product1
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#product2
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#product3
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#product4
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#product5
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1® GODINA UCINAK EUROPSKE SURADNIJE

PoboljSanje u€enja i poducavanja — nove mogucnosti za osoblje, a samim time i
polaznike za razvoj novih znanja i vjeStina kroz suradnju s drugim organizacijama

Sirenje svjetonazora osoblja i poveéanje njihovih kljuénih kompetencija

I e ————————————————————————————————————————————

Mogucnost profesionalnog usavrSavanja osoblja

Prepoznatljivost i poboljSan imidz organizacije
e ———————————————————————————

Povezivanje s ostalim dionicima: razli¢itim obrazovnim ustanovama,
donositeljima obrazovnih politika i zajednicom

e r————————————————————————————————————————

Uvodenje europske dimenzije u organizaciju kroz medunarodnu suradnju
-

gﬁmsmuséo mot)zor 2020. = "]X%SS&) €3

eTwinning
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BROJ PRIJAVLIENIH

PROJEKATA

BROJ ODOBRENIH
PROJEKATA

ERASMUS+

OBRAZOVANIJE ODRASLIH
— BUDZET 2014.-2017.

ODOBRENI BUDZET
(EUR)

2017.

2016.

2015.

2014.

20
17
21

22

m Erasmus+

16

13

17

14

m Obzor 2020.

10

81.851,00 688.789,00
59.837,00 466.334,00
91.842,00 455.527,00

87.155,00 420.384,00

X ~Jeuropass a eLxr'ogg§!gl CEE’US ecver
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19 CODINA OBRAZOVANJE ODRASLIH
— BUDZET 2018.

ERASMUS+

DOSTUPAN BUDZET (EUR) za 2018. godinu

116.896,00 823.822,00 5.500,00

m‘tmsm}ﬁéo A Bl 020 2020. axess&d CTS;ZW -<europass a suroclems rirls oeveT
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OBRAZOVANIJE ODRASLIH
1’ GODINA — PRIJAVA PROJEKATA

Rokovi za prijavu: KA1  1.2.2018.
KA2  21.3.2018.

SLUZBENA STRANICA:

/
Vazne poveznice: .
a) Natjecajna dokumentacija 2018. — POZIV ZA PODNOSENJE PRIJEDLOGA

— VODIC KROZ PROGRAM ERASMUS+

b) Dokumentacija za prijavu 2018. — PRIJAVNI OBRASCI
c) Potpora pri prijavi 2018. — DODATNE UPUTE ZA PRUJAVITELIJE

(Tehnicke upute)

Poznavati:
1. KRITERUE FORMALNE PRIHVATLIJIVOSTI
2. KRITERIJE ZA OCJENJIVANJE KVALITETE (Vodic za strucnjake/ocjenjivace)

3. BUDZETNE KATEGORIJE

mErasmuséo i mObzor 2020. - -fi‘l><-~..<~;3§‘.&3 evavi?n‘ing b <$


http://www.mobilnost.hr/hr/
http://www.mobilnost.hr/hr/sadrzaj/sudjelovanje/
http://www.mobilnost.hr/hr/sadrzaj/sudjelovanje/obrazovanje-i-osposobljavanje/
http://www.mobilnost.hr/hr/sadrzaj/sudjelovanje/obrazovanje-i-osposobljavanje/erasmus-obrazovanje-odraslih/

‘ ACENCIJA ZA
K ERASMUS+
OBRAZOVANIJE ODRASLIH
19 GODINA — PRIRORITETI

prioriteti nisu definirani
naglasak na:

“projekte kojima se osoblje organizacija za obrazovanje
odraslih osposobljava u podrucjima kao sto su
osposobljavanje odraslih izbjeglica, medukulturne ucionice,
poucavanje polaznika obrazovanja odraslih na njihovu
drugom jeziku, tolerancija u ucionici i raznolikost”

nnnnnnnn
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OBRAZOVANIJE ODRASLIH
1’ GODINA — PRIRORITETI

KA2 — PRIORITETI ZA PODRUCIJE

OBRAZOVANIJA ODRASLIH

1. PoboljSanje i Sirenje ponude visokokvalitetnih moguénosti ucenja prilagodenih potrebama
niskokvalificiranih odraslih osoba kako bi poboljsali pismenost, numericke i digitalne
kompetencije, kljuéne kompetencije i/ili napredovali prema visim kvalifikacijama

2. Olaksavanje pristupa oblicima usavrSavanja te vrednovanje vjestina steCenih informalnim i
neformalnim ucenjem

3. Povelanje potraznje i prihvacanja ucinkovitim strategijama djelovanja prema van,
usmjeravanja i motivacije kojima se poticu niskokvalificirane odrasle osobe na razvijanje i
poboljsanje pismenosti, numerickih i digitalnih kompetencija i vjestina i/ili napredak prema
visim kvalifikacijama

4. Prosirivanje i razvijanje kompetencija nastavnog osoblja, posebno za ucinkovito poucavanje
pismenosti, numerickih i digitalnih vjestina niskokvalificiranim odraslim osobama, medu
ostalim i u€inkovitom upotrebom informacijskih i komunikacijskih tehnologija

5. Razvoj mehanizama za pracenje ucinkovitosti politika obrazovanja odraslih ili za pracenje i
nadzor napretka polaznika obrazovanja odraslih.

eTwinning T e T T Thrvatex
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1® GODINA KA2 - HORIZONTALNI PRIRORITETI

Razvoj relevantnih i . Socijalno ukljucivanje: prednost ce
visokokvalitetnih vjestina i se dati mjerama koje su usmjerene
kompetencija: potpora na raznolikost i promicanje —
pojedincima za stjecanje i razvoj posebno pomocu inovativnih i
osnovnih vjestina i kljucnih integriranih pristupa —
kompetencija radi poticanja posjedovanja zajednickih
zaposljivosti te drustveno- vrijednosti, ravnopravnosti,
gospodarskog i osobnog razvoja uklju€ujuéi ravnopravnost spolova, i
te sudjelovanja u civilnom i nediskriminacije te socijalnog
drustvenom zivotu. ukljuc€ivanja pomocu aktivnosti u
podrucju obrazovanja,

. o ) - osposobljavanja, mladih i sporta.
VAZNO: Za detaljne informacije, prouciti

Vodic¢ kroz Erasmus+ za 2018. godinu

mErasmUSis)O ) mObzor 2020. = CIX-%?;‘-‘S&D eTSi?n'mg iy


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/introduction/how-to-read-programme-guide_hr
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1® CODINA

Otvoreno obrazovanje i
inovativne prakse u
digitalnom dobu: prednost
Ce se dati mjerama kojima se
promicu inovativne
pedagoske metode te

participativni nacini
upravljanja, ondje gdje je
prikladno.

m Erasmus+

m Obzor 2020. =
30~

ERASMUS+

KA2 - HORIZONTALNI PRIRORITETI

Odgojno-obrazovni
djelatnici: prednost ¢e se
dati mjerama kojima se
oshazuju zaposljavanje,
odabir i uvodenje najboljih i
najprikladnijih kandidata u
nastavnicku struku te mjere
kojima se podupire
promicanje visokokvalitetnog
i inovativnog poucavanja u
svim obrazovnim sektorima,
osposobljavanjuiradu s
mladima.

aXeEss & ( )‘:

eTwinning =




1® CODINA

ERASMUS+

KA2 - HORIZONTALNI PRIRORITETI

Transparentnost i priznavanje
vjestina i kvalifikacija: prednost ce
se dati mjerama kojima se podupiru
zaposljivost i mobilnost u svrhu
ucenja i rada te omogucava prijelaz
s razine na razinu ili iz jedne vrsta
obrazovanja i osposobljavanja u
drugu, prijelaz iz
obrazovanja/osposobljavanja u
svijet rada i obrnuto te prijelaz s
jednog radnog mjesta na drugo.

mErasmus+

mObzor 2020. -

Odrzivo ulaganje, rezultati i
ucinkovitost: prednost Ce se dati
mjerama kojima se podupire
ucinkovita provedba Plana ulaganja
za Europu, ukljuCujudi promicanjem
modela financiranja kojima se
privlace privatni subjekti i privatni
kapital (uklju€ujuéi u okviru
Instrumenta jamstva za studentske
zajmove programa Erasmus+) te
podupire smisljanje reformi
utemeljenih na dokazima kojima se
ostvaruju kvaliteta, inovacije i
relevantnost u sustavima i
politikama obrazovanja,
osposobljavanja, mladih i sporta.

aXeEss & ( )‘:

eTwinning =
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mErasmus+

ERASMUS+

KA2 - HORIZONTALNI PRIRORITETI

Drustvena i obrazovna vrijednost europske
kulturne bastine, njezin doprinos stvaranju
radnih mjesta, gospodarskom rastu i
socijalnoj koheziji. U kontekstu europske
godine kulturne bastine 2018. prednost ¢e se
dati mjerama kojima se pridonosi podizanju
svijesti o vaznosti europske kulturne bastine
pomocu obrazovanja, cjelozivotnog ucenja,
informalnog i neformalnog ucenja, mladih te
sporta, ukljucujuci mjere za potporu razvoja
vjestina, socijalnog ukljucivanja, kritickog
misljenja i ukljucenosti mladih.

eTwinning X' T T o T Thrvatska
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1® GODINA

European Year of Cultural Heritage 2018

B

Cultural heritage is the fabric of our lives and
societies. It surrounds us in the buildings of our
towns and cities and is expressed through natural
landscapes and archaeological sites. It is not only
made up of literature, art and objects but also by
the crafts we learn, the stories we tell, the food
we eat and the films we watch. Cultural heritage
brings communities together and builds shared
understandings of the places we live in. The
digital world too, is transforming the way we
access heritage.

CEFEDPIIC
VELIUD




