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Program rada
Početni sastanak za korisnike KA2, Strateška partnerstva, 2017 

natječajne godine u području obrazovanja odraslih

09:45 – 10:00 Uvod u sastanak korisnika 

Marijana Kondres, voditeljica Odjela za obrazovanje odraslih

10:00 – 10:15 Uvod u ugovorne obveze

Ivan Katavić, viši stručni savjetnik u Odjelu za koordinaciju i osiguranje kvalitete 

programa Erasmus+  

10:15 – 11:15 Projektni ciklus i ugovorne obveze

Marijana Kondres, voditeljica Odjela za obrazovanje odraslih

11:15 – 11:30 Pauza za kavu

11:30 – 12:15 Financijski aspekti provedbe projekata

Đurđica Krezić, viša stručna savjetnica u Odjelu za financijsko praćenje i kontrolu EU 

projekata

12:15 – 12:30 EPALE

Ognjen Piljek Žiljak, Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

12:30 – 13:30 Ručak



Program rada

Skup za unaprjeđenje kvalitete provedbe Erasmus+ projekata

13:30 – 13:45 Registracija

13:45 – 16:15

Predstavljanje primjera dobre prakse, provedba KA2 projekata

Ivan Petarčić, RRIF-PLUS d.o.o.

Upravljanje promjenama i rizicima na projektu 

mr.sc. Darko Jureković

16:15 – 16:45 Pitanja i odgovori



KA1

Mobilnost u svrhu učenja za pojedince

Projekti mobilnosti

KA2

Suradnja za inovacije i razmjenu dobre prakse

Strateška partnerstva

KA3 Podrška reformi politika

Struktura programa Erasmus+



Strateška partnerstva u 2017. 

PROJEKTI RAZVOJA INOVACIJA
• rad na razvoju inovativnih rezultata; naglasak na

diseminaciji i širenju rezultata
– Roditelji u akciji

– Razvojna agencija VTA

– Ustanova za obrazovanje odraslih Dante

PROJEKTI RAZMJENE DOBRE PRAKSE
• povezivanje organizacija; povećavanje kapaciteta za rad

na transnacionalnoj razini; dijeljenje ideja, metoda i
primjera dobre prakse
– Institut za društveno odgovorno poslovanje



Strateška partnerstva

PROJEKTI
• Max. proračun: 150.000 € godišnje; odnosno

450.000 € za 3 godine

• Organizacije iz sektora obrazovanja i

osposobljavanja

• Organizacije iz sektora mladih

• Poslovni sektor

• Tijela lokalne i regionalne/područne

samouprave

• Među-sektorski pristup

• Poboljšanje kvalitete, modernizacija,

inovacija u sustavima obrazovanja,

osposobljavanja i mladih

REZULTATI
• Novi kurikulum, materijali za učenje, alati

• Metodologije učenja i podučavanja, pedagoški pristup – unapređenje

kompetencija pri stjecanju osnovnih vještina, jezične kompetencije, ICT alati

• Učenje putem praktičnih primjera iz stvarnog života

• Suradnja s lokalnim i regionalnim vlastima

• ...

TEME
• borba protiv segregacije i

diskriminacije

• Učenici/polaznici s manje

mogućnosti – školovanje i

zapošljavanje

• suradnja između regionalnih vlasti

• priprema edukatora - jednakost,

različitost i inkluzija

• jačanje poduzetničkog duha i

vještina

• aktivno građanstvo i (socijalno)

poduzetništvo

• ...



Novosti u Vodiču kroz Erasmus+ 2017.

• Dodatni naglasak na obrazovanju odraslih osoba s
niskim obrazovnim kvalifikacija s kojima je potrebno
raditi na stjecanju osnovnih znanja i vještina

• U strateškim partnerstvima mogu sudjelovati i
pridruženi partneri („associated partners“) iz
javnog ili privatnog sektora koji pridonose ostvarivanju
projektnih ciljeva te pomažu u njihovoj diseminaciji i
održivosti
– ne smatraju se projektnim partnerima i ne primaju

financijsku potporu

– njihova uloga u projektu i aktivnosti koje će izvršavati
moraju biti jasno naznačene



Odobreni projekti 2017.

ORGANIZACIJA
NAZIV 

PROJEKTA
BROJ

PARTNERA

FINANCIJSKA 
POTPORA 

(EUR)

CILJEVI
PROJEKTA

BODOVI

Roditelji u 

akciji (RODA),

Zagreb

Education for a 

Positive 

Pregnancy, Birth 

and Postpartum

2

Češka,

Slovenija

207.159,00

Razvoj inovacija 85

Razvojna 

agencija VTA,

Virovitica

Returning to the 

labour market 

through 

Entrepreneurship

5

Cipar,

Norveška,

Nizozemska

Grčka,

Španjolska

230.115,00

Razvoj inovacija 84

Ustanova za 

obrazovanje 

odraslih 

Dante,

Rijeka

Strenght

Empowers 

Teachers' 

Competence in 

Adult Education

4

Poljska

Latvija

Litva

Švedska

145.330,00

Razvoj inovacija 78

Institut za 

društveno 

odgovorno 

poslovanje,

Zagreb

Social 

Innovation&Inclusi

on of Sustainable 

Development 

Goals

8

Litva

Italija x2

Njemačka

Latvija

V. Britanija x 2

Slovačka

106.185,00

Razmjena dobrih

praksi

77



Erasmus+ KA2 
2014.-2017.



2014. 2015. 2016. 2017.

Raspoloživi

proračun (EUR)
453.489,00 480.824,00 491.645,00 693.690,00

Broj prijava 14 17 13 16

Odobreni broj 

projekata
2 3 3 4

Odobreni iznos

(EUR)
420.384,00 455.527,00 466.334,00 688.789,00

Statistika u KA2 
Obrazovanje odraslih
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• rad na snazi partnerstva i jednako uključivanje svih partnera

• strateška partnerstva = timski rad

• projekti usmjereni na razmjenu dobre prakse, mobilnosti, ali i ostvarenje
mjerljivih rezultata u sklopu redovitih projektnih aktivnosti

• kvalitetan projekt ojačat će kapacitet cijele organizacije/ustanove -
uključivanje cijele organizacije u rad na projektu

• poteškoće tijekom provedbe: zadržati kvalitetu projekta

• uloga i podrška Agencije: nadzor, praćenje i potpora tijekom cijelog
projektnog ciklusa

Očekivanja
s obzirom na kvalitetu



Hvala na

pozornosti!

grundtvig@mobilnost.hr

U slučaju razlika, Vodič kroz program Erasmus+ ima prednost pred podacima navedenima u prezentaciji.

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus/files/files/resources/erasmus-plus-programme-guide_en.pdf

