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projekata 2017,

HOME J SUDJELOVAN]E / OBRAZOVAN|E | OSPOSOBLJIAVANJE / Erasmus+: Obrazovanje odraslih / Provedba

Provedba projekata 2017.

Pocetni sastanci

Prezentacije s pocetnih sastanaka u pripremi.

KA1 Sporazum s
JEDNIM KORISNIKOM
o dodjeli
bespovratnih
sredstava 2017

PRILOG I.
OPCI UVIETI

PRILOG 111
Financijska i ugovorna pravila

PRILOG IV.
Primjenjive stope

PRILOG V. Predlosci sporazuma izmedu korisnika 1
sudionika

+ Model ugovora o dodjeli financijske potpore za Erasmus+

mobilnost osoblja u svrhu poduéavanja i osposobljavanja

¢ Privitak |. Priloga V. Mobility agreement for adult
education staff (opcionalno)

KA1 Projekti mobilnosti
SPORAZUM | PRIVITCI

Sudjelovanje
2014.

Sudjelovanje
2015.

Sudjelovanje 2016.

http://www.mobilnost.hr/hr/sadrzaj/sudjelovanje/obrazovanje-i-osposobljavanje/erasmus-

obrazovanje-odraslin/provedba-projekata-2017-/
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http://www.mobilnost.hr/hr/sadrzaj/sudjelovanje/obrazovanje-i-osposobljavanje/erasmus-obrazovanje-odraslih/provedba-projekata-2017-/

MOBILNOST |

PROGRAME EU OPIS AKTIVNOSTI

1

E?,‘AGENCUAZA KA1 Projekti mobilnosti:

KljuCna aktivnhost 1 namijenjena je
ostvarivanju mobilnosti zaposlenika

U organizacijama koje su aktivhe u opcem
obrazovanju odraslih u svrhu usavrsavanja
Zznanja, viestina i kompetencija

koje su im potrebne za obavljanje posla u
maticnim ustanovama.
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S MOBILNOST | KA1 Projekti mobilnosti:

HOCREED UKRATKO O AKTIVNOSTI

-

Koje vrste mobilnosti ukljucuje KA1?
trajanje: 2 dana do 2 mjeseca

Osposobljavanje osoblja (staff training): profesionalno osposobljavanje
osoblja u obrazovanju odraslih kroz:

« a) sudjelovanje u strukturiranim tecajevima ili osposobljavanju;

D) pracenje/promatranje rada (tzv. job shadowing) u nekoj od
relevantnin organizacija koja djeluje u podruCju obrazovanja
odraslih.

Prijenos znanja kroz poucavanje ili osposobljavanje (teaching/training
assignment): o0soblje organizacije za opcCe obrazovanje odraslih
poducava ili pruza osposobljavanje u partnerskoj organizaciji

Dl
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MOBILNOST |

E?"AGE“C”“A KA1 Pvrojekti mobilnosti
. ORGANIZACIJE UKLJUCENE U PROJEKT

ULOGE | ZADACI:

1) Organizacija prijavitelj: predaje prijavu, potpisuje ugovor, upravlja projektom i
ugovornim obvezama, dostavlja izvjesca

2) Organizacija posSiljatelj: odabire i Salje u inozemstvo osoblje i stru¢njake koji
djeluju u podrucju opceg obrazovanja odraslih

3) Organizacija domacin: prima strano osoblje i pruza im razli¢ite aktivnosti (npr.
strukturirani tecCaj) ili ima koristi od njihovih aktivnosti podu€avanja ili osposobljavanja

R
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PROGRAME EU

* AGENCIJA ZA . . . .
E" MOBILNOST KA1 Projekti mobilnosti

NA STO OBRATITI POZORNOST

mobilnost u skladu s potrebama osoblja ustanove
mobilnosti obuhvac¢ene Europskim razvojnim planom ustanove

odgovarajuca selekcija i priprema sudionika te follow up aktivnosti
(nakon aktivnosti mobilnosti, ali i nakon cjelokupnog projekta)

primjena steCenih znanja i vjestina u maticnoj organizaciji u svrhu
postizanja ciljeva iz prijave

jasna i ucinkovita diseminacija postignutih ishoda ucenja unutar i

Izvan ustanove

%, L ?‘
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KA1 Projekti mobilnosti

PROGRAME EU

q' AGENCIJA ZA
h‘ sy, SMJERNICE ZA PREPOZNAVANJE

KVALITETNOG ORGANIZATORA | TECAJA

Obratiti pozornost na:

europsku dimneziju sadrzaja teCaja te profil i iskustvo organizatora;
metodi¢ku inovativnost i pristup usmjeren razvijanju prakti€énih znanja, vjestinai kompetencija

detaljno opisan program rada po danima s jasnim sadrzajem, opisom aktivnosti te datumima
odrzavanja teCaja;

uporabu IKT alata u svim fazama (prije, tijekom i nakon tec€aja);
kvalitetan program pripreme za te€aj (literatura za pripremu, popratni materijali, upitnici i sl.);

ponudene follow-up aktivnosti (online aktivnosti uCenja, samoprocjena ili webinar za
utvrdivanje/ponavljanje sadrzaja nakon odrzanog te€aja, umrezavanje sudionika, i sl.);

mehanizme za kontrolu kvalitete i mjerenje ishoda u€enja;

predviden detaljan certifikat o pohadanju te€aja (ime sudionika, datum aktivnosti i sadrzaj teCaja),
kao i mogucnost ispunjavanja dokumenta Europass mobilnost;

program teCaja u skladu je s ciljevimai prioritetima programa Erasmus+, kao i s Europskim
razvojnim planom va$e ustanove.

mErasmus+ mObzor 2020. = OX%S&D

eTwmmng aaaaaaaa



- KA1 Projekti mobilnosti

AGENCIJA ZA v v
MOBILNOST | PROMJENA TECAJA, USAVRSAVANJA,
PRACENJA RADA (JOB SHADOWINGA)

o

« moguce, uz opravdano objasnjenje (npr. otkazivanje teCaja, visa sila)

* potrebno je pronaci zamjenski tecaj/job shadowing slicnog sadrzaja
te voditi raCuna o razlikama u financijskoj potpori za razliCite zemlje

* Sve izmjene povezane s odvijanjem aktivnosti mobilnosti obavezno
navesti i obrazloziti u zavrsnom izvjeséu i u sustavu Mobility
Tool+

* Uz zavrSno izvjesce prilozite i potvrde o otkazivanju tecCaja, uz
predvidene | ostvarene programe rada.

« analizom zavrsnog izvjesca utvrdit cemo jesu li ostvareni predvideni
ciljevi/rezultati i je li postignuta razina kvalitete provedbe projekta za
koju je dodijeljena financijska potpora

A
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I AGENCIJA ZA

OBILRIOS Proracunski transferi
o bez izmjene sporazuma él. 1.3.3.

il

Pod uvjetom da se projekt provodi kako je opisano u Prilogu Il, bez
dodatka sporazuma, dopustene su sljedece preraspodjele budzeta:

« do 100% sredstava dodijeljenih za potporu organizaciji na putovanja,

pojedinacénu potporu i kotizacije;

» do 50% sredstava dodijeljenih za putovanje, pojedinaénu potporu i

kotizacije izmedu te tri proracunske kategorije;

» sredstva dodijeljena bilo kojoj prora€unskoj kategoriji na potporu za
posebne potrebe, ¢ak i ako prvotno nisu dodijeljena sredstva za potporu za

posebne potrebe, kako je navedeno u Prilogu Il.

B
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MOBILNOST |

PROGRAME EU P ROVEDBA

PRIJE MOBILNOSTI

1. INFORMIRANJE SUDIONIKA
« informiranje potencijalnih sudionika o moguc¢nosti sudjelovanja na mobilnosti
« informacija treba biti dostupna svima

— AGENCIJA ZA Projektni ciklus
% |

2. ODABIR SUDIONIKA
* objektivno, transparentno
» prevencija sukoba interesa

3. PRIPREMA SUDIONIKA | MOBILNOSTI
* priprema sudionika (jezicna, kulturoloska)
« komunikacija s partnerima
« detaljan plan usavrSavanja (opcionalno, ali preporuka)
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E", e Projektni ciklus

PROGRAME EU PROVEDBA
PRIJE MOBILNOSTI

4. POTPISIVANJE UGOVORA SA SUDIONICIMA i ISPLATA POTPORE SUDIONICIMA

» Ugovor o dodijeli financijske potpore

PredloSci ugovora dostupni su na mreznoj
stranici Agencije

5. POTPISIVANJE UGOVORA S PARTNEROM (opcionalno)

6. UGOVORNE OBVEZE

‘ / Ugovor o dodijeli financijske potpore (izmedu Agencije i korisnika)
. | . ; Clanak 1.7 — Zastita i sigurnost sudionika (odgovarajuce osiguranje)
A. Osiguranje sudionika

Ugovor o dodjeli financijske potpore (izmedu Agencije i korisnika)
Clanak 1.12 — Potpora sudionicima
B. Potpora sudionicima —

Ugovor o dodijeli financijske potpore (izmedu organizacije i sudionika)
Clanak 3. Financijska potpora

.-.t.‘ B ?.
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MOBILNOST |

PROGRAME EU PROVEDBA

TIJEKOM MOBILNOSTI

* Provedba projekata prema prijavi i programskim pravilima

» Provodenje evaluacije (pozeljno)

* Pracenje provedbe i pracenje sudionika (redovita komunikacija)
* lzdavanje izjave o trajanju mobilnosti (potvrda o sudjelovanju)

\

* Po zavrSetku mobilnosti u organizaciji, za svakog sudionika zasebno

A AGENCIJA ZA Projektni ciklus
’4" ) roje

* Izdavanje prije zavrSetka mobilnosti (npr. zadnji dan)

* Potvrdu treba izdati organizacija u kojoj se odvijala mobilnost

- pisana izjava koju je potpisala i peCatirala organizacija domacin
- ime i prezime sudionika

- svrha aktivnosti u inozemstvu

- datumi poCetka i zavrSetka mobilnosti

- na sluzbenom memorandumu organizacije (pozeljno)

...,.‘ B ?\
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E;" ACENCUIA ZA Projektni ciklus
“ PROGRAME EU PROVEDBA

NAKON MOBILNOSTI

* lzdavanje dokumenta Europass mobilnost
* lzvjeSce sudionika
« Evaluacija

« Diseminacija

http://www.europass.hr/documents/index/5

Kontakt: ana.stanic@mobilnost.hr

* biljezenje razdoblja uCenja ili usavrSavanja u inozemstvu

 sluzi boljoj procjeni i prepoznavanju steCenih vjeStina/kompetencija
* ISpunjavaju ga organizacija posiljateljica i organizacija primateljica
* oObrazac na zahtjev

B osnus Bobior 2020, 2uoes® &7 ‘S<europass 6 eurodesk  CEEPUS
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http://www.europass.hr/documents/index/5
mailto:vlasta.jelasic.kerec@mobilnost.hr

E;" ACENCUIA ZA Projektni ciklus
“ PROGRAME EU PROVEDBA

NAKON MOBILNOSTI

« lzdavanje Europass mobilnost dokumenta
* lzvjesée sudionika

« Evaluacija

« Diseminacija

Svaki sudionik treba ispuniti online EU upitnik nakon razdoblja
mobilnosti u inozemstvu — najkasnije 30 kalendarskih dana od datuma
kada je pozvan ispuniti ga — automatska poruka putem elektronicke
poste

Od sudionika koji ne ispune online EU upitnik, ustanova posiljateljica
moze traziti povrat isplacene financijske potpore (djelomi¢no ili u
cijelosti)

D
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MOBILNOST |

PROGRAME EU PROVEDBA

NAKON MOBILNOSTI

|lzdavanje Europass mobilnost dokumenta
|zvjeSce sudionika

U

- AGENCIJA ZA Projektni ciklus
S J

Evaluacija Primierice.
e einIRiCiE NA RAZINI PROJEKTA - Sveobuhvatna evaluacija projekta
Ispunjenje ciljeva
Nadgledanje aktivnosti
Ocjena administrativhog procesa
Ocjena suradnje s partnerima
Usluga smjeStaja i putovanja
Planirani i ostvareni proracun

NA RAZINI SUDIONIKA/ORGANIZACIJE - Evaluacija ucinka
Razvoj profesionalnih/osobnih vjesStina kod zaposlenika/sudionika
Kvaliteta rada
Kvaliteta obrazovnih usluga
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PROGRAME EU

'I AGENCIJA ZA
v{‘ MOBILNOST |

Projektni ciklus

|lzdavanje dokumenta Europass mobilnost

|zvjesSce sudionika
Evaluacija
Diseminacija

PROVEDBA
NAKON MOBILNOSTI
* na razini matiCne organizacije
* na lokalnoj razini \ odrzivost

* na regionalnoj, nacionalnoj, europskoj razini

* informiranje medija (zanimljive priCe i iskustva, pozitivhe promjene u
pojedincima i organizaciji)

* objave na drustvenim mrezZzama

* izrada publikacija, prezentacija, izvjeS¢a o ucincima mobilnosti na
pojedinacnoj ili organizacijskoj razini

* predstavljanje ishoda uc€enja, dojmova novim potencijalnim
sudionicima mobilnosti na struénim aktivima, donositeljima odluka,
kolegama, lokalnim dogadanjima

* Vidljivost EU financiranja )
|z Ugovora, opée odredbe, CLANAK 1.8 Opcih uvjeta

mErasmus+ momor 2020. aessed 3. :";:sf;\europass 6 eurodesk CEEPUS
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Kljuéna aktivnost 1

Plan diseminacije i koristenja rezultata

Zasto?
Radi ispunjenja ciljeva strategije:

Maksimalan uéinak projekta na
pojedince, srodne ustanove,
lokalnu i regionalnu zajednicu i td.

Sirenje i ste¢enih rezultata moze
doprinijeti unaprjedenju rada
organizacija — onih koje sudjeluju,
ali i srodnih ustanova

Sto?

Ishodi u€enja (profesionalna i
osobna znanja, vjestine,
kompetencije; priru€nici, IT alati,
nastavni moduli i sl.);

Projektne aktivnosti, rezultati,
inovacije, iskustva

Kome?

Ciljna skupina: kolege, novi
potencijalni sudionici mobilnosti;
novi potencijalni korisnici, struéni
aktivi, lokalna zajednica, donositelji
odluka; mediji; opéa javnost

Kako?

Tipovi aktivnosti, vrste aktivnosti
kojima ¢e se rezultati diseminirati i
koristiti dalje unutar ustanove ili
drugih ustanova

Kada?
Razrada na pocetku projekta;

Provedba tijekom i po zavrsetku
projekta;

Aktivnosti diseminacije ne
zavrSavaju nakon zavrsetka
projekta.

Gdje?

Definirati gdje ¢e se odredene
aktivnosti odvijati; prilagoditi
prostor ciljnoj skupini i vrsti
aktivnosti

B8 Obzor 2020. «n”'gb
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http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/

o i Diseminacijska platforma

PROGRAME EU

Alat Europske komisije kojom se podrzavaju ciljevi Strategije za diseminaciju i koriStenja rezultata
programa Erasmus+

- informacije o svim projektima koji su izabrani za financiranje — sazetci, kontaktni podaci
(automatizmom), rezultati projekata (postavljaju ih korisnici, odobrava AMPEU)

- oznacavanje primjera dobrih praksi — AMPEU

- oznacavanje primjera projekata uspjesnica — EK

- Siroka vidljivost projekata; moguénost pretrazivanja po razli¢itim filterima

Video upute:
http://www.mobilnost.hr/hr/sadrzaj/nadahnuce;
platforma/

R
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http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/

- Projektni ciklus
q' AGENCIJA ZA - o
Rl o ZAVRSNO 1ZVJESCE
( . : . )
STO: narativni dio (kvaliteta), proracun —
paziti na troSkove!, dokazi provedbe
projekta
- zahtjev korisnika za isplatu preostalog iznosa
\(ne postoji privremeno izvjesce) —I-;
~
N

GDJE: u mreznom sustavu Mobility Tool+

ROK ZA PREDAJU: 60 dana nakon zavrSetka
aktivnosti; na hrvatskom jeziku

[TEEAJ: mjesecni teCaj Europske komisije, na dan

kada je zadnja od stranaka potpisala Sporazum
(1.4.7)

REZULTAT ANALIZE: Obavijest o analizi zavrSnog
izvjeS€a (povrat ili zavrSna isplata)

mErasmus+ mObzor 2020. 2UxessED eTﬁ?n'mg > <europass 6 eurodesk (CEEPUS
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MOBILNOST | Projektni ciklus

o ZAVRSNO 1ZVIESCE

K

« Zavrsna isplata:
KADA: u roku od 60 dana od primitka zavrsSnog izvjeSc¢a | prateCe
dokumentacije

NEPODNOSENJE DOKUMENATA (CLANAK 11.23)

« formalna opomena

* U slucaju da korisnik ne dostavi izvjeS¢e unutar 60 dana od opomene->
sSmanjivanje iznosa bespovratnih sredstava

 Smanjenje financijske potpore na temelju nedovoljno kvalitetne,
djelomicne ili zakaSnjele provedbe
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o Kljuéna aktivnost 1
Promjene | raskid

IZMJENE | DOPUNE UGOVORA RASKID UGOVORA
(CI. 1.13) (CL. 1117.)
Ugovor mogu raskinuti:

«  Mora biti izvréena u pisanom obliku
« Prije u€inka, a najkasnije mjesec dana prije  Korisnik:

kraja projekta poslati pisanu obavijest s razlozima

odustajanja od provedbe projekta
POCEDURA »  Agencija $alje Sporazumni raskid ugovora
*  Obavijesni e-mail Agenciji, po potrebi sluzbeni
dopis postom — odobrenje Agencije — -
izdavanje dodatka ugovoru— dostava Agencija
potpisanog dodatka

aaaaaaaa
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* AGENCIJA ZA
E" MOBILNOST | KA1: projekti mobilnosti
Za kraj...

OPCE OBVEZE KORISNIKA

e provodenje projekta u skladu s uvjetima sporazuma
* izvrSavanje zakonskih obveza
« obavijestiti NA o izmjenama koje bi mogle utjecati na provedbu projekta

« obauvijestiti NA o izmjenama u zakonskoj, financijskoj, tehniCkoj,
organizacijskoj ili vlasnickoj strukturi korisnika

Sva komunikacija vezana uz Sporazum/njegovu provedbu
mora biti u pismenom obliku:

“ broj Sporazuma
% U skladu s kontakt podacima iz Sporazuma

mErasmus+ mObzor 2020. 2 U><r{358) CTS)'.
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&Gﬁgﬁ%ﬁu KA1: projekti mobilnosti
Za kraj...

»za

Vodite rac¢una o nuznosti DISEMINACIJE i EVALUACIJE — nakon
svake mobilnosti, ali i po zavrsetku projekta.

Projekte je potrebno integrirati u kurikulum, ne dovodec¢i u opasnost
vase primarne obveze u ustanovi, ve¢ nadogradujuci ih.

Ako najveci iznos bespovratnih sredstava ne prelazi 60.000,00 EUR,

razdoblje tijekom kojeg se moraju €uvati dokumenti ograni€ava se
natri godine.
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AGENCIJA ZA
MOBILNOST |
PROGRAME EU

Hvala na
pozornosti!

grundtvig@mobilnost.hr

www.mobilnost.hr
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