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Sadržaj prezentacije



2007. Vlada RH osniva AMPEU 
OSNUTAK

obrazovanje, mladi i znanost

PODRUČJA
RADA

unaprjeđenje sustava 
internacionalizacijom 

SVRHA

međunarodna mobilnost i suradnja
INSTRUMENTI

MZO i MSPM

NADLEŽNA
MINISTARSTVA

Djelomično pristupanje programima 
LLP i YiA

2009.

akreditacija Europske komisije za LLP 
i YiA; RH punopravno pristupa 
programima

2010., 2011.

Nacionalna agencija za program 
Erasmus+

1. SIJEČNJA 
2014. 

VIZIJA 

• Osiguravanjem mogućnosti za 
mobilnost i međunarodnu suradnju 
u području znanosti, obrazovanja, 
osposobljavanja i mladih, Agencija 
pridonosi jačanju ljudskog i 
demokratskog potencijala, socijalnoj 
koheziji te konkurentnosti hrvatskog 
društva.

MISIJA 

• Podupirati internacionalizaciju u 
svrhu unaprjeđenja kvalitete 
sustava znanosti, obrazovanja i 
osposobljavanja te područja mladih 
u Republici Hrvatskoj, a sukladno 
potrebama građana, društva i 
gospodarstva. 

O Agenciji



OBRAZOVANJE I 
OSPOSOBLJAVANJE

ERASMUS+
BILATERALNE 
STIPENDIJE

CEEPUS

MLADI

ERASMUS+

ZNANOST

OBZOR 2020. EURAXESS

PROGRAM ZA CJELOŽIVOTNO UČENJE

Comenius, Leonardo da Vinci, Erasmus, Grundtvig, Transverzalni 
program

Jean Monnet, eTwinning, Euroguidance, Europass, Stručne 
skupina  ECVET, Europska oznaka jezika

TEMPUS

ERASMUS MUNDUS

MLADI NA 
DJELU

Volontiranje, 
Razmjene mladih, 
Inicijative mladih, 

Demokratski projekti 
mladih, 

Osposobljavanje, 
EURODESK

SEDMI OKVIRNI PROGRAM 
ZA ISTRAŽIVANJE I 

TEHNOLOŠKI RAZVOJ

PEOPLE/ MARIE CURIE I 
SURADNJA (Okoliš/Energija)

O Agenciji - djelatnost



Odjel za obrazovanje odraslih
Kontakt podaci djelatnika

Ana Stanić

Marijana Kondres

Marija Lončar

ana.stanic@mobilnost.hr

marijana.kondres@mobilnost.hr

marija.loncar@mobilnost.hr

viša stručna savjetnica za 
Erasmus+ i Europass

voditeljica Odjela

viša stručna savjetnica za 
Erasmus+

grundtvig@mobilnost.hr

mailto:grundtvig@mobilnost.hr


AMPEU tim



Erasmus+

Ključna aktivnost 1



KA1

Mobilnost u svrhu učenja za pojedince

Projekti mobilnosti

KA2

Suradnja za inovacije i razmjenu dobre prakse

Strateška partnerstva

KA3 Podrška reformi politika

Struktura programa Erasmus+



BOLJA POVEZANOST EU 
POLITIKA S PROGRAMIMA 

DODJELJIVANJA FINANCIJSKE 
POTPORE

VIŠE SINERGIJE I INTERAKCIJE 
IZMEĐU FORMALNOG, 

NEFORMALNOG I 
INFORMALNOG UČENJA

NAGLASAK NA KVALITETI 
PROJEKTA, SADRŽAJU 

MOBILNOSTI, 
PROIZVODU/REZULTATU

JAČA DISEMINACIJA I 
BOLJA ISKORIŠTENOST I 
ODRŽIVOST REZULTATA 

PROJEKTA

JAČA POVEZANOST S 
POTREBAMA NA TRŽIŠTU RADA

JAČA EU DODANA VRIJEDNOST 

POJEDNOSTAVLJENJE: 
SISTEMATIZIRANE AKTIVNOSTI, 

JEDNOSTAVNIJI IZRAČUNI 
FINANCIJSKE POTPORE 

(PAUŠALNI IZNOSI)



ERASMUS+
SPECIFIČNI CILJEVI U PODRUČJU 

OBRAZOVANJA I OSPOSOBLJAVANJA

unaprijediti razinu ključnih kompetencija i vještina 

potaknuti unaprijeđenje kvalitete, inovativnosti i internacionalizaciju kroz 

transnacionalnu suradnju organizacija

promicati stvaranje i podizanje svijesti o području europskog cjeloživotnog 

učenja kroz pojačanu političku suradnju, bolju upotrebu alata 

transparentnosti i priznavanja vještina i kvalifikacija te diseminaciju 

primjera dobre prakse

unaprijediti podučavanje i učenje jezika i promoviranje jezične raznolikosti i 

interkulturološke svijesti  



Naziv aktivnosti MOBILNOST OSOBLJA 

Potencijalni prijavitelji javna ili privatna organizacija aktivna u području općeg obrazovanja odraslih te konzorciji.

Oblik osposobljavanja Osposobljavanje osoblja (staff training): profesionalno osposobljavanje osoblja u 

obrazovanju odraslih kroz: 

a) sudjelovanje u strukturiranim tečajevima ili osposobljavanju; 

b) praćenje/razdoblje promatranja rada (tzv. job shadowing) u nekoj od relevantnih 

organizacija koje djeluju u području obrazovanja odraslih.

Prijenos znanja kroz poučavanja ili osposobljavanje (teaching/training assignment): 

osoblje organizacije za opće obrazovanje odraslih podučava ili pruža osposobljavanje u 

partnerskoj organizaciji

Trajanje projekta od 1 do 2 godine

Trajanje mobilnosti Od 2 dana do 2 mjeseca bez dana na putu (2 dana trebaju biti uzastopna)

KLJUČNA AKTIVNOST 1
PROJEKTI MOBILNOSTI



Erasmus+ rezultati 

2014./2015./2016. u RH



Područje
Broj zaprimljenih 

prijava
Broj odobrenih prijava Prolaznost projekata 

2016 2015 2014 2016 2015 2014 2016 2015 2014

KA1

Opće 
obrazovanje 
odraslih

17 21 22 8 9 10 47% 43% 45%

ERASMUS+ 
OBRAZOVANJE ODRASLIH
KLJUČNA AKTIVNOST 1



Područje
Broj zaprimljenih 

prijava
Broj odobrenih prijava Prolaznost projekata 

2017. 2017. 2017.

KA1

Opće 
obrazovanje 
odraslih

20 9 45%

ERASMUS+ 
OBRAZOVANJE ODRASLIH
KLJUČNA AKTIVNOST 1



ERASMUS+ 
KLJUČNA AKTIVNOST 1
ODOBRENI PROJEKTI

Hrvatska akademska i istraživačka mreža 

CARNet

Jačanje kapaciteta za razvoj pristupačnih 

digitalnih sadržaja
6.693,00 EUR

Tehnološko-inovacijski centar Međimurje Azimut znanja 7.658,00 EUR

Učilište Jantar - ustanova za obrazovanje 

odraslih
A new era of education: 21st century skills 8.362,00 EUR

Sveučilište Split - Ekonomski fakultet

Raising capacity for adult education in 

career counselling at the Faculty of 

Economics, University of Split

14.246,00 EUR

Pučko otvoreno učilište Zagreb Learning and Teaching in Later Life 6.813,00 EUR

Ustanova za obrazovanje odraslih "Dante" E-Progress 7.598,00 EUR

Hrvatski savez gluhoslijepih osoba "Dodir"

Jednake mogućnosti i kvaliteta u pružanju 

edukacijskih usluga za odrasle u području 

znakovnog jezika

19.405,00 EUR

Hrvatska udruga pripovjedača "Pričalica"
Coaching and guidance of women, victims 

of domestic violence
6.682,00 EUR

Pučko otvoreno učilište "Ante Babić" Umag ICT (POU)čavanje 4.394,00 EUR



OBRAZOVANJE ODRASLIH, KA1
ODOBRENI PROJEKTI
REGIONALNA ZASTUPLJENOST (2014., 
2015., 2016., 2017.)
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KLJUČNE NAPOMENE

• izražen interes za strukturirane tečajeve

• česta otkazivanja tečajeva > preporuka: EPALE platforma

• za svaku promjenu tečaja potrebno je prethodno zatražiti 

odobrenje Agencije

• podzastupljenost job shadowinga i aktivnosti poučavanja u 

inozemstvu

• važnost implementacije Europskog razvojnog plana u ustanovi

ERASMUS+ 
OBRAZOVANJE ODRASLIH
KLJUČNA AKTIVNOST 1



Hvala na

pozornosti!

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/anniversary/discover-erasmusplus_hr


