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Uvod

Eurodesk je mreza koju ¢ine 34 drzave unutar kojih djeluje 1 200 multiplikatora i kojoj je cilj informirati mlade
ljude o moguénostima za mobilnost u Europi i o tome kako biti aktivan gradanin. Kao potporna organizacija za
Erasmus+, Eurodesk ima zadatak u¢initi podatke o mobilnosti mladih u svrhu u¢enja razumljivima i dostupnima
osobama koje rade s mladima.

Cilj je ovog pregleda istrazivanja i resursa o projektima mobilnosti u svrhu neformalnog uc¢enja ponuditi dokaze
o nacinima na koji mobilnost moze poboljsati zaposljivosti mladih.
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Koncepti ,,mobilnost u svrhu u¢enja* i ,,zaposljivost*

Mobilnost u svrhu uéenja moze se definirati kao transnacionalna mobilnost u svrhu stjecanja novih znanja,
vjestina i kompetencija (Europska komisija, 2011.), kao $§to su obrazovne razmjene, projekti volontiranja,
medunarodni tecajevi stranih jezika i projekti neformalnog ucenja.

Zaposljivost se odnosi na kombinaciju ¢imbenika koji pojedincima omoguéavaju napredovanje prema

zaposlenju, stjecanja statusa zaposlenja, ostanka u tom status i napredovanja tijekom cijele karijere (Vijece
Europe).
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Kompetencije steCene tijekom iskustva mobilnosti u svrhu
ucenja

Sljede¢i izvori nude analize razli¢itih kompetencija steCenih tijekom mobilnosti u svrhu formalnog i
neformalnog ucenja.

Monitor obrazovanja i osposobljavanja 2014 (Europska komisija, 2014.)

Godis$nja publikacija koja prati razvoj obrazovanja i osposobljavanja u cijeloj Europi objedinjavanjem
najnovijih kvantitativnih i kvalitativnih podataka, novih tehnickih izvjeS¢a i istrazivanja te dokumenata i
promjena u politikama.

- Jezi¢ne kompetencije pridonose mobilnosti i zaposljivosti europskih gradana i omogucéavaju medukulturalni
dijalog.

- Vlade i visoka ucilista (VU) mogu provoditi politike s ciljem boljeg pripremanja studenata za prijelaz iz
obrazovanja na trziste rada, ukljucujuci kroz bolje profesionalno usmjeravanje i savjetovanje, stavljanje veceg
naglaska na razvoj vjeStina u okviru svih programa treé¢e razine, povecanje prilika za stjecanje kvalitetnog
radnog iskustva i promicanje medunarodne mobilnosti u svrhu ucenja kao jednog od nacina stjecanja
relevantnih vjestina i iskustva.

http://ec.europa.eu/education/library/publications/monitor14_en.pdf

Mobilnost u svrhu ucenja i neformalno ucenje u europskom kontekstu: politike, pristupi i primjeri
(Vijece Europe i Europska komisija, 2013.)

Mobilnost se smatra vaznom za osobni razvoj i zaposljivost mladih, kao i za medukulturalni dijalog,
sudjelovanje i aktivno gradanstvo. Mobilnost u svrhu ucenja u podruc¢ju mladih usmjerena je na neformalno
ucenje kao vazan aspekt rada u podruéju mladih, pri ¢emu postoje i poveznice s informalnim ucenjem te
formalnim obrazovanjem. Razli¢iti dionici na europskoj sceni, a osobito Vije¢e Europe i Europska komisija, ali
i individualne drzave ¢lanice EU-a, poti¢u programe i strategije usmjerene na unapredivanje mobilnosti mladih,
a osobito dimenzije ucenja u okviru mobilnosti. Ova je publikacija plod suradnje izmedu Vije¢a Europe i
Europske komisije. U njoj se nude akademski, znanstveni, politicki i prakti¢ni tekstovi namijenjeni svim
dionicima u podru¢ju mladih, voditeljima mladih i osobama koje rade s mladima, donositeljima politika,
istraziva¢ima itd.. Ova bi publikacija trebala pridonijeti dijalogu i1 suradnji izmedu relevantnih partnera i
raspravi o daljnjem razvoju i svrsi shema mobilnosti mladih te ishodima koje mladi njima ostvaruju.
http://bit.ly/1yYEBq8

Uc¢inak neformalnog obrazovanja u organizacijama za mlade na zaposljivost mladih (Europski forum za
mlade, 2013.)

Studija Europskog foruma za mlade nudi dokaze o potrebi za dodatnim politickim i financijskim ulaganjem u
organizacije za mlade kako bi se osiguralo da takve organizacije mogu isporuciti kvalitetno neformalno
obrazovanje vecem broju mladih i na taj nacin osiguraju razvijanje veceg broja potrebnih vjestina kod veceg
broja mladih i time bolji pristup trzistu rada. Na temelju konzultacija s 245 organizacija za mlade, ispitivanja
kojim je obuhvaceno 1300 mladih osoba, klasi¢nog istrazivanja literature i fokus-grupa s poslodavcima iz cijele
Europe, u ovom se istrazivanju procjenjivalo pridonose li zaposljivosti mladih kompetencije i vjeStine steCene
neformalnim obrazovanjem u organizacijama za mlade. Zakljucak je da dugotrajno i ucestalo ukljucivanje i
sudjelovanje u radu organizacija za mlade utjeCe na izraziti razvoj mekih vjestina. Medu Sest vjestina koje
poslodavci najvise traze njih se pet razvija uklju¢ivanjem u organizacije za mlade,a to su komunikativnost,
timski rad, donoSenje odluka, organizacijske vjestine i samopouzdanje. Za mlade koji su sudjelovali u
neformalnim obrazovnim aktivnostima u inozemstvu to takoder ukljucuje razvoj jeziénih, medukulturalnih i
voditeljskih vjestina. U ovoj je studiji takoder dokazano da se iskustvo u organizacijama za mlade i vjestine koje
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se na taj na¢in razvijaju cijene medu poslodavcima, osobito u slu¢ajevima kada mladi uopée nemaju formalnog
radnog iskustva ili imaju vrlo malo takvog iskustva, §to rad ovakvih organizacija ¢ini vaznim ¢imbenikom u
prijelazu mladih ljudi iz obrazovanja na trziste rada. Sudjelovanje u organizacijama za mlade osobito je vrijedno
u razvijanju drustvenog kapitala (umreZavanje i povezivanje) te u stvaranju novih putova u struku, osobito za
mlade koji nisu zaposleni niti pohadaju program obrazovanja ili osposobljavanja (NEET), ucenike koji su
prekinuli $kolovanje i mlade migrante.

Cijelo izvjesce: http://issuu.com/yomag/docs/reportnfe print

Izvr$ni sazetak: http://issuu.com/yomag/docs/nfe_employabilitystudy-executivesummary

Isplatili li se mobilnost studenata tijekom visokog obrazovanja? Dokazi iz 16 europskih drzava (Europska
komisija — Centar za zajednicka istraZivanja, 2013.)

Centar za zajednicka istrazivanja koristio je podatke iz 16 europskih drzava kako bi ispitao u¢inke mobilnosti
studenata tijekom visokog obrazovanja na buduéu mobilnost, prijelaz iz obrazovanja na trziste rada i na
primanja po satu rada pet godina nakon diplomiranja. Testirao se ucinak nekoliko vaznih unaprijed odredenih
individualnih karakteristika i pribliznih vrijednosti za sposobnost, motivaciju i inicijativu za koje je vjerojatno
da su u korelaciji i s odlukom o mobilnosti i s ishodima. Rezultati upucuju na pozitivnu vezu izmedu mobilnosti
te buduc¢e mobilnosti i zarade, a ¢ini se da je prelazak na trziSte rada neSto kasniji. Iako su ucinci na buducu
mobilnost vidljivi u svim drZzavama i podru¢jima obrazovanja, uinci koji se odnose na trziste rada vidljivi su u
samo malom broju njih. U studiji se takoder govori o mogu¢im mehanizmima i nude se pokazatelji za iste.
https://ec.europa.eu/jrc/sites/default/files/jrc_report_mrodrigues_student_mobility_final.pdf

PoboljSavaju li programi studiranja u inozemstvu zaposljivost diplomanata? (Giorgio Di Pietro, 2013.)
Ovo se istrazivanje zasniva na podacima o osobama u Italiji koje su nedavno diplomirale i istrazuje uéinak
medunarodne obrazovne mobilnosti na zaposljivost diplomanata. Zakljucak je da studiranje u inozemstvu ima
razmjerno velik i statisticki znaCajan utjecaj na vjerojatnost da ¢e osoba 3 godine nakon diplomiranja biti
zaposlena.

http://ftp.iza.org/dp7675.pdf

Eurobarometar: Iskustvo pripravnistva u EU-u (Europska komisija, 2013.)

Prema istrazivanju Eurobarometra o kvaliteti pripravnistva u EU-u, znacajan broj pripravnika osjeca da bi
njihovi uvjeti rada mogli biti poboljsani i da je sadrzaj koji primaju tijekom pripravnistva nedovoljan. Iako
veéina pripravnika svoje iskustvo smatra korisnim, istrazivanje pokazuje da je gotovo jedan od tri pripravnika
nezadovoljan radnim uvjetima ili sadrzajem. Analiza koja se temeljila na rezultatima Eurobarometra utvrdila je
znadajnu korelaciju izmedu kvalitete pripravni$tva i ishoda koji se odnosi na zaposlenje. Drugim rije¢ima, osobe
koje su zavrsile ispodprosjecno pripravnis$tvo imale su znacajno manje izglede da nakon toga pronadu posao.
Ispitanici koji su pripravni$tvo odradili u inozemstvu unaprijedili su svoje jezi¢ne vjeStine (79%). Nadalje,
otprilike sedam od deset ispitanika izjavilo je da su zbog ovog iskustva poceli razmatrati mogucnost zivota u
drugoj zemlji (69%).

http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/flash_arch_390_375_en.htm#378
http://ec.europa.eu/public_opinion/flash/fl_378_en.pdf

Zaposljivost stranih diplomanata na finskim visokim u¢ili§tima (Skupina za visoko obrazovanje, Skola za
menadZment, Sveudili§te u Tamperi, 2011. — 2012.)

U izvjeSéu se opisuje situacija u vezi sa zaposlenjem stranih diplomanata, trendovima mobilnosti na
poslijediplomskoj razini, izazovima i iskustvima prijelaza iz visokog obrazovanja u svijet rada te stajalistima
poslodavaca o zapoSljavanju i radu sa stranim diplomantima. Takoder se otkrivaju ¢imbenici koji utjecu na
zapoS§ljavanje stranih diplomanata i istrazuje se relevantnost vjestina steenih tijekom studiranja za svijet rada s
obzirom na percepciju stranih diplomanata i njihovih poslodavaca. U cijelom se izvje$¢u naglaSavaju razlike
izmedu iskustava zaposljavanja diplomanata razli¢itih nacionalnosti, roda, dobnih skupina, studijskih podrucja i
vrsta ustanova. Na kraju izvjes¢a nude se preporuke o tome kako finska visoka uciliSta mogu na medunarodnoj
sceni poboljSati svoj status i povecati zaposljivost stranih diplomanata. Prema ovom istrazivanju medunarodni
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diplomanti pokazali su se fleksibilnima i visoko prilagodljivima. Usto oni imaju dobre medukulturalne vjestine
zahvaljujuéi iskustvu Zzivota i studiranja izvan domovine. Uz razvijanje vjestina i kompetencija povezanih s
predmetom studiranja, strani studenti pokazuju tri glavna nacina na koje razvijaju svoje ljudske potencijale i
shodno tome postizu veci stupanj zaposljivosti: 1) kroz iskustvo pripravnistva ili dugu vrstu radnog iskustva, 2)
kroz iskustvo studiranja u inozemstvu i 3) kroz uéenje finskog jezika.

Poslodavci cijene fleksibilnost i visok stupanj prilagodljivosti stranih diplomanata, a ovo se moze pripisati
Cinjenici da studiraju daleko od kuée. Njihove medukulturalne vjestine i poznavanje stranog jezika smatraju se
prednoscu, osobito u tvrtkama koje posluju u inozemstvu (pri ¢emu su Kina, Indija i Rusija medu najvaznijim
ciljnim trziStima). Stoga, iako dodatni studij u inozemstvu moze ovim diplomantima dodatno povecati
zapoSljivost, stranim je studentima u Finskoj mozda korisnije usredotociti se na ucenje finskog jezika u slucaju
da zele ostati u Finskoj.

http://www.helsinki.fi/urapalvelut/valoasurvey/pubData/source/VALOAO09.pdf

Priru¢nik SALTO-a: Raditi na radu (2010.)

Priru¢nik koji pomaZe bolje razumjeti nezaposlenost i kako koristiti projekte Mladi na djelu kao alate za
poboljsanje pristupa trziStu rada mladima sa smanjenim mogucénostima. Mobilnost mladih i program Europske
unije za mobilnost u svrhu neformalnog ucenja ,,Mladi na djelu®, zajedno s drugim mjerama i programima,
pokazao se vrlo vrijednim alatom u zapos$ljavanju mladih. Sudjelovanje u programu Mladi na djelu mladima
omogucava razvijanje drustvenih i stru¢nih kompetencija te njihovih poduzetnickih sposobnosti. Na taj nacin
mlade osobe koje traZe posao mogu poboljsati preduvjete za uspjesan ulazak na trziste rada i aktivan ostanak na
njemu, ali i preuzimanje aktivne uloge u drustvu opéenito.
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-1948/WorkingOnWork.pdf

Faktaa — Cinjenice i statistike — Skrivene kompetencije (Centar za medunarodnu mobilnost, 2014.)

Ovo istrazivanje ispituje nacin na koji poslodavci vrednuju vjestine i znanje ste¢eno medunarodnim iskustvom.
Ovo istrazivanje, poput brojnih drugih, pretpostavlja da transnacionalna mobilnost u svrhu uéenja stvara onu
vrstu kompetencija koje su potrebne trzistu rada u uspjeSnom suocavanju s buducim izazovima. Medutim, u
ispitivanju se takoder naglaSava da u postupku zaposljavanja poslodavci Cesto nisu sposobni prepoznati te
kompetencije. Nisu u moguénosti vidjeti vezu izmedu mobilnosti u svrhu uenja i stvarnih vje$tina koje su
potrebne u njihovoj tvrtci ili na postoje¢im radnim mjestima kako bi se ostvario uspjeh. Zbog toga ¢ak ni
,,medunarodni poslodavci nisu u moguénosti dati potrebnu vaznost kompetencijama steCenim medunarodnim
iskustvom u postupku zaposljavanja. Poslodavci koji ne posluju u inozemstvu u tradicionalnom smislu uopée ne
uvidaju ili samo u maloj mjeri uvidaju prednosti ovih kompetencija. Sto je najvaznije, u izvjeséu se zakljucuje
da bi trebalo povecati vidljivost ishoda mobilnosti u svrhu uéenja. U tu je svrhu potrebno propitati
razumijevanje toga $to su medunarodne kompetencije te nacina na koji se one prikazuju i prepoznaju.

Predlaze se intenzivniji dijalog o Sirim ishodima ucenja koji se ostvaruju putem mobilnosti umjesto
tradicionalnijih kompetencija poput jezi¢nih vjestina, medukulturalnih kompetencija i tolerancije. Ovaj Siri
koncept obuhvacao bi i druge karakteristike, kao S§to su produktivnost, sposobnost noSenja sa stresom i
promjenom (otpornost) i znatizeljnost. ZnatiZeljnost se osobiti smatra karakteristikom koju je korisno dalje
istraziti. Klju¢ne spoznaje ovog istrazivackog projekta odnose se na ¢injenicu da, iako studenti procjenjuju svoja
medunarodna iskustva korisnim za svoj buduéi rad, poslodavci prilikom zaposljavanja ne isticu medunarodne
kompetencije. Istovremeno globalni trendovi mijenjaju veéinu gospodarskih grana i opise poslova, stavljajuci
veci naglasak na potrebu za medunarodnim znanjem u svim segmentima drustva.

http://bit.ly/1IFGgAcg

http://bit.ly/10ld8Pg
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U brojevima: visoko obrazovanje, strukovno obrazovanje,
mobilnost i zapoSljivost

Sljede¢i dokumenti nude poblize analize europskih i medunarodnih istrazivata o vezama izmedu visokog
obrazovanja, strukovnog obrazovanja, mobilnosti i zapo§ljivosti.

Studija o u¢inku Erasmusa (Europska komisija, 2014.)

Prema ovoj studiji koja mjeri u¢inak programa razmjene Erasmus na zaposljivost i vjestine studenata mladi koji
studiraju ili obavljaju praksu u inozemstvu, uz to $to stjeCu znanje iz pojedinog podrucja, takoder razvijaju
transverzalne vjeStine koje poslodavci izrazito cijene. Studija pokazuje da diplomanti s medunarodnim
iskustvom imaju mnogo bolje izglede na trzistu rada. Dvostruko su manji izgledi da ¢e ove osobe iskusiti
dugoro¢nu nezaposlenost u usporedbi s osobama koje nisu studirale ili obavile praksu u inozemstvu te je
njihova stopa nezaposlenosti pet godina nakon diplome 23% niza. Ova studija, koju su izradili nezavisni
struénjaci, najveca je studija ove vrste i obuhvaca informacije gotovo 80,000 ispitanika, ukljucujuéi studente i
tvrtke.

Kljuéni rezultati studije koji se odnose na zaposljivost i vjestine jesu:

- Unaprjedenje zaposljivosti sve je vaznije studentima u okviru Erasmusa

- Najvazniji razlozi za odlazak na studij ili stru¢nu praksu u inozemstvo (nisu se mijenjali u odnosu na
prethodne godine): prilika za zivot u drugoj zemlji i upoznavanje novih ljudi, poboljsati znanje stranog jezika,
razviti transverzalne vjestine, Zelja da se pobolj$a zaposljivost u inozemstvu (vise od 85%).

Transverzalne vjestine koje su vazne poslodavcima takoder su one vjestine koje se razvijaju tijekom razdoblja
mobilnosti u okviru Erasmusa. Erasmusovi studenti u prosjeku imaju bolje vjestine u vezi sa zaposljivoséu
nakon boravka u inozemstvu od 70% svih studenata. Prema crtama osobnosti, ovi studenti imaju bolje
predispozicije za zapoSljivost ¢ak i prije odlaska u inozemstvo. Do povratka oni svoju prednost u prosjeku
povecavaju za 42%. 81% Erasmusovih studenata uocava poboljsanje svojih transverzalnih vjestina po povratku
s mobilnosti. 52% pokazuje bolje memo ¢imbenike?.

Udio poslodavaca koji su smatrali iskustvo u inozemstvu vaznim za zaposljivost takoder se gotovo udvostrucio
izmedu 2006. 1 2013. godine, i to s 37% na 64%.

Kada su otiSli u inozemstvo, mobilni studenti takoder su u odnosu na ne-mobilne studente povecali svoju
prednost po pitanju memo vrijednosti za 118% za sve mobilne studente i 42% za Erasmusove studente. Vise od
90% studenata potvrdilo je poboljsanje svojih mekih vjestina, kao $to su poznavanje drugih kultura, sposobnost
interakcije i rad s pojedincima iz drugih kultura, prilagodljivost, poznavanje stranog jezika i komunikacijske
vjestine.

U prosjeku 92% poslodavaca od kandidata, uz poznavanje svog podruéja, traZi transverzalne vjestine (91%) i
relevantno radno iskustvo (78%). 64% poslodavaca smatra medunarodno iskustvo jednako vaznim prilikom
zaposljavanja. 92% poslodavaca trazi transverzalne vjestine, kao $to su otvorenost i znatizelja u pristupu novim
izazovima, sposobnost rjesavanja problema i donosSenja odluka, samopouzdanje, tolerantnost prema osobnim
vrijednostima i ponasanju drugih ljudi.

Erasmusovi studenti u boljem su polozaju prilikom traZenja prvog zaposlenja i unapredenja svoje karijere. Vise
od jednog od tri Erasmusova studenta koji su bili na struénoj praksi u inozemstvu dobilo je ponudu ili su
zaposleni u tvrtci u kojoj su bili na praksi. Gotovo jedan od 10 bivsih mobilnih studenata koji su obavili stru¢nu
praksu u inozemstvu pokrenulo je vlastiti posao. Vise od 3 od 4 studenata planira ili moze zamisliti pokretanje
vlastitog posla kao moguénost u buducnosti. Vjerojatnost da ¢e biv§i Erasmusovi studenti promijeniti
poslodavca vise je nego dvostruko veca. Mobilnost se snazno pozitivno odrazava na zaposljivost i kompetencije

1 (nap. prev.) ,,memo ¢imbenici“ crte su osobnosti povezane s medukulturalnim kompetencijama i budu¢om zaposljivoscu, a ovaj se pojam
rabi u okviru alata memo namijenjenog pracenju i mjerenju ishoda i dodane vrijednosti mobilnosti studenata
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studenata, ¢esto i u vecoj mjeri negoli se to ocekivalo, no katkad i u manjoj mjeri. 64% ispitanih poslodavaca
izjavilo je da se diplomantima s medunarodnim iskustvom ¢es$¢e daju veée profesionalne odgovornosti, pri cemu
je ovaj postotak uvecan za 51% u odnosu na 2006. godinu.
http://ec.europa.eu/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf

Povecanje zaposljivosti u inozemstvu Najveca motivacija za studiranje ili osposobljavanje u inozemstvu
postaje sve vaznije za studente ukljucene u ista je kao i prethodnih godina: prilika za Zivot u inozemstvu i
program Erasmus upoznavanje novih ljudi, usavrSavanje stranog jezika, razvijanje
transverzalnih vjestina. Sljededi je motiv, za vise od 85%

A 4

studenata, Zelja za povecanjem zaposljivosti u inozemstvu.

U prosjeku, studenti koji su sudjelovali u programu Erasmus
nakon boravka u inozemstvu imaju bolje vjestine zaposljivosti od
70% svih studenata.

Transverzalne vjestine vazne poslodavcima . . L . . L
. S . e S obzirom na svoje crte osobnosti, oni imaju bolje predispozicije
jesu vjestine koje se poboljsavaju tijekom L . )
za zaposljivost i prije odlaska u inozemstvo. Nakon povratka ta se

razdoblja provedenog u inozemstvu u ) o
prednost povecava za prosjecno 42%.

okviru programa Erasmus

Y

81% studenata koji sudjeluju u programu Erasmus smatra da su
njihove transverzalne vjestine poboljsane nakon povratka iz

inozemstva, a 52% pokazuje viSe memo ©cimbenike. U svim
sluc¢ajevima oni smatraju da su im se vjestine poboljsale viSe nego
Sto su ocekivali prije odlaska u inozemstvo.

e - 64% poslodavaca navodi da im je medunarodno iskustvo vazno
Prosje¢no 92% poslodavaca trazi . . . . . L.
pri zaposljavanju, prosjecno 92% trazi transverzalne vjestine,

transverzalne vjestine uz znanje o svom
podrucju (91%) i relevantno radno iskustvo
(78%)

poput otvorenosti i znatiZelje u pristupu novim izazovima,
sposobnost rjeSavanja problema i donosenja odluka,

\ 4

samopouzdanje, tolerantnost prema osobnim vrijednostima i

Studija o u¢inku programa Erasmus Mundus na diplomante (Europska komisija, 2014.)

Ukupno gledano, 80% diplomanata bilo je zadovoljno kvalitetom kolegija koji su se provodili u okviru Erasmus
Mundusa. Medutim, diplomanti su smatrali da su izostali kontakti s potencijalnim poslodavcima i prakti¢no
iskustvo: 67% diplomanata smatralo je da su veze sa zaposlenjem bile preslabe. Ovo ispitivanje otkrilo je da se
diplomante programa Erasmus Mundus veoma cijeni na trzistu rada. 2014. godine 65% diplomanata pronaslo je
posao do trenutka objave ispitivanja, pri ¢emu je vise od 55% diplomanata posao pronaslo u roku od dva
mjeseca od diplomiranja. Ukupno gledano, diplomanti su bili vrlo zadovoljni svojim studijem prilikom
pronalazenja posla, pri ¢emu se vise od 76% diplomanata osjec¢alo spremnim za svoje podrucje rada. Oni koji
nisu pronasli posao pripisivali su to ¢injenici da na trzi$tu ne postoji odgovarajuéi posao ili da nisu uspjeli
pronaci posao koji bi odgovarao njihovom interesu.

Ispitivanje je pokazalo da postoji prostor za pobolj$anje vidljivosti programa Erasmus Mundus. Razmjerno
visok udio sudionika ocijenilo je program vise ili manje nepoznatim. Rezultati se razlikuju s obzirom na
razli¢ite dijelove svijeta: dok ispitanici iz Amerika diplomske programe Erasmus Mundus (Erasmus Mundus
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Masters Courses — EMMC) smatraju gotovo potpuno nepoznatima u regiji, vidljivost programa bolja je u Aziji i
Africi. Kao i u prethodnim ispitivanjima, i u ovom se pokazalo da je veliki broj kandidata 0 EMMC-u saznao na
internetu. Medutim, ispitivanje pokazuje da su ustanove dobile na vaznosti kao izvor prve informacije o
programu. Doslo se do triju glavnih zakljuaka. Prvo, snaznija prisutnost na internetu putem intenzivnije
internetske promidzbe zasigurno bi poboljsala vidljivost programa, osobito u regijama u kojima je vidljivost
Erasmus Mundusa manja. Drugo, sveucili$ta i druga visoka uciliSta trebalo bi potaknuti na aktivniju ukljucenost
u promidzbu EMMS-a. U konacnici, poveéana vidljivost Erasmus Mundusa takoder bi poboljsala ukupni ugled
programa.

http://www.em-a.eu/fileadmin/content/G1S/Graduate_Impact_Survey 2014.pdf

Godisnje statistike programa Erasmus 2012. — 2013. (Europska komisija, 2014.)

Gotovo je 270 000 studenata Koristilo bespovratna sredstva EU-a u svrhu studiranja ili osposobljavanja tijekom
2012. — 2013. godine, prema najnovijim statistikama Europske komisije. lako je studiranje na drugom
sveucilistu i1 dalje najpopularniji odabir, jedan od pet studenata (55 000) odabrao je Erasmus struénu praksu u
tvrtkama. Tri najpopularnija odredista Erasmusovih studenata u razdoblju 2012. — 2013. bila su Spanjolska,
Njemacka i Francuska. Drzave koje su slale najvise studenata, mjereno kao udio populacije diplomanata, bile su
Luksemburg, Lihten$tajn, Finska, Latvija i Spanjolska. Drustvene znanosti, ekonomija i pravo bila su
najpopularnija predmetna podrucja (41%), iza kojih slijede humanisticke znanosti i umjetnost (22%), a zatim
strojarstvo, proizvodnja i gradevina (16%). Statistike pokazuju da su prosjec¢na bespovratna sredstva dodijeljena
u okviru Erasmusa u svrhu pokrivanja dijela troskova Zivota u inozemstvu i putovanja iznosila 272 EUR
mjesecno, §to je povecanje od 9% u odnosu na prethodnu godinu (250 EUR). Bespovratna sredstva u nekim su
drzavama uvecana iz drzavnih, regionalnih ili institucijskih izvora. Erasmus nije samo program razmjene
studenata: 2012. — 2013. godine vi§e od 52 600 profesora i administrativnog osoblja primilo sredstva iz
Erasmusa u svrhu provodenja poucavanja ili osposobljavanja u inozemstvu. Oko 500 osoba iz tvrtki, §to
predstavlja povecanje od vise od 20% u odnosu na prethodnu godinu, takoder je primilo potporu iz Erasmusa za
poucavanje na visokim ucili§tima u inozemstvu, §to ukazuje na sve veci naglasak na uskladivanje obrazovanja i
osposobljavanja s potrebama trzista rada. Studentska mobilnost pridonosi osobnom razvoju pojedinca i pruza
pojedincu moguénost razvoja Sireg spektra kompetencija i vjestina koje poslodavci sve vise cijene. Studenti, uz
poboljsavanje svojih vjestina stranog jezika i razvijanje medukulturalne svijesti, takoder postaju spremniji za
brze prilagodavanje na promjene i nove situacije, rjeSavanje problema, rad u timu, kriticko razmisljanje i
ucinkovitiju komunikaciju. Nadalje, rizik od dugoro¢ne nezaposlenosti barem je upola manji kod mobilnih
studenata u odnosu na one koji ostaju kod kuée. Mobilnost poboljSava poslovne prilike i poti¢e mobilnost na
trziStu rada kasnije u zivotu.

http://ec.europa.eu/education/tools/statistics_en.htm

Potraznja za studiranjem u inozemstvu medu ameri¢kim studentima i poslodavcima (J. Walter
Thompson za Institut za medunarodno obrazovanje, Njemacka sluzba za akademske razmjene (DAAD),
British Council, Australski ured za obrazovanje, Ministarstvo obrazovanja SAD-a (U.S. Department of
Education) i Ministarstvo vanjskih poslova SAD-a (U.S. State Department))
Analiza nacina na koji razmatranje buducéeg zaposlenja utjece na odluku studenata da studiraju u inozemstvu i
nacina na koji poslodavci percipiraju kandidate s inozemnim kvalifikacijama. Cilj ovog istrazivackog projekta
bio je odgovoriti na pitanje kako potaknuti vec¢i broj americkih studenata da studiraju u inozemstvu. Cilj studije
bio je utvrditi prihvacaju li poslodavcei medunarodnu diplomu i koja je trzi$na vrijednost takve diplome medu
studentima i poslodavcima u SAD-u. S tim ciljem, istraZivanje se bavilo temama kao $to su:
- Je li americ¢kim studentima s inozemnom kvalifikacijom tesko pronaci posao po povratku u SAD?
- Postoje li stvarni ili percipirani problemi u vezi s priznavanjem i prihva¢anjem stranih kvalifikacija
medu poslodavcima?
- Cijene li poslodavci inozemno iskustvo kod potencijalnih zaposlenika i, ako da, zasto (Sto smatraju
njegovom vrijednoscu) i u kojoj mjeri?
- Ogleda li se taj stav u danim politikama zaposljavanja?
- Prepreke studiranju u inozemstvu sa stajaliSta studenata i poslodavaca
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Studija je ukazala na znaéajne prilike za stvarno povecéanje svijesti, profila i ugleda studiranja u inozemstvu
medu kljuénim ciljnim skupinama — budué¢im studentima i poslodavcima. Rezultati su pokazali da su najvazniji
kriteriji odabira kandidata prilikom zapoSljavanja interpersonalne vjeStine te su poslodavci prilikom
odgovaranja na upitnik izjavili da vjeruju da je izgedno da ove vjestine budu razvijene kod kandidata koji je
imao iskustvo studiranja u inozemstvu. Izazov lezi u jasnijem povezivanju ovih stavki i promicanju te
poveznice. Trenutno vrlo mali broj poslodavaca posebno zaposljava kandidate s medunarodnim iskustvom
studiranja, osim ako poslodavac ne trazi medukulturalne vjestine ili ako pojedino mjesto ne trazi takvo iskustvo.
Istrazivanje je ukazalo na veliku potrebu za snaznom promidzbom veze izmedu ovih interpersonalnih osobina
koje poslodavci smatraju toliko poZeljnima i stjecanja tih osobina putem iskustva studiranja u inozemstvu.
http://bit.ly/IHXvKTi

Razmjena, zaposljavanje i dodana vrijednost (Ispitivanje Erasmus studentske mreze, 2011.)

Prema istrazivanju Erasmus studentske mreze (Erasmus Student Network — ESN), vise od 97% svih ispitanika
smatra da je studiranje u inozemstvu prednost na trzistu rada. Studenti koji su studirali u inozemstvu dosljedno
viSim procjenjuju brojne struéne vjeStine i vjeStine povezane sa studijem od svojih kolega bez iskustva
mobilnosti. Najznacajnije su razlike u vjeStinama iz stranih jezika i sposobnosti rada u medukulturalnom
okruzenju, koje studenti s iskustvom studiranja u inozemstvu ocjenjuju mnogo razvijenijima od kolega bez
takvog iskustva. Studiranje u drugoj drzavi pomaze povecati karijerne prilike pojedinaca kroz prosirenje mreza,
unaprjedenje znanja iz stranih jezika i poveéanje samopouzdanja.

https://esn.org/ESNSurvey/2011

Stvaranje ideja, prilika i identiteta (Ispitivanje Erasmus studentske mreze, 2013.)

U istrazivanju se ispituje zaposljivost mobilnih i ne-mobilnih studenata i ukazuje se na povoljan u¢inak odlaska
u inozemstvo. Istrazivanje se bavi pitanjem na koji na¢in studiranje ili rad u inozemstvu utjeCe na stvaranje
ideja, prilika i identiteta medu mladim Europljanima. U izvje$¢u se naglasava da usvajanje novih poslovnih
ideja u inozemstvu moze potaknuti poduzetnistvo i kako prilike poput stvaranja medunarodne mreze mogu imati
pozitivan utjecaj na zaposljivost i poduzetnistvo. Kod mobilnih studenata postoje veci izgledi da ¢e zivjeti izvan
domace regije nego kod ne-mobilnih studenata. Mobilni studenti ¢escée ¢e traziti posao na jeziku koji nije njihov
materinski jezik ili engleski. Mobilni studenti imaju jasnije ideje o svojoj buducoj karijeri. Takoder, oni sebe
vide na vi§im polozajima u usporedbi sa studentima bez iskustva mobilnosti. Studenti s iskustvom razmjene vise
cijene rad u medunarodnom okruzenju, prilike za putovanje i moguénost da rade samostalno od studenata koji
nemaju takvo iskustvo. Studenti koji su bili (ili planiraju i¢i) u inozemstvu u vecoj su mjeri ukljuceni u
drustvene aktivnosti, otvoreni za upoznavanje novih ljudi i skloni imati $irok krug prijatelja od onih koji ne
planiraju i¢i u inozemstvo. Vise od 50% mladih Europljana koji su sudjelovali u ispitivanju moze zamisliti
pokretanje vlastitog posla, 2% ispitanika plasiralo je proizvod s kojim su se susreli tijekom boravka u
inozemstvu na domace trZiste i 22% razmiSlja o tome. Medutim, jedna trecina ispitanika koji su se susreli s
takvim proizvodom ili idejom nema namjeru pretvoriti to u poslovnu priliku. Najve¢a prepreka za njih je
nedostatak pocetnog kapitala. Mobilni studenti i oni koji planiraju postati mobilni skloniji su kozmopolitizmu u
usporedbi s drugim studentima. Oni su takoder bolje informirani o EU-u i viSe ih zanima medunarodna i
europska politika nego studente koji nisu i ne planiraju postati mobilni.

https://esn.org/ESNSurvey/2013

Analiza u¢inka mjera mobilnosti LEONARDO DA VINCI na mlade pripravnike i zaposlenike te utjecaj
socioekonomskih ¢imbenika

Sudjelovanje u projektima financiranim u okviru programa za strukovno obrazovanje Leonardo Da Vinci sa
sobom donosi znadajne socijalne i ekonomske prednosti, prema nedavnoj studiji koju je financirala Europska
komisija. Studija je pokazala da ova vrsta medunarodne mobilnosti predstavlja snazan poticaj za osobni, jezi¢ni,
socijalni i struéni razvoj. Program Leonardo da Vinci usmjeren je na potrebe za poucavanjem i
osposobljavanjem osoba ukljucenih u strukovno obrazovanje i osposobljavanje. Njime se potice konkurentnost
europskog trziSta rada kroz pruzanje prilika gradanima EU-a da razviju nove vjeStine i steknu znanja i
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kvalifikacije u europskim drzavama. Ovaj je potprogram dio najveeg programa Europske komisije u
obrazovanju i osposobljavanju, a to je Program za cjelozivotno ucenje.
http://bit.ly/1yY24qg|
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Baze podataka o prilikama za europsku i medunarodnu
mobilnost

Eurodesk - Podsjetnik na rokove

Ovaj alat nudi popise rokova za podnosenje prijava tri mjeseca unaprijed za europske i medunarodne programe
koji su dio Eurodeskove baze podataka.

http://eurodesk.eu/deadline-reminder

Eurodesk - Last minute ponude

MrezZna stranica Eurodesk - Last minute ponude (LMO) besplatna je europska viSejezi¢na baza podataka
posvecena promidzbi medunarodnih projekata mobilnosti u svrhu uc¢enja za mlade na njihovom jeziku. LMO se
zasniva na sustavu organizacija poSiljateljica-primateljica koji nudi sigurno okruZenje za mlade koji Zele
sudjelovati u medunarodnim projektima.

http://lastminute.eurodesk.eu

Baza podataka o prilikama za volontiranje

Ova baza podataka nudi popis multinacionalnih prilika za volontiranje i daje informacije o vrsti projekata,
organizacijama koje vode projekte, rokovima za podnosenje zahtjeva, razdoblju aktivnosti koje se provode i jo§
mnogo toga.

http://europa.eu/youth/vp/opportunity list_en

Baza podataka akreditiranih organizacija Europske volonterske sluzbe

Baza podataka navodi organizacije akreditirane za vodenje projekata u okviru Europske volonterske sluzbe, koja
je dio programa Erasmus+ Europske unije. Neke organizacije ne navode svoje podatke za kontakt zato §to
trenutno nemaju niti jedan projekt EVS-a.

http://europa.eu/youth/evs_database_en

Erasmusintern.org

Stranica koju je pokrenula Erasmus studentska mreza i predstavlja platformu na kojoj se osobe koje Zele i¢i na
struénu praksu povezuju s moguénostima za takvu praksu. Ovdje osobe koje zele i¢i na strucnu praksu u
inozemstvo mogu imati svoj online profil, pretrazivati dostupne prakse i prijavljivati se. S druge strane, tvrtke i
organizacije koje nude prakse mogu objaviti slobodna mjesta, pretrazivati kandidate i vidjeti odgovaraju li
prijave koje su zaprimili mjestima koja nude.

http://erasmusintern.org

Drop’pin@EURES

Drop’pin je novi projekt Europske komisije koji ima za cilj povezati mlade ljude s prilikama za povecanje svoje
zapoS§ljivosti i vjeStina u cijeloj Europi kroz naukovanja, struéne prakse, programe osposobljavanja, online
tecajeve, teCajeve jezika, programe mentorstva i treninga kao i razli¢ite socijalne sluzbe (npr. pomo¢ oko
smjestaja) U raznim sektorima.

https://ec.europa.eu/eures/droppin
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Europski programi mobilnosti

Europski programi kojima se mladima nudi potpora za obrazovanje ili struénu praksu u drugoj drzavi.

Erasmus+ 2014. — 2020.

Komisija ima dugogodi$nje iskustvo u promicanju i podrzavanju mobilnosti u svrhu uéenja u cijeloj Europi kao
jos jedan nacin da se pojedincima pomogne steci vrijedne vjestine i iskustvo kako bi poboljsali svoje prilike za
zapoSljavanje. Program Erasmus+ otvara moguénost mnogo veéem broju studenata iz Europe da uz pomo¢
bespovratnih sredstava EU-a otidu u drugu drzavu i tamo pohadaju programe obrazovanja ili obave strué¢nu
praksu.

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus

EaSI-EURES: tvoj prvi EURES posao — ciljana shema mobilnosti

Ovom se inicijativom pomaze mladima da pronadu posao u drugoj drzavi EU-a povezivanjem vjestina
kandidata s ponudama poslodavaca i pruZzanjem podrske i financiranja.
http://eurodesk.eu/deadline-reminder?program=EU0010000504

Erasmus za mlade poduzetnike

Program omoguéava mladim europskim poduzetnicima da provedu do Sest mjeseci rade¢i s iskusnim
poduzetnikom u drugoj drzavi EU-a kako bi naucili kako poboljsati upravljanje i rast svoje tvrtke.
http://eurodesk.eu/deadline-reminder?program=EU0010000401
http://www.erasmus-entrepreneurs.eu/upload/Erasmus%20Entrepreneurs%20Anniversary%20Brochure.pdf

VIE - Volontariat en Entreprise

Francuski program staziranja u inozemstvu namijenjen mladim stru¢njacima u dobi od 18 do 28 godina koji su
gradani jedne od drZzava ¢lanica Europske unije i Europskog gospodarskog prostora: EU + Norveska, Island,
Monako i Lihtenstajn. Ovaj je program prvenstveno usmjeren na studente, osobe koje su nedavno diplomirale i
one koji traze posao. Program nudi iznimno korisno profesionalno iskustvo i moze sluziti kao odsko¢na daska
za medunarodnu karijeru. VIE je namijenjen stru¢njacima iz svih podrucja: financija, marketinga, medunarodne
ekonomije i trgovine, revizije, racunovodstva, strojarstva, elektrotehnike, telekomunikacija, informatike,
gradevine, agronomije, turizma, prava, ljudskih resursa i mnogih drugih. Staziranje u inozemstvu ne zasniva se
na dobrovoljnom radu. U okviru VIE-a isplacuje se mjese¢na naknada koja pokriva sve tro§kove, a ovisi o
drzavi u kojoj se stazira, ali ne ovisi o razini kvalifikacija stipendista.
https://www.civiweb.com/international/EN/index.aspx

Eurodyssee

Program razmjene Skupstine europskih regija (Assembly of European Regions — AER) koji omoguc¢ava mladim
osobama u dobi od 18 do 30 godina koje traze posao da obave struénu praksu u inozemstvu u trajanju od tri do
sedam mjeseci.

http://eurodesk.eu/deadline-reminder?program=EU0010000009

Ljetno sveuciliste AEGEE
Naucite strani jezik i iskusite drugu europsku kulturu.
http://eurodesk.eu/deadline-reminder?program=EU0010000217
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Medunarodni programi mobilnosti

Medunarodni programi kojima se mladi poticu na obrazovanje ili praksu u drugoj zemlji.

Mladi za razumijevanje (Youth For Understanding - YFU) — medunarodna razmjena

Prilike za mlade iz cijelog svijeta da provedu ljeto, semestar ili godinu s obitelji domacinom u drugoj kulturi.
Mladi takoder imaju moguénost istraziti druge drzave i kulture, nauciti nove jezike i upoznati bolje sebe.
http://eurodesk.eu/deadline-reminder?program=EU0010000384

Medukulturalni programi AFS

Medukulturalno ucenje za studente, volontere ili obrazovne djelatnike kao ¢lan zajednice u Africi, Latinskoj
Americi, Sjevernoj Americi, Australiji, Novom Zelandu, Aziji ili Europi.
http://eurodesk.eu/deadline-reminder?program=EU0010000276

Program Svjetske banke za mlade profesionalce

Prilika za mlade ljude koji imaju strast prema medunarodnom razvoju i potencijal da postanu buduci globalni
vode.

http://eurodesk.eu/deadline-reminder?program=EU0010000461

Europski programi staziranja

Staziranje u Agenciji EU-a za temeljna prava (FRA)

Jednom godi$nje Agencija EU-a za temeljna prava (FRA) nudi placeni staz za razdoblje od najmanje tri do
najviSe dvanaest mjeseci mladim diplomantima. Cilj je staZistima dati priliku da steknu radno iskustvo u
administraciji suradnje u podru¢ju temeljnih prava na europskoj razini kako bi stekli uvid u ciljeve i aktivnosti
FRA-a.

http://eurodesk.eu/deadline-reminder?program=EU0010000374

Staziranje u Europskom vijeéu za izbjeglice i prognanike

Staz u trajanju od jedanaest mjeseci u Bruxellesu u okviru projekata ECRE-a za informiranje, pravno zastupanje
i politiku.

http://eurodesk.eu/deadline-reminder?program=EU0010000244

StaZiranje u Europskom zakladnom centru (European Foundation Centre)

Pladeni staz u Europskom zakladnom centru u Bruxellesu, kojemu je cilj promicanje rada zaklada i tijela za
korporativno financiranje u Europi i s Europom.

http://eurodesk.eu/deadline-reminder?program=EU0010000243
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Medunarodni programi staZiranja

Program staziranja u Uredu Visokog povjerenika Ujedinjenih naroda za ljudska prava (OHCHR)

Ovaj program staziranja namijenjen je diplomantima, a cilj mu je povecati razumijevanje stazista o aktualnim
pitanjima na medunarodnoj razini u vezi s ljudskim pravima.
http://eurodesk.eu/deadline-reminder?program=EU0010000150

Program staZiranja u Organizaciji za europsku sigurnost i suradnju (OESS)
Stru¢na praksa za odredeni broj osoba koja traje izmedu dva i Sest mjeseci i provodi se tijekom cijele godine.
http://eurodesk.eu/deadline-reminder?program=EU0010000223

StazZiranje u Svjetskoj banci

Staziranje za mlade koji zele viSe nauciti o gospodarskim i druStvenim pitanjima koja utjecu na zivote ljudi
diljem svijeta.

http://eurodesk.eu/deadline-reminder?program=EU0010000263

Staziranje u UNESCO-u

Studenti, znanstvenici i drzavni sluzbenici mogu se prijaviti za neplaceno staziranje koje traje od 1 do 4 mjeseca
u sjedistu UNESCO-a.

http://eurodesk.eu/deadline-reminder?program=EU0010000285

UNICEF-ov program staZiranja

Za studente diplomskih i poslijediplomskih studija, u sjedistu UNICEF-a i uredima u pojedinim zemljama, u
trajanju od Sest do 16 tjedana. Potrazite informacije o kriterijima za sudjelovanje i preuzmite obrazac (PDF) za
podnosenje zahtjeva.

http://www.unicef.org/about/employ/index_internship.html

Program staZiranja TajniStva Ujedinjenih naroda u New Yorku

Saznajte vise informacija o ovom programu za studente diplomskih i poslijediplomskih studija. Na mreznoj su
stranici dostupne detaljne informacije o kriterijima za sudjelovanje, postupku podnosenja zahtjeva, uvjetima
staziranja i uvjetima u vezi s vizom.

http://www.un.org/Depts/OHRM/sds/internsh/index.htm

InternshipUSA

Htjeli biste steéi strucno iskustvo u SAD-u? Mozete sudjelovati u programu osposobljavanja koji organiziraju
tvrtke iz SAD-a na radnom mjestu koje je povezano s vaim podru¢jem studiranja. Putem ove mrezne stranice
mozete pretrazivati poslodavce iz vaSeg podrucja i saznati viSe informacija o porezima, zdravstvenom i
socijalnom osiguranju i americkom nacinu pisanja zivotopisa.

Saznajete $to o programu kazu bivsi sudionici.

http://www.ciee.org/intern
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SveucdiliSte Ujedinjenih naroda: Portal za staZiranje

SrediSnji portal koji posjetiteljima nudi jednostavne smjernice za razliCite prilike za staziranje, koje se u
odredenom trenutku oglasavaju putem sustava UNU. Sveuciliste Ujedinjenih naroda omoguéuje staziranje za
odredeni broj studenata poslijediplomskih studija i mladih stru¢njaka iz velikog broja podrucja.
http://unu.edu/administration/hr/internships

Europski programi stru¢ne prakse

Stru¢na praksa u CEDEFOP-u

CEDEFOP mladim diplomantima sveucili$nih studija i studentima na doktorskom studiju omogucuje obavljanje
struéne prakse u trajanju od devet mjeseci, ne iskljuujuci one koji su ,,u okviru cjelozivotnog ucenja“ nedavno
stekli sveuciliSnu diplomu i nalaze se na pocetku nove karijere. Razdoblje obavljanja strucne prakse
podrazumijeva stjecanje radnog iskustva u jednom od odjela CEDEFOP-a, u terminu koji po¢inje 1. listopada i
zavrSava krajem lipnja svake godine.

http://eurodesk.eu/deadline-reminder?program=EU0010000219

Struéna praksa u Vije¢u Europske unije
Struéna praksa za studente i diplomante sveucilisnih studija i djelatnike u javnom i privatnom sektoru.
http://eurodesk.eu/deadline-reminder?program=EU0010000021

Stru¢na praksa u Sudu Europske unije
Odredeni broj placenih struénih praksi u maksimalnom trajanju od pet mjeseci.
http://eurodesk.eu/deadline-reminder?program=EU0010000180

Strué¢na praksa u Europskom centru za sprjecavanje i kontrolu bolesti (ECDC)

ECDC dvaput godisnje nudi diplomantima sveucili$nih studija moguc¢nost za obavljanje struéne prakse u
razdoblju od tri do devet mjeseci.

http://eurodesk.eu/deadline-reminder?program=EU0010000389

Struéna praksa u Europskoj agenciji za pomorsku sigurnost (EMSA)
EMSA nudi pla¢enu struénu praksu u razdoblju od najmanje 3 i najduze 5 mjeseci.
http://eurodesk.eu/deadline-reminder?program=EU0010000387

Struéna praksa u Europskoj agenciji za lijekove

Program stru¢ne prakse u trajanju od najviSe dvanaest mjeseci za stjecanje prakticnog znanja u jednoj od
jedinica EMA-e.

http://eurodesk.eu/deadline-reminder?program=EU0010000382

Struéna praksa u Uredu za financijske mehanizme (UFM)

UFM nudi stru¢nu praksu u trajanju od deset mjeseci za drzavljane drzava ¢lanica EU-a i drzavljane drzava
¢lanica EFTA-e (Island, Lihtenstajn, Norveska i Svicarska).
http://eurodesk.eu/deadline-reminder?program=EU0010000559

Stru¢na praksa u Zajedni¢kom istrazivatkom centru

Strucna praksa za mlade pripravnike koji Zele ste¢i znanstveno radno iskustvo i prakti¢no primijeniti znanje o
istrazivanju koje su stekli tijekom studija ili karijere.
http://eurodesk.eu/deadline-reminder?program=EU0010000280
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Struéna praksa u Europskoj agenciji za Zeljeznice (ERA)

Cilj strucne prakse jest da stazisti shvate smisao postojanja Agencije i njezinu ulogu u aktivnostima Europske
unije.

http://eurodesk.eu/deadline-reminder?program=EU0010000443

Struéna praksa i specijalizacija u Europskom centru za moderne jezike (ECML)
ECML prima staziste na praksu dvaput godis$nje, na razdoblje osposobljavanja u trajanju od Sest mjeseci.
http://eurodesk.eu/deadline-reminder?program=EU0010000192

Strucna praksa i studentski ljetni poslovi u Europskoj investicijskoj banci
Europska investicijska banke nudi studentima poslove tijekom ljeta i staZiranje diplomantima.
http://eurodesk.eu/deadline-reminder?program=EU0010000181

Struéna praksa i studijske posjete u Europskom parlamentu

Europski parlament nudi placene i neplacene struc¢ne prakse u svom TajniStvu kako bi dao svoj doprinos
struénom osposobljavanju mladih i omoguéio mladima da shvate kako funkcionira ova ustanova.
http://eurodesk.eu/deadline-reminder?program=EU0010000004

Struéna praksa u Odboru regija (OR)

OR organizira petomjesene struéne prakse i kratke studijske posjete za mlade iz Europe i drugih dijelova
svijeta, kojima nudi priliku za stjecanje radnog iskustva u europskoj ustanovi.
http://eurodesk.eu/deadline-reminder?program=EU0010000020

Strué¢na praksa u Vijeéu Europe

Vije¢e Europe nudi svake godine dva razdoblja za obavljanje stru¢ne prakse koja traju od osam tjedana do pet
mjeseci. Strucna praksa odrzava se u ozujku/srpnju i rujnu/sijeénju.
http://eurodesk.eu/deadline-reminder?program=EU0010000091

Stru¢na praksa u Revizorskom sudu
Plaéena ili neplacena stru¢na praksa u maksimalnom trajanju od pet mjeseci.
http://eurodesk.eu/deadline-reminder?program=EU0010000212

Stru¢na praksa u Europskom gospodarskom i socijalnom odboru
Kratkoroc¢na i dugorocna strucna praksa.
http://eurodesk.eu/deadline-reminder?program=EU0010000152

Struéna praksa u Europskoj sredi$njoj banci
Staziranje za studente poslijediplomskog studija i studente prava.
http://eurodesk.eu/deadline-reminder?program=EU0010000286

Stru¢na praksa u Europskoj komisiji — administrativna stru¢na praksa
Petomjesecna stru¢na praksa za diplomante i djelatnike u javnom i privatnom sektoru.
http://eurodesk.eu/deadline-reminder?program=EU0010000072

Struéna praksa u Europskoj komisiji — prevoditeljska stru¢na praksa
Stru¢na praksa u trajanju od tri do pet mjeseci dostupna je diplomantima koji zele dobiti struéno prevoditeljsko
iskustvo u ustanovi Europske unije.
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http://eurodesk.eu/deadline-reminder?program=EU0010000090

Struéna praksa u Europskoj agenciji za sigurnost hrane (EFSA)

Razdoblja struéne prakse dostupna su tijekom cijele godine drzavljanima drzava ¢lanica EU-a i drzava
pristupnica.

http://eurodesk.eu/deadline-reminder?program=EU0010000586

Stru¢na praksa u Europskoj zakladi za poboljSanje Zivotnih i radnih uvjeta
Radno iskustvo u odjelima zaklade tijekom cijele godine u razdoblju od tri do pet mjeseci.
http://eurodesk.eu/deadline-reminder?program=EU0010000220

Stru¢na praksa u ustanovi Europski ombudsman
Ustanova Europski ombudsman nudi stru¢ne prakse povezane sa svojim podru¢jem rada.
http://eurodesk.eu/deadline-reminder?program=EU0010000147

Struéna praksa u Europskom parlamentu za osobe s invaliditetom

Placene stru¢ne prakse za razdoblje od pet mjeseci za osobe s invaliditetom. Ove su struéne prakse otvorene
diplomantima sa sveucilista ili ekvivalentnih ustanova i za osobe ¢ije su kvalifikacije nize od kvalifikacija
sveucilisne razine.

http://eurodesk.eu/deadline-reminder?program=EU0010000345

Prevoditeljske stru¢ne prakse u Europskom parlamentu za diplomante sveudili$nih studija

Pladene ili neplacene stru¢ne prakse za lingviste u Tajnistvu EP-a kojima EP daje svoj doprinos stru¢nom
osposobljavanju mladih i omogucio mladima da shvate kako funkcionira ova ustanova.
http://eurodesk.eu/deadline-reminder?program=EU0010000178

Strué¢na praksa u Centru Sjever-Jug Vije¢a Europe

Neplacene struéne prakse u trajanju od jednog do tri mjeseca za osobe koje su zavrsile visoko obrazovanje ili su
uspjesno zavrsile najmanje tri godine sveuciliSnog studija (Sest semestara).
http://eurodesk.eu/deadline-reminder?program=EU0010000352

Stru¢na praksa za mlade stru¢njake u Uredu za uskladivanje na unutarnjem trzistu (OHIM) — Zigovi i
dizajni

Strucna praksa za mlade sveuciliSne stru¢njake koja omogucuje stjecanje radnog iskustva u radu Europske unije
(EU) iz prve ruke i priliku za sudjelovanje u administraciji intelektualnog vlasnistva.
http://eurodesk.eu/deadline-reminder?program=EU0010000234

Struéna praksa u Prevoditeljskom centru za tijela EU-a

Strucna praksa za diplomante sveucilista iz drzava ¢lanica Europske unije i za odredeni broj drzavljana iz drzava
kandidatkinja koji se Zele upoznati s funkcioniranjem EU-a i steci radno iskustvo.
http://eurodesk.eu/deadline-reminder?program=EU0010000306
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Medunarodni programi stru¢ne prakse

AIESEC-ov medunarodni program stru¢ne prakse na razmjeni

AIESEC nudi priliku za zivot i rad u inozemstvu kroz stru¢ne prakse u podruéju upravljanje, informacijske
tehnologije, obrazovanja i usavrSavanja. Program je namijenjen studentima i diplomantima visokih u¢ilista koje
zanimaju svjetska pitanja, vodstvo i upravljanje.

http://eurodesk.eu/deadline-reminder?program=EU0010000105

Struéna praksa u Europskom udruZenju slobodne trgovine — EFTA

Tajnistvo Europskog udruzenja slobodne trgovine dvaput godiSnje nudi strucne prakse za drzavljane drzava
¢lanica EFTA-e (Island, Lihtenstajn, Norveska i Svicarska).
http://eurodesk.eu/deadline-reminder?program=EU0010000320

Europski programi osposobljavanja

Osposobljavanje prevoditelja kroz uc¢enje uz rad u Europskom parlamentu

Prilika za uCenje uz prevoditeljski rad za kandidate koji su stekli svjedodzbu sekundarne razine obrazovanja ili
su na ekvivalentnoj razini pohadali programe visokog obrazovanja ili tehnicki studij.
http://eurodesk.eu/deadline-reminder?program=EU0010000560

Osposobljavanje kroz ucenje uz rad u Europskom parlamentu

Prilika za mlade koji su stekli svjedodzbu sekundarne razine obrazovanja (prije isteka roka za podnoSenje
zahtjeva) koja odgovara razini potrebnoj za upis na sveuciliSte ili su na ekvivalentnoj razini pohadali programe
visokog obrazovanja ili tehnicki studij.

http://eurodesk.eu/deadline-reminder?program=EU0010000631

Programi osposobljavanja u Europskoj svemirskoj agenciji
Razne prilike za osposobljavanje mladih iz drzava ¢lanica ESA-e i drzava suradnica.
http://eurodesk.eu/deadline-reminder?program=EU0010000151

Mreza SALTO

SALTO (podrska, napredno uéenje, prilike za osposobljavanje) resursni centri osiguravaju prilike za
osposobljavanje i suradnju kojima je cilj unaprijediti kvalitetu i priznavanje neformalnog ucenja.
https://www.salto-youth.net/rc/eeca/eecacooperation/SALT ONetwork
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Izvori

InternsGoPro

Mrezna stranica prvog europskog Pokreta za kvalitetu staziranja i prvih poslova. Cilj mu je poboljsati prava i
uvjete rada za staziste u Europskoj uniji.

http://internsgopro.com

UMultirank

U-Multirank moze pomo¢i u pronalazenju i usporedbi sveuéilista koja odgovaraju vasim potrebama. U nekoliko
koraka suzite izbor na sveuciliSta koja odgovaraju onome §to Zelite.
http://www.umultirank.org/#!/home?track Type=home

Portal Graduateland
Portal za karijere studenata i diplomanata koji nudi poslove, staZiranje i diplomske programe.
http://graduateland.com

Portal Masters
Za one koji zele upisati poslijediplomski studij u inozemstvu, portal nudi veliki broj ponuda.
http://www.mastersportal.eu

Portal ECSO

Pokrenula ga je Europska komisija, portal nudi viSejezi¢nu klasifikaciju zanimanja, vjeStina, kompetencija i
kvalifikacija. Cilj mu je pomo¢i onima koji traZe posao i poslodavcima kako bi pronasli poslove koji odgovaraju
njihovim vjeStinama. Portal je namijenjen studentima, djelatnicima i tvrtkama.

Find out more: https://ec.europa.eu/esco

Europska platforma za mobilnost u svrhu ucenja u podrucju mladih
Mjesto za otvoreno sudjelovanje, razmjenu i suradnju izmedu stazista, znanstvenika i donositelja politika.
http://tinyurl.com/ozj7fvs
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Dodatne informacije

Zelena knjiga: ,,Promicanje mobilnosti mladih u svrhu u¢enja“ (Europska komisija, 2009.)

Cilj Zelene knjige jest promicanje organizirane mobilnosti u svrhu ucenja, §to znaci da bi mobilnost trebala biti
povezana sa specificnim ishodima ucenja i da bi trebala voditi stjecanju kvalifikacija, bodova i/ili stru¢nog
iskustva; ona promi¢e mobilnost u raznim sektorima, ali i u medusektorskim inicijativama (npr. ,,0d svijeta
obrazovanja do svijeta poslovanja“ ili ,,0d strukovnog obrazovanja do akademije, ili obrnuto*). Dokument se
bavi fizickom mobilno$¢u, no u isto vrijeme prepoznaje vrijednost virtualne mobilnosti.

Prema ovom dokumentu postoje brojne studije (vidi fusnotu 2 u Zelenoj knjizi) koje potvrduju da mobilnost u
svrhu ucenja unapreduje ljudski kapital tako $to mladima daje priliku da pristupe novom znanju i da razviju
nove lingvisticke vjestine i intelektualne kompetencije. Potvrdeno je i da poslodavci prepoznaju i cijene ove
vjestine. Na sustavnoj je razini ova studija (fusnota 3 u Zelenoj knjizi) pokazala da je program Erasmus
pomogao visokim udilistima poboljsati kvalitetu poucavanja i usluga koje pruzaju, ¢ime je osnazena njihova
europska i medunarodna dimenzija. Osim toga, mobilnost u svrhu uéenja unapreduje ljudski kapital tako $to
mladim ljudima pruZa priliku za stjecanje novog znanja i razvijanje novih lingvistickih vjestina i intelektualnih
kompetencija. Potvrdeno je i da poslodavci prepoznaju i cijene ove vjestine.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2009:0329:FIN:EN:PDF

Preporuka Vijeca ,,Mladi u pokretu® — promicanje mobilnosti mladih u svrhu u¢enja (2011.)

Preporuku o promicanju mobilnosti mladih u svrhu ucenja, kao dijela jedne od glavnih inicijativa strategije
Europa 2020, pod nazivom ,Mladi u pokretu”, usvojilo je Vijece. Mobilnost u svrhu ucenja, odnosno
transnacionalna mobilnost sa svrhom stjecanja novih vjestina, predstavlja jedan od temeljnih nacina putem kojih
pojedinci, posebice mladi, mogu povecati svoju zaposljivost u buduénosti, ali i unaprijediti svoj osobni razvoj.
Preporuka potice drzave ¢lanice da poduzmu primjerene mjere za uklanjanje, izmedu ostalog, administrativnih i
institucionalnih prepreka koje i dalje usporavaju napredak u ovom podrué¢ju. U isto vrijeme, U Preporuci se u
potpunosti uvazavaju kompetencije i odgovornosti drzava ¢lanica koje proizlaze iz nacionalnog i europskog
zakonodavstva.

http://tinyurl.com/Irbb4nd

Vodi¢ za poslodavce za kvalitetno staziranje (Europski forum mladih, 2015.)

Vodi¢ koji je objavio Europski forum mladih namijenjen je poslodavcima koji Zele uspostaviti sheme staziranja
ili koji bi htjeli povecati prilike za staziranje koje nude mladima. Vodic je proizasao iz zajednickog projekta koji
je vodio Europski forum mladih i poslodavci, odnosno udruge poslodavaca.

http://bit.ly/1MxhV6F

Vodi¢ za studente: Studiranje i osposobljavanje u inozemstvu (ESN, 2014.)

Vodi¢ koji je objavila Erasmus studentska mreZa namijenjen je studentima koji sudjeluju u programu Erasmus i
cilj mu je studentima objasniti razli¢ite moguénosti za odlazak u inozemstvo te prava i obaveze koje imaju
studenti koji sudjeluju u programu Erasmus. Vodi¢ studentima daje i smjernice vezane uz sve ono $to moraju
pripremiti kao i vremenske rokove koje moraju postivati da bi njihov studij u inozemstvu bio u potpunosti
priznat.

http://bit.ly/ZhULJI

Preporuka politike ESN STORY
KnjizZica za sve dionike u kojoj se navode preporuke u vezi s kvalitetnim provodenjem struéne prakse.
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