Erasmus+

Obrazovanje odraslih

Marijana Kondres

Odjel za obrazovanje odraslih 16. prosinca 2016., Zagreb
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MARIJANA KONDRES

ODJEL ZA OBRAZOVANIJE ODRASLIH

voditeljica

marijana.kondres@mobilnost.hr
+385 1 5556 880

NATASA TADIC ANA STANIC

viSa stru€na savjetnica, viSa stru€na savjetnica
savjetnica za TCA

natasa.tadic@mobilnost.hr ana.stanic@mobilnost.hr

+385 1 5005 666 +385 1 5557 808

grundtvig@mobilnost.hr
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PROGRAM RADA

09:30-10:00 Obrazovanje odraslih u E+

Prijavni obrazac

10:00-11:45 Predstavljanje odobrenog
| | projekta

Platforma EPALE

11:45-12:15 Pauza za kavu ©

Prijavni obrazac

. ) Predstavljanje odobrenog
12:15-15:15 orojekta

Radionica
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PROGRAME EU OBRAZOVANIJE ODRASLIH

DEFINICUE

Pojmovnik, Vodic kroz program Erasmus+, 2017.

e OBRAZOVANIJE ODRASLIH

Sve vrste opcCeg, nestrukovnog obrazovanja odraslih, formalne, neformalne ili
informalne prirode (za kontinuirano strukovno obrazovanje vidjeti pod ,VET”).

*qreska u Vodicu na hrvatskom

e ORGANIZACIA ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH
Bilo koja javna ili privatna organizacija koja djeluje u podrucju opceg,
nestrukovnog obrazovanja odraslih.

* ODRASLI POLAZNIK

Osoba (starija od 15 godina) koja se, nakon zavrSetka ili prestanka pocetnog
obrazovanja ili osposobljavanja, vraca odredenim oblicima ucenja (formalno,
neformalno ili informalno

- osim nastavnika/voditelja osposobljavanja u Skolama i VET-u.
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PROGRAMI

PROGRAM ZA CJELOZIVOTNO
Erasmus +
* Comenius
o L do da Vinci |
SOREIEE Se | Mobilnost u svrhu ucenja za
* Erasmus |
KA1 pOJedlnce

PrOJektl mobilnosti

OBRAZOVANIE

MLADI NA DJELU |
‘ | Suradnja za inovacije i
PROGRAMI ZA VISOKO | razmjenu dobre prakse

Strateska partnerstva
e Erasmus Mundus

* Tempus
* Alfa Podrska reformi politika
‘
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N. F. S. GRUNDTVIG

e danski filozof, XIX. st.

 reformator skolstva

* javno obrazovanje,
obrazovanje odraslih i

njihovo aktivno ukljucivanje
u drustveni zivot
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KLJUCNE AKTIVNOSTI

Programske zemlje Partnerske zemlje

sl e Pl

Zemlje clanice EU
+ Druge zemlje

Zemlje EFTA/EEA (Island, Lihtenstajn, ukoliko postoji dodana vrijednost

Norveska) (pogledati popis zemalja u Vodicu
+ kroz program Erasmus+)

Makedonija, Turska
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RAZLOZI ZA OBJEDINJENI PROGRAM

BOLJA POVEZANOST EU
POLITIKA S PROGRAMIMA
DODJELJIVANJA FINANCHSKE
POTPORE

VISE SINERGIJE | INTERAKCIJE
IZMEDU FORMALNOG,
NEFORMALNOG |
INFORMALNOG UCENJA

NAGLASAK NA KVALITETI
PROJEKTA, SADRZAJU
MOBILNOSTI,
PROIZVODU/REZULTATU

JACA DISEMINACLA |
BOLJA ISKORISTENOST |
ODRZIVOST REZULTATA

PROJEKTA

JACA POVEZANOST S
POTREBAMA NA TRZISTU RADA

JACA EU DODANA VRIJEDNOST

POJEDNOSTAVLJENJE:
SISTEMATIZIRANE AKTIVNOSTI,
JEDNOSTAVNUI 1ZRACUNI
FINANCISKE POTPORE
(PAUSALNI IZNOSI)
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VAZNE ZNACAJKE

DISEMINACUA | KORISTENJE REZULTATA

PROJEKTA

- priopéavanje i razmjena rezultata i
proizvoda, ¢ime se prosiruje ucinak
projekata, poboljSava njihova odrzivost i
opravdava dodana vrijednost Erasmusa+

PRIZNAVANIJE | VREDNOVANIJE

VJESTINA | KVALIFIKACIJA

-podupiru se alati EU-a za transparentnost i
priznavanje vjestina i kvalifikacija

- Europass Mobilnost

OTVORENI PRISTUP OBRAZOVNIM
MATERUALIMA, DOKUMENTIMA |
MEDUIMA PROIZVEDENIM U

OKVIRU PROGRAMA ERASMUS+

o e s : VISEJEZICNOST
korisni za uCenje, poducavanije, >
osposobljavanje i rad s mladima JEDNAKOST | DRUSTVENA INKLUZIJA

nastaju kao rezultat provedbe ZASTITA | SIGURNOST SUDIONIKA

projekata
diseminacijska platforma

MEDUNARODNA DIMENZIJA

mErasmus+ mObzor 2020. —IGY%S&) eTS%n‘;ng
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ZASTO SUDJELOVATI?

Poboljsanje ucenja i poducavanja — nove mogucnosti za osoblje, a samim time i
polaznike, za razvoj novih znanja i vjestina kroz suradnju s drugim organizacijama

Sirenje svjetonazora osoblja i povecanje njihovih klju¢nih kompetencija

Mogucnost profesionalnog usavrSsavanja osoblja

Prepoznatljivost i poboljSan imidz organizacije
e ——— — — — — — —m—m—  —

Povezivanje s ostalim dionicima: razli¢itim obrazovnim ustanovama,
donositeljima obrazovnih politika i zajednicom

[ e ee————

Uvodenje europske dimenzije u organizaciju kroz medunarodnu suradnju
i
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PROGRAME EU PRORACUN PROGRAMA

UKUPNO
. 2014. 2015. 2016. 2017. 2014. — 2020

~15 mird. € =1,7 mird. € =1,8 mird. € =2,0 mird. € =14,7 mird. €

0 114 Ky 129 mird. kn 13,68 mird. kn 15,0 mlrd-kn 411 7 g, kn

Pocetni: Pocetni: Pocetni: Pocetni: Do kraja 2020.

~123mil. € =12.9 mil. € =14 .m|I. € 18.814.26§,00 ocCekuje fe da

(106 mil. kn) mil. € ¢e na

(=93,5 mil. kn) (=98 mil. kn) raspolaganju

za RH biti vise

Konacni: Trenutno: od milijardu

Konacni:  15.462,8 mil.  =14.937.734,50 kuna.
~13,3 mil. € € mil. €

~101 mil. kn =117 mil. kn =112 mil. kn Proradunska

sredstva
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SREDSTVA | PROJEKTI 2014-2016.
ODOBRENA SREDSTVA (EUR)
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DL s s || swnen |

PROJEKTI

- 2014. 2015. 2016. 2017.
ka2| | -
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CILJEVI | AKTIVNOSTI

¢

CILJEVI

e Podrska implementaciji » Osposobljavanja (treninzi)
programa Erasmus+ na kontakt seminari, radionice i
kvalitativnoj razini kroz aktivnosti za jaCanje i razvoj
mobilnost Sto ve€eg broja |partnerstava

organizacija i pojedinaca

® Stvaranije i/lli Sirenje mreze
kontakata i suradnja s drugim
organizacijama, diseminacija
projektnih rezultata na europskoj
razini

- StrateSka podrska
razvoju i suradnji podrucja
obrazovanja,
osposobljavanjairada s
mladima prema specificnim
ciljevima Erasmus+

* SENDING & HOSTING

ACTIVITIES

| LSONAILAY JAICTTLVAHIEG

-
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TCA 2016.
SENDING — NA sudjeluje (AE)

TEMA

DRZAVA
SUDIONICI
BUDZET (EUR)

HOSTING — NA organizira (SE, VET, AE)

TEMA
MJESTO
SUDIONICI
BUDZET (EUR)
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2017.
SENDING — NA sudjeluje (SE, VET, AE)

DRZAVA
SUDIONICI
BUDZET (EUR)

HOSTING — NA organizira (AE)

TEMA
DRZAVA
SUDIONICI
BUDZET (EUR)

mErasmus+ mObzor 2020. ~'G><6558.) eTfi;,?n?ng




I AGENCIJA ZA

g MOBILNOST |
%‘ PROGRAME EU
2017.

Kljucna aktivnost 1: KA101, KA102,

« 2. *veljace* 2017. u 12:00 h

Kljucna aktivnost 2: KA201, KA202, , KA219

* 29. ozujka 2017. u 12:00 h

Ty
2%
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INSTRUMENT PROVEDBE POLITIKA EU

Ciljevi strategije ,,Europa 2020.” — Strategija ,,Obrazovanje i

obrazovanje osposobljavanje 2020.” (ET 2020)

povecati broj visokoobrazovanih s 32% na 40% obuhvatiti 95% djece predSkolskim odgojem (HR

(HR 32,2% / EU 37,9%) 71,4%)

smanijiti rano napustanje osn. obrazovanja s 14% reducirati ispodprosjeCne rezultate ucenika u

na < 10% (HR 2,7% / EU 11.1%) PISA-i ispod 15% (matematika HR 29.9% / EU
22.1%, Ccitanje i prirodne znanosti HR = EU
prosjek)

osigurati da 15% gradana sudjeluje u
cjelozivotnom uc€enju (HR 2,5%, EU 10,7%)
Pracenje: Education and Training Monitor 2016

... ali i instrument provedbe nacionalnih obrazovnih politika
i najvedi nacionalni instrument internacionalizacije sustava obrazovanja

B ocns: Bobor 2020 cumes® ©3- = <europass a eurodesk (EEPUS
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Poboljsati razinu klju¢nih
kompetencija i vjestina,
osobito u odnosu na njihovu
vaznost na trzistu rada

Promicati stvaranje i podizanje
svijesti o podrucju europskog
cjelozivotnog ucenja kroz pojacanu
politicku suradnju, bolju upotrebu
alata transparentnosti i priznavanja
te diseminaciju dobrih praksi

ERASMUS+

POSEBNI CILJEVI

Potaknuti poboljSanje kvalitete,
inovativnost i internacionalizaciju
kroz transnacionalnu suradnju medu
organizacijama

Poboljsati ucenje i poducavanje
jezika, poticati jezicnu raznolikost i
medukulturalnu svijest

mErasmus+ HObzor 2020. —ﬂ”“Eb eTSl?n.irng ".-t fggéLerpass 6 S
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KA1 - Mobilnost u svrhu ucenja za pojedince (KA 104)

mobilnost zaposlenika

u svrhu stjecanja znanja, vjestina i kompetencija potrebnih za obavljanje aktivnosti u mati¢nim ustanovama
aktivnosti: poducavanje, stru¢no osposobljavanje, strukturirani tecajevi, pracenje rada

Posebna pozornost u 2017. godini:

unapredenje znanja i vjestina potrebnih za rad s odraslim polaznicima u nepovoljnijem polozaju, kao i onih
koji rade na poducavaniju izbjeglica, imigranata i trazitelja azila

dodatnu ée teZinu imati projekti s ciljem stvaranja multikulturalnog okruzenja, poducavanja odraslih na jeziku
koji im nije materinji (hrvatski) te promicanja tolerancije i raznolikosti

KA2 - Strateska partnerstva (KA 204)
suradnja medu organizacijama u obrazovanju, poduzeéima, javnim tijelima te ustanovama iz civilnog sektora

zajednicki interesi u cilju stvaranja inovativnih projektnih rezultata (npr. novi nastavni programi, prirucnici i
sl.) i/ili razmjene dobrih praksi te pokretanja novih oblika suradnje

mogu sudjelovati i organizacije koje nisu formalno registrirane kao obrazovne ustanove, ali vazno je da one
svojim profilom, iskustvom i stru¢nos¢u doprinose ostvarenju ciljeva projekta

konzorcij: min. 3 organizacije iz 3 programske zemlje
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PROGRAME EU X
ELEKTRONICKA PLATFORMA
FUNKCIONALNOSTI PLATFORME EPALE

poseban naglasak u 2017. godini

kalendar za pristup tecajevima osposobljavanja, webinarima, seminarima i
ostalim moguénostima diljem Europe,

pretrazivanje teCajeva prema temi, jeziku ili troSku pohadanja,

prikupljanje informacija o dogadanjima, njihovim ciljevima, velicini i temi
dogadanija,

pronalazak najnovijih informacija o kretanjima u podrucju politika, inicijativa,
financiranja i svemu Sto se odnosi na obrazovanje odraslih,

postavljanje pitanja te sudjelovanje u anketama.

http://ec.europa.eu/epale/hr
-
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Prednost pred
prezentacijama ima
Vodic¢ kroz program
Hvala na Erasmus+ 2017.

pozornosti!

grundtvig@mobilnost.hr
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