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Strateska partnerstva

Uvjeti za sudjelovanje

Programske zemlje (EU, Island, Lihtenstajn,
Norveska, Turska, Makedonija)

Programske zemlje (EU, Island, Lihtenstajn,
Norveska, Turska, Makedonija)
Partnerske zemlje (samo kao sudionici pod
uvjetom da je njihovo sudjelovanje od klju¢ne
vaznosti za ostvarenje projekta)

Organizacije

VET organizacije i organizacije aktivne na
trzistu rada ili u podrucju obrazovanja,
osposobljavanja i mladih

Javne i privatne organizacije

Broj partnera

min. 2 iz razli€itih drzava ili
nacionalni VET konzorcij + inozemni partner/i

min. 3 iz 3 razli¢ite drzave

Trajanje projekta

Izmedu 12 i 24 mjeseca

Izmedu 12 i 36 mjeseci

Aktivhosti

Mobilnost u€enika
struéno osposobljavanje/praksa u inozemstvu na radnom
mjestu ili VET Skoli uz u¢enje kroz rad
za VET ucCenike, nauénike ili bivSe u¢enike* (+ osobe u
pratnji) u trajanju od 2 tjedna** — 12 mjeseci

Mobilnost osoblja

aktivnosti podu€avanja usavrsavanje osoblja

i/ili usavrSavanja (praksa ili job-
za osoblje VET Skola shadowing)
ili osoblje tvrtki za VET osoblje

u VET Skolama ili
drugim VET
organizacijama

u tvrtkama ili VET
organizacijama

u trajanju od 2 dana*** — 2 mjeseca

Ciljevi

stjecanje kompetencija i povec¢anje zaposljivosti
jezi¢ne kompetencije

profesionalni razvoj

priznavanje kompetencija

interkulturalnost i internacionalnost

razvoj organizacije

jacanje sinergija i prijelaza izmedu oblika uc¢enja,
trzista rada

Tipovi partnerstva

Projekti razvoja inovacija
Rad na razvoju inovativnih rezultata
Naglasak na diseminaciji i Sirenju rezultata

Projekti razmjene dobre prakse
Povezivanje organizacija
Povecavanje kapaciteta za rad na transnacionalnoj

razini

Dijeljenje ideja, metoda i primjera dobre prakse

Prioriteti

1 horizontalni

- usvajanje relevantnih i
visokokvalitetnih vjestina i
kompetencija, kao i
poticanje zapoSljivosti i
profesionalnog razvoja
-socijalna uklju¢enost

-promicanje inovativne
prakse (metode, postupci,
tehnologija)
-transparentnost i
priznavanje  vjestina i
kvalifikacija

-promicanje novih modela
financiranja i unapredenje
kvalitete sustava i politika
u podrucju obrazovanja i
osposobljavanja

ili 1VET
-promicanje svih oblika
ucenja kroz rad
-jacanje i razvoj
mehanizama osiguranja
kvalitete
-jacanje klju€nih
kompetencija u
strukovnim kurikulumima
-unaprjedenje dostupnosti
i promocija kontinuiranog
VET-a

-promicanje novih
pristupa i prilika za
poCetno i kontinuirano
stru¢no usavrSavanje
nastavnika
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Moguce vrste troSkova
(ovisno o aktivhostima u projektu)

Mobilnost u¢enika / Mobilnost osoblja

Pojedinacna potpora
Potpora za put***
Potpora za organizaciju

Potpora za posebne potrebe
Izvanredni troSkovi

+ jezi€na potpora samo za projekte mobilnosti
uCenika u trajanju izmedu 19 dana i 12 mjeseci (ako
jezik mobilnosti nije ponuden u sklopu Mrezne jeziCne
potpore (OLS)*****

Ako na zeljenom jeziku i potrebnoj jezi¢noj razini nije
dostupan mrezni teaj, moguce je zatraziti financijsku

Projekti razmjene dobre prakse / Projekti razvoja
inovacija
Upravljanje i provedba projekta

Transnacionalni i projektni sastanci

Potpora za put
Pojedinacna potpora
Jezi¢na potpora

Potpora za posebne potrebe
Izvanredni troSkovi

+ potpora za intelektualne rezultate i potpora za
diseminacijska dogadanja samo za projekte razvoja

inovacija

potporu — 150 EUR

*biv§i uéenici — ucenici koji na aktivnost mobilnosti odlaze u razdoblju do godinu dana od
zavrSetka Skolovanja

*mobilnost u¢enika u minimalnom trajanju od 2 tjedna mora obuhvacati 10 radnih dana
**mobilnost osoblja u minimalnom trajanju od 2 dana mora obuhvacati 2 uzastopna dana

*rxyvedena potpora i za udaljenosti manje od 100km te dodatak za visoke domace putne
troSkove

**xx%QLS (Online Linguistic Support) — Mrezna jeziCna potpora — za mobilnosti u¢enika u
trajanju od 19 dana ili dulje kojima je glavni radni jezik mobilnosti engleski, francuski, njemacki,

mreznoj jezi€noj procjeni ostvare razinu poznavanja radnog jezika mobilnosti B2 ili viSe mogu
odabrati ili mrezni jeziéni te€aj radnog jezika mobilnosti ili jezika zemlje domacina

Prednost pred navedenim informacijama ima Vodi¢ kroz program Erasmus + 2017.
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