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Vlada RH osniva AMPEU 
2007.

Obrazovanje, mladi i znanost
PODRUČJA

RADA

Unaprjeđenje sustava 
internacionalizacijom 

SVRHA

Međunarodna mobilnost i 
suradnja

INSTRUMENTI

MZO i MDOMSP
NADLEŽNA

MINISTARSTVA

Akreditacija Europske komisije za 
LLP i YiA

2010.

RH punopravno pristupa 
programima

2011.

Nacionalna agencija za program 
Erasmus+

1. SIJEČNJA 
2014. 

VIZIJA 

• Osiguravanjem mogućnosti za 
mobilnost i međunarodnu 
suradnju u području znanosti, 
obrazovanja, osposobljavanja i 
mladih, Agencija pridonosi 
jačanju ljudskog i 
demokratskog potencijala, 
socijalnoj koheziji te 
konkurentnosti hrvatskog 
društva.

MISIJA 

• Podupirati internacionalizaciju 
u svrhu unaprjeđenja kvalitete 
sustava znanosti, obrazovanja 
i osposobljavanja te područja 
mladih u Republici Hrvatskoj, a 
sukladno potrebama građana, 
društva i gospodarstva. 

O Agenciji 
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Uloga Agencije u internacionalizaciji 

obrazovanja 

Tri komplementarne uloge i razine poslovanja:

1. Upravljanje programima iz nadležnosti Agencije i 

stručna potpora sudjelovanju RH u centraliziranim 

programima 

2. Potpora razvoju politika i instrumenata 

internacionalizacije sustava obrazovanja

3. Razvoj novih projekata internacionalizacije sukladno 

nacionalnim potrebama 



1. Upravljanje programima iz nadležnosti

Agencije i stručna potpora sudjelovanju

RH u centraliziranim programima 

o Provedba Erasmusa+ na nacionalnoj razini

- raspisivanje natječaja za dodjelu financijske potpore

- informiranje potencijalnih prijavitelja → brojne informativne aktivnosti

- savjetovanje oko pisanja projektnih prijedloga i provedbe projekata

- odabir projekata, financiranje, ugovaranje, nadzor nad provedbom projekata i korištenjem

dodijeljenih sredstava

- financijska, pravna i administrativna potpora pri prijavi i provedbi

- Informiranje/savjetovanje o centraliziranim aktivnostima Erasmusa+

- Studeni 2016.: U provedbi 538 Erasmus+ projekata ukupne vrijednosti preko 319 milijuna

kuna

o Provedba popratnih mreža i inicijativa programa Erasmus+ te

međunarodnih programa u području visokog obrazovanja



2. Potpora razvoju politika i instrumenata 

internacionalizacije sustava obrazovanja

U suradnji s MZO-om i drugim krovnim tijelima te našim korisnicima/ustanovama u 

sustavu odgoja i obrazovanja te visokog obrazovanja. 

o Doprinos razvoju policy i provedbenih dokumenata

Akcijski plan za internacionalizaciju obrazovanja 2015.-2016.

Program razvoja sustava SOO-a 2015.-2020.

Analitičke, istraživačke i stručne podloge za razvoj mjera i politika (istraživanje 

utjecaja Programa za cjeloživotno učenje i pripadne provedbene preporuke te niz 

drugih analiza i manjih istraživanja) 

[ … ]

o Unaprjeđenje administrativnih i provedbenih praksi

Otklanjanje prepreka mobilnosti kroz izmjene administrativnih praksi (procesi 

ishođenja dokumenata za strane državljane; izmjene propisa npr. 2014., izmjene 

Pravilnika o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih suradnika u OŠ – 1 projektni 

sat  tjedno)

Razvoj nacionalnog predloška Europass dodatka svjedodžbi

[ … ]



3. Razvoj novih projekata internacionalizacije

jačanja kvalitete sukladno nacionalnim 

potrebama 
o Mreža Work Based Learning and Apprenticeships (NetWBL) 

- Koordinator: njemačka nacionalna agencija Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB)

- 29 europskih nacionalnih agencija; Trajanje mreže: 3 godine (01.09.2013.- 31.08.2016.)

- Cilj: veći naglasak na primjenu elemenata učenja temeljenog na radu u sustavima strukovnog 

obrazovanja i osposobljavanja, sustavima visokog obrazovanja te sustavima naukovanja

- Rezultat: informacijska baza podataka odnosno online alat WBL Toolkit koji služi za 

pretraživanje dosad osmišljenih i uspješno primijenjenih elemenata WBL-a 

- Mrežna stranica projekta: http://www.net-wbl.eu/; financiranje: LLP, centralizirane aktivnosti 

o Razvoj projekta „Internacionalizacija visokog obrazovanja - dodatak potporama za 

međunarodnu mobilnost”, ESF – „Učinkoviti ljudski potencijali”

Predviđena izravna dodjela sredstava AMPEU. Projekt je vrijednosti 114 mln kn, a svrha mu je 

omogućiti dodatne stipendije u svrhu stručne prakse studenata u STEM područjima. Prvi natječaj 

za dodjelu sredstava korisničkim ustanovama planiran je za 2019. godinu.

o Analiza potreba za dodatnim stručnim usavršavanjem 

U svrhu pripreme prijedloga ESF projekta u području SOO-a aplicirano za ESF sredstva tehničke 

pomoći za provedbu istraživanja i izradu analize potreba za dodatnim stručnim usavršavanjem 

obrazovnih djelatnika, stručnih suradnika i administrativnog osoblja (tajnici, voditelji 

računovodstva, ostali administrativno-tehnički djelatnici) u školama za strukovno obrazovanje i 

osposobljavanje.

[ … ]

http://www.wbl-toolkit.eu/
http://www.net-wbl.eu/




OBRAZOVANJE

Ciljevi strategije „Europa 2020.” - obrazovanje:
- povećati broj visokoobrazovanih s 32% na 40% (HR 32,2%/EU 37,9%)

- smanjiti rano napuštanje osn. obrazovanja s 14% < 10% (HR 2,7%/EU 11.1%)

Strategija „Obrazovanje i osposobljavanje 2020.” (ET 2020)

- obuhvatiti 95% djece predškolskim odgojem (HR 71,4%)

- reducirati ispodprosječne rezultate učenika u PISA-i ispod 15% (matematika HR 

29.9%/EU 22.1%, čitanje i prirodne znanosti HR ≈ EU prosjek)

- osigurati da 15% građana sudjeluje u cjeloživotnom učenju (HR 2,5%, EU 10,7%)

Praćenje: Education and Training Monitor 2016

http://ec.europa.eu/education/tools/docs/2016/monitor2016-croatia_hr.pdf

MLADI I SPORT

- Okvir za europsku suradnju u području mladih (2010.-2018.)

- Europska dimenzija u sportu / Radni plan Europske unije za sport

… Ali i instrument provedbe nacionalnih obrazovnih politika 

i najveći nacionalni instrument internacionalizacije  sustava 
obrazovanja!

Erasmus+ - instrument provedbe 

politika EU



Internacionalizacija ustanove

Poboljšanje kvalitete i stručnih 
kapaciteta ustanove

Unaprjeđenje znanja, vještina i 
kvalifikacija studenata/osoblja

ERASMUS+ KORISTI ZA 

USTANOVE



2014. 2015. 2016. 2017.
UKUPNO 

2014. – 2020.

EU

≈1,5  mlrd. €

11,4 mlrd. kn

≈1,7 mlrd. €

12,9 mlrd. kn

≈1,8 mlrd. € 

13,68 mlrd. kn

≈2,0 mlrd. €

15,0 mlrd. kn 

≈14,7 mlrd. €

111,7 mlrd. kn

RH

Početni:

≈12,3 mil. € 

(≈93,5 mil. kn)

Konačni:

≈13,3 mil. € 

≈101 mil. kn

Početni:

≈12,9 mil. € 

(≈98 mil. kn)

Konačni:

15.462,8 mil. 

€

≈117 mil. kn

Početni: 

≈≈14 mil. € 

(106 mil. kn) 

Konačni:

≈14.937.734,50 

mil. €

≈112 mil. kn

Početni:

18.814.266,00 

mil. €

Do kraja 2020. 

očekuje se da 

će na 

raspolaganju 

za RH biti više 

od milijardu 

kuna.

Proračunska 

sredstva

Erasmus+ proračun



*Proces ugovaranja za natječajnu godinu 2016. nije završen u trenutku pripreme ovog dokumenta. Potpuni podaci o ugovorenim 

sredstvima bit će dostupni 2017.

Erasmus+ statistike

2014. 2015. 2016.

Dostupna EU sredstva 13.318.898,00 € 15.435.742,24 € 14.738.905,99 €

Zaprimljeni projekti 654 785 783

Odobreni projekti 276 314 259*

Ugovorena sredstva 13.194.203,90 € 15.287.814,08 € 14.592.628,60 €

Postotak 
ugovorenosti* 99,06% 99,04% 99,01%

Izvor podataka – BOReport – EP012 – Financial Reports Vremensko razdoblje podataka: 2014. - 2016. (stanje na dan 21. 11. 2016.)

Postotak ugovorenosti: iznos potpisanih ugovora s korisnicima/financijska sredstava dostupna od strane EK (Delegation Agreement + 

Dodaci).



• Mobilnost studenata 

i osoblja unutar 

programskih zemalja

• Mobilnost studenata 

i osoblja između 

programskih i 

partnerskih  zemalja

•Erasmus Mundus

združeni studiji 

•Jamstvo za zajmove 

za studente 

diplomskih studija

• Strateška partnerstva

•Udruživanje znanja

•Jačanje kapaciteta u 

visokom obrazovanju 

(ex Tempus)

• Otvorena metoda 

koordinacije

• Buduće inicijative  za 

jačanje razvoja 

inovativnih javnih 

politika

• EU alati priznavanja

• Promidžbene 

aktivnosti

• Dijalog o javnim 

politikama (područje 

mladih)
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ERASMUS+:  Mogućnosti za visoko obrazovanje 

*podcrtane aktivnosti su decentralizirane 

(provodi ih AMPEU), ostale centralizirane 

(provodi ih EACEA)
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Program Jean Monnet *otvoreno krovnim 

državnim/javnim tijelima



KA1
KA2

UKUPNO 

(EUR)Natječaj KA103            KA107

2014.
4.778.478,00 n/a 453.676,00 5.232.154,00

2015. 

4.791.709,00 1.440.844,00 450.000,00 6.682.553,00

2016.

5.088.390,00 1.590.492,00 450.000,00 7.128.882,00

2017. 

6.375.261,00 1.572.200,00* 569.062,00* 8.516.523,00*

Proračun za područje visokog 

obrazovanja



Sudjelovanje visokih učilišta iz RH - KA103

– Mobilnosti studenata i (ne) nastavnog osoblja 

unutar programskih zemalja 



Broj odlaznih mobilnosti (Program za cjeloživotno učenje)

Natječajna 

godina

2009./

2010.

2010./

2011.

2011./

2012.

2012./

2013.

2013./

2014.
Ukupno

Studij
235 462 682 882 1070 3331

Stručna praksa 0 83 200 242 333 858

Podučavanje 25 70 85 132 185 497

Stručno 

osposobljavanje
24 56 109 159 211 559

Ukupno 284 671 1076 1415 1799 5245

Odlazna mobilnost 2009.-2013.
Mobilnosti studenata i (ne) nastavnog osoblja unutar 

programskih zemalja 



Broj odlaznih mobilnosti (Erasmus+)

Natječajna 

godina
2014. 2015.* 2016.*

Studij
1184 1309 1315

Stručna praksa 493 407 419

Podučavanje 224 181 211

Stručno 

osposobljavanje
338 221 284

Ukupno 2239 2118 2229

Odlazna mobilnost 2014.-2016.
Mobilnosti studenata i (ne) nastavnog osoblja unutar 

programskih zemalja 

* Procjena – projekti su još u tijeku 



Broj dolaznih studenata (LLP i Erasmus+)

Natječajna 

godina

2011./

2012.

2012./

2013.

2013./

2014. 

Natječaj 

2014.

Natječaj 

2015.

377 700 987 1552 1674

Dolazna mobilnost 2011.-2015. 
Mobilnosti studenata unutar programskih zemalja 



Broj mobilnosti – bilateralne stipendije

Natječajna 

godina
2014./2015. 2015./2016. 2016./2017. UKUPNO

Odlazni 81 66 63 210

Dolazni 
57 72 84 213

Mobilnosti putem CEEPUS-a 

i bilateralnih stipendija
Broj mobilnosti – CEEPUS

Natječajna 

godina
2014./2015. 2015./2016. 2016./2017. UKUPNO

Odlazni 316 385 u tijeku 701

Dolazni 
268 278 u tijeku 546





O projektu K internacionalizaciji
- povod, svrha, temelj

o Povod razvoju projekta: obveza zemalja sudionica programa Unije u području 

obrazovanja i osposobljavanja periodično provoditi evaluacije utjecaja programa 

na nacionalnoj razini.

o Svrha nacionalnih istraživanja: 

a) Prilog europskom procesu vrednovanja prošlog i razvijanja novog programa. 

(Zajedno s nacionalnim izvješćima koje će po zajedničkoj metodologiji 2017. 

prirediti sve zemlje sudionice Erasmusa+ bit će temelj za evaluaciju LLP-a i 

Erasmusa+ te podloga za razvoj sljedeće generacije programa.) 

b) Podloga za unaprjeđenje upravljanja Erasmusom+ i njegove provedbe na 

nacionalnoj razini.

o Polazište i temelj projekta: istraživačka studija – evaluacija utjecaja

o Ciljevi i željeni učinak projekta: značajno nadilaze važne aktivnosti prezentacije 

i diseminacije rezultata istraživačkog rada.



O projektu K internacionalizaciji
- ciljevi projekta

1. Unaprjeđenje provedbe programa Erasmus+ i procesa internacionalizacije 

obrazovnih institucija

Rezultati provedenog istraživanja: sumiraju utjecaj LLP-a na sudjelujuće ustanove, ali 

i otvaraju nova pitanja/ukazuju na poteškoće koje su ustanove imale u provedbi. 

Nalazi studije/rezultati: 

→ temelj razvoja preporuka

→ korisna analitička podloga i prilikom razvoja strateških i operativnih dokumenata 

koji uključuju temu internacionalizacije obrazovanja 

→ temelj razvoja održivih rješenja usmjerenih jačanju kapaciteta institucija za 

provedbu europskih projekata i otklanjanja prepreka sudjelovanju u istima.

2. Podizanje razine transparentnosti i vidljivosti rezultata Programa među 

stručnom i  širom javnosti te promicanje internacionalizacije obrazovanja

3. Jačanje i daljnji razvoj partnerskog odnosa s korisnicima i relevantnim 

dionicima



O projektu K internacionalizaciji
- nositelji i sudionici

o Nositelji projekta: AMPEU i MZO

o Razvoj projekta i operativna provedba: AMPEU

o Trajanje projekta: 2.pol. 2014.- 2020. godine

o Provedbena struktura: preko 50-ak osoba

Najuži tim:  20-ak osoba / Ukupan tim: 50-ak osoba

- operativne, istraživačke i savjetodavne komponente provedbe – AMPEU tim (5), MZO, 

istraživači, vanjski suradnici, Konzultativna skupina za praćenje evaluacije LLP-a

- realizacija promotivno-diseminacijskog i stručnog dijela projekta (realizacija preporuka): 

dodatnih 30-ak djelatnika AMPEU-a 

o Obuhvat sudionika u neposrednoj realizaciji projekta: oko 1000 osoba iz odgojno-

obrazovnog sustava i sustava visokog obrazovanja  

→ Istraživanje utjecaja internacionalizacije obuhvatilo je 189 ustanova (164 odgojno-

obrazovne ustanove te 25 visokih učilišta), a anketne je upitnike ispunilo 956 osoba (868 

osoba u odgojno-obrazovnome sustavu te 88 osoba iz sustava visokog obrazovanja). 

→ Bez obuhvata koji će biti postignut promotivno-diseminacijskim aktivnostima



O projektu K internacionalizaciji
- Sastavnice (‘radni paketi’)

o Radni paket  1: Istraživanje i preporuke

- Razrada metodologije, odabir istraživača, fokus grupe (OiO), analiza dokumenata (VO), 

provedba anketa i intervjua, istraživački izvještaj (Q2 2014 – Q3 2015)

- Preporuke: Q4 2014- Q2 2016

o Radni paket 2: Tri komplementarne publikacije (studeni 2016.)

K internacionalizaciji obrazovanja – Sudjelovanje Republike Hrvatske u Programu za 

cjeloživotno učenje 2009.-2013.

K internacionalizaciji obrazovanja: Primjeri dobre prakse projekata provedenih u okviru 

Programa za cjeloživotno učenje i programa Mladi na djelu 2009.-2013.

K internacionalizaciji obrazovanja: Erasmus+ praktični vodič za ravnatelje odgojno-

obrazovnih ustanova

o Radni paket 3: Promotivno-diseminacijske aktivnosti

Rujan 2016. – Prva predstavljanja užoj stručnoj zajednici / Listopad 2016. Sajam stipendija 

ZG i RI / Studeni 2016. AMPEU međunarodni seminar ST, eTwinning godišnja 

konferencija / 5.-9. prosinca 2016. nacionalni seminari za jačanje kvalitete Erasmusa+

o Radni paket 4: Korištenje rezultata istraživanja i preporuka (2017.-2020.)

Detaljnije tijekom predstavljanja Preporuka.



O projektu K internacionalizaciji
- O publikaciji

o Hrvatska i engleska verzija: prvi puta se hrvatskoj  i europskoj stručnoj zajednici obuhvatno 

prezentiraju napori obrazovne politike i provedbenih tijela koji se tiču provedbe LLP-a u RH 

2009.-2013. te rezultati provedbe u smislu nalaza istraživačke studije (obuhvat de facto

2005.-2015.).

o Struktura i sadržaj publikacije:

I. PROGRAM ZA CJELOŽIVOTNO UČENJE: KONTEKST OBRAZOVNIH POLITIKA, CILJEVI I 

STRUKTURA PROGRAMA

II. PREPORUKE ZA UNAPREĐENJE PROVEDBE PROGRAMA ERASMUS+

III. EVALUACIJA UTJECAJA PROGRAMA ZA CJELOŽIVOTNO UČENJE NA ODGOJNO-

OBRAZOVNE USTANOVE I VISOKA UČILIŠTA U REPUBLICI HRVATSKOJ

IV. PROVEDBA PROGRAMA ZA CJELOŽIVOTNO UČENJE – primjeri ustanova i projekata

o Prosinac 2016. → distribucija tiskane i digitalne hrvatske verzije

o Q1 2017. → distribucija engleske verzije (Europska komisija, Europski parlament ,32 

nadležna ministarstva, 32+ Erasmus+ nacionalne agencije te ostale sektorske nacionalne 

agencije u području odgoja i obrazovanja, istraživačka zajednica) – za sada u planu digitalna 

verzija.



Hvala na

pažnji!


