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2007. .
Vlada RH osniva AMPEU

PODRUCJA
RADA Obrazovanje, mladi i znanost

Unaprjedenje sustava

SVRHA internacionalizacijom

Medunarodna mobilnost i

INSTRUMENTI suradnja

NADLEZNA
VINIEINEESIAY S MZO | MDOMSP

2010. Akreditacija Europske komisije za

LLP i YiA

RH punopravno pristupa
AL programima

(W18 =(ed NI Nacionalna agencija za program

2014. Erasmus+

m Erasmus+ m Obzor 2020. =

O Agenciji

» Osiguravanjem mogucnosti za
mobilnost i medunarodnu
suradnju u podrucju znanosti,
obrazovanja, osposobljavanjal
mladih, Agencija pridonosi
jacanju ljudskog i
demokratskog potencijala,
socijalnoj koheziji te
konkurentnosti hrvatskog
drusStva.

MISIJA

» Podupirati internacionalizaciju
u svrhu unaprjedenja kvalitete
sustava znanosti, obrazovanja
| osposobljavanja te podrucja
mladih u Republici Hrvatskoj, a
sukladno potrebama gradana,
druStva i gospodarstva.
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E,"‘ wavenzn  Uloga Agencije u internacionalizaciji
1 =
obrazovanja

PROGRAME EU

Tri komplementarne uloge i razine poslovanja:

1. Upravljanje programima iz nadleznosti Agencije |
strucna potpora sudjelovanju RH u centraliziranim
programima

2. Potporarazvoju politika I instrumenata
Internacionalizacije sustava obrazovanja

3. Razvoj novih projekata internacionalizacije sukladno
nacionalnim potrebama

e, e ?
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R 1. Upravljanje programima iz nadleznosti
‘ il Agencije i strucna potpora sudjelovanju
RH u centraliziranim programima

e

K

o Provedba Erasmusa+ na nacionalnoj razini

- raspisivanje natje€¢aja za dodjelu financijske potpore

- informiranje potencijalnih prijavitelja — brojne informativne aktivnosti
- savjetovanje oko pisanja projektnih prijedloga i provedbe projekata

- odabir projekata, financiranje, ugovaranje, nadzor nad provedbom projekata i koriStenjem
dodijeljenih sredstava

- financijska, pravna i administrativna potpora pri prijavi i provedbi
- Informiranje/savjetovanje o centraliziranim aktivnostima Erasmusa+

- Studeni 2016.: U provedbi 538 Erasmus+ projekata ukupne vrijednosti preko 319 milijuna
kuna

o Provedba popratnih mreza i inicijativa programa Erasmus+ te
medunarodnih programa u podrucju visokog obrazovanja

B~
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U suradnji s MZO-om i drugim krovnim tijelima te naSim korisnicima/ustanovama u
sustavu odgoja i obrazovanja te visokog obrazovanja.

‘chgf;{g‘;’*. 2. Potpora razvoju politika i instrumenata
TR internacionalizacije sustava obrazovanja

o Doprinos razvoju policy i provedbenih dokumenata

Akcijski plan za internacionalizaciju obrazovanja 2015.-2016.

Program razvoja sustava SOO-a 2015.-2020.

AnalitiCke, istrazivacCke i stru€ne podloge za razvoj mjera i politika (istrazivanje
utjecaja Programa za cjelozivotno ucenje i pripadne provedbene preporuke te niz
drugih analiza i manjih istrazivanja)

[...]

o Unaprjedenje administrativnih i provedbenih praksi

Otklanjanje prepreka mobilnosti kroz izmjene administrativnih praksi (procesi
ishodenja dokumenata za strane drzavljane; izmjene propisa npr. 2014., izmjene

Pravilnika o tjednim radnim obvezama ugitelja i stru¢nih suradnika u OS — 1 projektni
sat tjedno)

Razvoj nacionalnog predloska Europass dodatka svjedodzbi

B~
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3. Razvoj novih projekata internacionalizacije
ACENCIJA ZA . W . = = =
E‘ vosvosti  jaéanja kvalitete sukladno nacionalnim
potrebama
o Mreza Work Based Learning and Apprenticeships (NetWBL)
- Koordinator: njemacka nacionalna agencija Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB)

- 29 europskih nacionalnih agencija; Trajanje mreze: 3 godine (01.09.2013.- 31.08.2016.)

- Cilj: veéi naglasak na primjenu elemenata u€enja temeljenog na radu u sustavima strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja, sustavima visokog obrazovanja te sustavima naukovanja

- Rezultat: informacijska baza podataka odnosno online alat WBL Toolkit koji sluzi za
pretrazivanje dosad osmisljenih i uspjesno primijenjenih elemenata WBL-a

- Mrezna stranica projekta: http://www.net-wbl.eu/; financiranje: LLP, centralizirane aktivnosti

o Razvoj projekta ,,Internacionalizacija visokog obrazovanja - dodatak potporama za
medunarodnu mobilnost”, ESF — ,,U¢inkoviti ljudski potencijali”

Predvidena izravna dodjela sredstava AMPEU. Projekt je vrijednosti 114 min kn, a svrha mu je
omoguciti dodatne stipendije u svrhu stru¢ne prakse studenata u STEM podrucjima. Prvi natjeCaj
za dodjelu sredstava korisniCkim ustanovama planiran je za 2019. godinu.

o Analiza potreba za dodatnim struénim usavrsavanjem

U svrhu pripreme prijedloga ESF projekta u podru¢ju SOO-a aplicirano za ESF sredstva tehniCke
pomoci za provedbu istrazivanja i izradu analize potreba za dodatnim struCnim usavrSavanjem
obrazovnih djelatnika, strucnih suradnika i administrativnog osoblja (tajnici, voditelji
raCunovodstva, ostali administrativno-tehnicki djelatnici) u Skolama za strukovno obrazovanje i
osposobljavanje.

[...]
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’ AGENCIJA ZA .
Ke® o, Erasmus+-instrument provedbe
politika EU

OBRAZOVANJE

Ciljevi strategije ,,Europa 2020.” - obrazovanje:
- povecati broj visokoobrazovanih s 32% na 40% (HR 32,2%/EU 37,9%)

- smanijiti rano napustanje osn. obrazovanja s 14% < 10% (HR 2,7%/EU 11.1%)
Strategija ,,Obrazovanje i osposobljavanje 2020.” (ET 2020)

- obuhvatiti 95% djece predskolskim odgojem (HR 71,4%)

- reducirati ispodprosjecCne rezultate uCenika u PISA-i ispod 15% (matematika HR
29.9%/EU 22.1%, Citanje i prirodne znanosti HR = EU prosjek)

- osigurati da 15% gradana sudjeluje u cjelozivotnom ucenju (HR 2,5%, EU 10,7%)
Pracenje: Education and Training Monitor 2016
http://ec.europa.eu/education/tools/docs/2016/monitor2016-croatia_hr.pdf

MLADI | SPORT

- Okvir za europsku suradnju u podrucju mladih (2010.-2018.)

- Europska dimenzija u sportu / Radni plan Europske unije za sport

... Ali i instrument provedbe nacionalnih obrazovnih politika
i najveci nacionalni instrument internacionalizacije sustava
obrazovanja!
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USTANOVE

Internacionalizacija ustanove

Poboljsanje kvalitete i strucnih
kapaciteta ustanove

Unaprjedenje znanja, vjestina i
kvalifikacija studenata/osoblja
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PROGRAME EU

@AGENCUAZA Erasmus+ proraéun
4

UKUPNO
2014. 2015. 2016. 2017.
.---- 2014. - 2020.
~1.5 mird. € =1,7 mird. € 13=61é8 Tldrd.k€ 1:260 rrl(;d.k€ =14,7 mird. €
,68 mird. kn ,0 mird. kn
EU 11.4 mird. kn 12,9 mird. kn 111,7 mird. kn
Pocetni: Pocetni: PocCetni: Do kraja 2020.
~12,3mil. € =12,9 mil. € ==14 mil. € ocekuje se da
(106 mil. kn) ¢e na
(93,5 mil. kn) (=98 mil. kn) Podetni:  raspolaganju
R o 18.814.266,00 za RH bltl vise
Konacni: Konaéni: mil. €  od milijardu
=13,3 mil. € 15.462,8 mil.  =14.937.734,50 kuna.
=101 mil. kn € mil. €
=117 mil. kn =112 mil. kn Proraé¢unska
sredstva
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PROCRAME EU Erasmus+ statistike

2015. 2016.

Dostupna EU sredstva 13.318.898,00 € 15.435.742,24 € 14.738.905,99 €
Zaprimljeni projekti 654 785 783
Odobreni projekti 276 314 259*

Ugovorena sredstva 13.194.203,90 € 15.287.814,08 € 14.592.628,60 €

Postotak
ugovorenosti* 99,06% 99,04% 99,01%

Izvor podataka — BOReport — EP012 — Financial Reports Vremensko razdoblje podataka: 2014. - 2016. (stanje na dan 21. 11. 2016.)

Postotak ugovorenosti: iznos potpisanih ugovora s korisnicima/financijska sredstava dostupna od strane EK (Delegation Agreement +
Dodaci).

“Proces ugovaranja za natjecajnu godinu 2016. nije zavrsen u trenutku pripreme ovog dokumenta. Potpuni podaci o ugovorenim
sredstvima bit ¢e dostupni 2017.

B cosnus+ BB obzor 2020, 2umes® 82 = <europass a Surocem. CEEMS
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* Mobilnost studenata
| osoblja unutar
programskih zemalja

* Mobilnost studenata
i osoblja izmedu
programskih i
partnerskih zemalja

eErasmus Mundus
zdruzeni studiji

«Jamstvo za zajmove
za studente
diplomskih studija

mErasmus-f— mObzor 2020. OXeES 8) (,-I-Slz:mg

ERASMUS+: Mogucénosti za visoko obrazovanje
*podcrtane aktivnosti su decentralizirane
(provodi ih AMPEU), ostale centralizirane

» StrateSka partnerstva

*Udruzivanje znanja

-Jaanje kapaciteta u
visokom obrazovanju
(ex Tempus)

Program Jean Monnet

leuropass 6 eurodesk

(provodi ih EACEA)

« Otvorena metoda
koordinacije

» Buduce inicijative za
jacanje razvoja
inovativnih javnih
politika

« EU alati priznavanja

* Promidzbene
aktivnosti

* Dijalog o javnim
politikama (podrucje
mladih)

*otvoreno krovnim
drzavnim/javnim tijelima

R~
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ﬁ}, ACENCIAZA Proracun za podrucje visokog
1‘ MOBILNOST | .
rrosEEy obrazovanja
kAl o WAUENG
m KA103 KA107 (EUR)
2014.
4.778.478,00 n/a 453.676,00 5.232.154,00
2015.
4.791.709,00 1.440.844,00 450.000,00 6.682.553,00
5.088.390,00 1.590.492,00 450.000,00 7.128.882,00
6.375.261,00 1.572.200,00* 569.062,00* 8.516.523,00*

_..'.' i ?.
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E‘ rocravees  Sudjelovanje visokih ucilista iz RH - KA103
— Mobilnosti studenata | (ne) nastavnog osoblja
unutar programskih zemalja

M Broj visokih ucilista

ppppppppp




l?"”“ Odlazna mobilnost 2009.-2013.

PROGRAME EU

Mobilnosti studenata | (ne) nastavnog osoblja unutar
programskih zemalja

Broj odlaznih mobilnosti (Program za cjelozivotno u€enje)
Natje¢ajna 2009./ 2010./ 2011./ 2012./ 2013./

godina 2010. 2011.  2012. 2013 2014, UKUPnO
Studi 235 462 682 882 1070 3331
Stru¢na praksa 0 83 200 242 333 858
Poducavanje 25 70 85 132 185 497
g;)”(f:;’b”avanje 24 56 109 159 211 559
Ukupno 284 671 1076 1415 1799 5245

e, B ‘ ?'
mErasmus+ mObzor 2020. 2UaxessEd eTﬁ%n‘ing i ><europass 6 eurodesk (CEEPUS

aaaaaaaa



f{""‘ MOBILNOST! Odlazna mobilnost 2014.-2016.

PROGRAME EU

Mobilnosti studenata | (ne) nastavnog osoblja unutar
programskih zemalja

Broj odlaznih mobilnosti (Erasmus+)

Natje€ajna

. 2014. 2015.* 2016.*

godina

Studi| 1184 1309 1315
Struc¢na praksa 493 407 419
Poducavanje 224 181 211
Struéno . : 338 291 284
osposobljavanje

Ukupno 2239 2118 2229

* Procjena — projekti su josS u tijeku

B conus+ Bl oboor 2020 cUoess®d eTﬁf,)n’mg :=><europass 6 eurodesk (CEEPUS
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T i Dolazna mobilnost 2011.-2015.

PROGRAME EU
Mobilnosti studenata unutar programskih zemalja

......

Be I
R :

Broj dolaznih studenata (LLP i Erasmus+)

2011./ 2012./ 2013./ Natjecaj Natjecaj
2012. 2013. 2014. 2014. 2015.

Natjecajna ‘ .
godina .
ESN Croatia X|*esn
0 sections -
2011 June

377 700 987 1552 1674 ESN Zagreb
2011 September
ESN Zadar
2012 April
ESN Rijeka
ESN Split
2012 October
ESN Dubrovnik
ESN Osijek e

.-.».' - ‘ ?‘
B cosus: BB obor 2000, cuoess® S Seuropass 6 surofesic CEEPUS
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R oo, Mobilnosti putem CEEPUS-a

| bilateralnih stipendija
Broj mobilnosti — CEEPUS

= N R R

godina

0 i e e

I

| mobilnosti — bilateralne stipendije

Natjecajna
godina

0 ] 2o
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K internacionalizaciji :
obrazovanja - :
Sudjelovanje Republike
Hrvatske u Programu u
za cjelozivotno uéenje i .
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o itn, O projektu K internacionalizaci)l
- povod, svrha, temelj

o Povod razvoju projekta: obveza zemalja sudionica programa Unije u podrucju
obrazovanja i osposobljavanja periodiCno provoditi evaluacije utjecaja programa
na nacionalnoj razini.

o Svrha nacionalnih istrazivanja:

a) Prilog europskom procesu vrednovanja proslog i razvijanja novog programa.
(Zajedno s nacionalnim izvjeSc¢ima koje Ce po zajedniCkoj metodologiji 2017.
prirediti sve zemlje sudionice Erasmusa+ bit Ce temelj za evaluaciju LLP-a i
Erasmusa+ te podloga za razvoj sljedeCe generacije programa.)

b) Podloga za unaprjedenje upravljanja Erasmusom+ | njegove provedbe na
nacionalnoj razini.

o Polaziste i temelj projekta: istrazivaCka studija — evaluacija utjecaja

o Ciljevi i zeljeni ucinak projekta: znacajno nadilaze vazne aktivnosti prezentacije
| diseminacije rezultata istrazivackog rada.

=
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‘J O projektu K internacionalizaciji
- clljevi projekta

1. Unaprjedenje provedbe programa Erasmus+ | procesa internacionalizacije
obrazovnih institucija

Rezultati provedenog istrazivanja: sumiraju utjecaj LLP-a na sudjelujuce ustanove, ali
| otvaraju nova pitanja/ukazuju na poteSkoce koje su ustanove imale u provedbi.
Nalazi studije/rezultati:

— temelj razvoja preporuka

— korisna analitiCka podloga i prilikom razvoja strateskih i operativnih dokumenata
koji ukljuCuju temu internacionalizacije obrazovanja

— temelj razvoja odrzivih rjeSenja usmjerenih jaCanju kapaciteta institucija za
provedbu europskih projekata i otklanjanja prepreka sudjelovanju u istima.

2. Podizanje razine transparentnosti i vidljivosti rezultata Programa medu
struénom i Sirom javnosti te promicanje internacionalizacije obrazovanja

3. Jacanje i daljnji razvoj partnerskog odnosa s korisnicima i relevantnim
dionicima

=
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"-"‘s%gfﬂééﬁ O projektu K internacionalizacijl

- nositelji 1 sudionici
o Nositelji projekta: AMPEU i MZO

o Razvoj projektai operativna provedba: AMPEU

¥

o Trajanje projekta: 2.pol. 2014.- 2020. godine

o Provedbena struktura: preko 50-ak osoba
Najuzi tim: 20-ak osoba / Ukupan tim: 50-ak osoba
- operativne, istrazivacke i savjetodavne komponente provedbe — AMPEU tim (5), MZO,
istrazivaci, vanjski suradnici, Konzultativha skupina za pracenje evaluacije LLP-a
- realizacija promotivno-diseminacijskog i struénog dijela projekta (realizacija preporuka):
dodatnih 30-ak djelatnika AMPEU-a

o Obuhvat sudionika u neposrednoj realizaciji projekta: oko 1000 osoba iz odgojno-

obrazovnog sustava i sustava visokog obrazovanja

— |straZivanje utjecaja internacionalizacije obuhvatilo je 189 ustanova (164 odgojno-
obrazovne ustanove te 25 visokih uciliSta), a anketne je upitnike ispunilo 956 osoba (868
osoba u odgojno-obrazovnome sustavu te 88 osoba iz sustava visokog obrazovanja).

— Bez obuhvata koji ¢e biti postignut promotivno-diseminacijskim aktivnostima

P ==
e T . > M . ) ~ &=
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S Y e projektu K internacionalizaciji

PROGRAME EU ) Sastavnice (‘radni paketis)

"4

o Radni paket 1: Istrazivanje i preporuke

- Razrada metodologije, odabir istrazivaCa, fokus grupe (OiO), analiza dokumenata (VO),
provedba anketa i intervjua, istrazivacki izvjestaj (Q2 2014 — Q3 2015)

- Preporuke: Q4 2014- Q2 2016

o Radni paket 2: Tri komplementarne publikacije (studeni 2016.)

K internacionalizaciji obrazovanja — Sudjelovanje Republike Hrvatske u Programu za
cjelozivotno uéenje 2009.-2013.
K internacionalizaciji obrazovanja: Primjeri dobre prakse projekata provedenih u okviru
Programa za cjelozivotno ucenje i programa Mladi na djelu 2009.-2013.
K internacionalizaciji obrazovanja: Erasmus+ prakticni vodic¢ za ravnatelje odgojno-
obrazovnih ustanova

o Radni paket 3: Promotivno-diseminacijske aktivnosti

Rujan 2016. — Prva predstavljanja uzoj stru¢noj zajednici / Listopad 2016. Sajam stipendija
ZG i Rl / Studeni 2016. AMPEU medunarodni seminar ST, eTwinning godiSnja
konferencija / 5.-9. prosinca 2016. nacionalni seminari za jacanje kvalitete Erasmusa+

o Radni paket 4: KoriStenje rezultata istrazivanja i preporuka (2017.-2020.)
Detaljnije tijekom predstavljanja Preporuka.

""5 Obzor 2020. DX 8) C‘r.f))ﬁ:
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Kl s, O projektu K internacionalizacijl
- O publikacijl

o Hrvatskai engleska verzija: prvi puta se hrvatskoj i europskoj stru¢noj zajednici obuhvatno
prezentiraju napori obrazovne politike i provedbenih tijela koji se tiCu provedbe LLP-a u RH
2009.-2013. te rezultati provedbe u smislu nalaza istrazivacke studije (obuhvat de facto
2005.-2015.).

o Struktura i sadrzaj publikacije:

|. PROGRAM ZA CJELOZIVOTNO UCENJE: KONTEKST OBRAZOVNIH POLITIKA, CILJEVI |
STRUKTURA PROGRAMA

Il. PREPORUKE ZA UNAPREDENJE PROVEDBE PROGRAMA ERASMUS+

lIl. EVALUACIJA UTJECAJA PROGRAMA ZA CJELOZIVOTNO UCENJE NA ODGOJNO-
OBRAZOVNE USTANOVE | VISOKA UCILISTA U REPUBLICI HRVATSKOJ

IV. PROVEDBA PROGRAMA ZA CJELOZIVOTNO UCENJE — primjeri ustanova i projekata

o Prosinac 2016. — distribucija tiskane i digitalne hrvatske verzije

o Q1 2017. — distribucija engleske verzije (Europska komisija, Europski parlament ,32
nadlezna ministarstva, 32+ Erasmus+ nacionalne agencije te ostale sektorske nacionalne
agencije u podrucju odgoja i obrazovanja, istraZzivaCka zajednica) — za sada u planu digitalna
verzija.

€5
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