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Sadrţaj 
 

• Vizual opde 
 

o Erasmus+ 2014.-2016.  

o KA1 – općenito/statistika 

o KA2 – općenito/statistika 

o eTwinning općenito/statistika 

o TCA (Aktivnosti transnacionalne 

suradnje) 

 





BOLJA POVEZANOST EU 
POLITIKA S PROGRAMIMA 

DODJELJIVANJA FINANCIJSKE 
POTPORE 

VIŠE SINERGIJE I INTERAKCIJE 
IZMEĐU FORMALNOG, 

NEFORMALNOG I 
INFORMALNOG UČENJA 

NAGLASAK NA KVALITETI 
PROJEKTA, SADRŽAJU 

MOBILNOSTI, 
PROIZVODU/REZULTATU 

JAČA DISEMINACIJA I 
BOLJA ISKORIŠTENOST I 
ODRŽIVOST REZULTATA 

PROJEKTA 

JAČA POVEZANOST S 
POTREBAMA NA TRŽIŠTU RADA 

JAČA EU DODANA VRIJEDNOST  

POJEDNOSTAVLJENJE: 
SISTEMATIZIRANE AKTIVNOSTI, 

JEDNOSTAVNIJI IZRAČUNI 
FINANCIJSKE POTPORE 

(PAUŠALNI IZNOSI) 

ERASMUS+ 
RAZLOZI ZA OBJEDINJENI PROGRAM 



KA1 

Mobilnost u svrhu učenja za pojedince 

Projekti mobilnosti 

KA2 

Suradnja za inovacije i razmjenu dobre prakse 

Strateška partnerstva 

KA3 Podrška reformi politika 

ERASMUS+ OPĆENITO 

Struktura programa 



ZAŠTO SUDJELOVATI U E+?  

Poboljšanje učenja i poučavanja – nove mogudnosti za osoblje, a samim time i 
polaznike za razvoj novih znanja i vještina kroz suradnju s drugim organizacijama 

Širenje svjetonazora osoblja  i povedanje njihovih ključnih kompetencija 

Mogudnost profesionalnog usavršavanja osoblja 

Prepoznatljivost i poboljšan imidž organizacije 

Povezivanje s ostalim dionicima: različitim obrazovnim ustanovama, 
donositeljima obrazovnih politika i zajednicom   

Uvođenje europske dimenzije u organizaciju kroz međunarodnu suradnju 



Erasmus+ - instrument 

provedbe politika EU 

Ciljevi strategije „Europa 2020.” - 
obrazovanje 

Strategija „Obrazovanje i 
osposobljavanje 2020.” (ET 2020) 

povećati broj visokoobrazovanih s 32% na 40% 

(HR 32,2% / EU 37,9%) 

obuhvatiti 95% djece predškolskim odgojem (HR 

71,4%) 

smanjiti rano napuštanje osn. obrazovanja s 14% 

< 10% (HR 2,7% / EU 11.1%) 

reducirati ispodprosječne rezultate učenika u 

PISA-i ispod 15% (matematika HR 29.9% / EU 

22.1%, čitanje i prirodne znanosti HR ≈ EU 

prosjek) 

osigurati da 15% građana sudjeluje u 

cjeloživotnom učenju (HR 2,5%, EU 10,7%) 

Praćenje: Education and Training Monitor 2016 

… Ali i instrument provedbe nacionalnih obrazovnih politika  

i najveći nacionalni instrument internacionalizacije sustava 

obrazovanja 



  2014. 2015. 2016. 2017. 
UKUPNO  

2014. – 2020. 

EU 

≈1,5  mlrd. € 

11,4 mlrd. kn 

≈1,7 mlrd. € 

12,9 mlrd. kn 

≈1,8 mlrd. €  

13,68 mlrd. kn 

≈2,0 mlrd. € 

15,0 mlrd. kn  

 

≈14,7 mlrd. € 

111,7 mlrd. kn  

RH 

Početni: 

≈12,3 mil. €  

(≈93,5 mil. kn) 

Konačni: 

≈13,3 mil. € 

≈101 mil. kn 

Početni: 

≈12,9 mil. €  

(≈98 mil. kn) 

 

Konačni: 

15.462,8 mil. 

€ 

≈117 mil. kn 

Početni:  

≈≈14 mil. €  

(106 mil. kn)  

 

 

Trenutno: 

≈14.937.734,50 

mil. € 

≈112 mil. kn 

 

 

 

 

Početni: 

18.814.266,00 

mil. € 

Do kraja 2020. 

oĉekuje se da 

će na 

raspolaganju 

za RH biti više 

od milijardu 

kuna. 

 

Proraĉunska 

sredstva 

ERASMUS+ 
PRORAĈUN PROGRAMA 



KLJUĈNA AKTIVNOST 1 

Mobilnost u svrhu uĉenja za 

pojedince 



Stjecanje ključnih kompetencija i povećanje zapošljivosti 
 

Profesionalni razvoj 
 

Poboljšanje znanja stranih jezika 
 

Interkulturalnost i internacionalnost 
 

Povećanje kapaciteta i međunarodne dimenzije obrazovnih ustanova 

 

Jačanje sinergija i prijelaza između oblika učenja, tržišta rada i 

poduzetništva 

 Priznavanje/vrednovanje kompetencija 

 

KA1 
CILJEVI AKTIVNOSTI 

Inovacije i povećanje kvalitete u poučavanju 



Naziv aktivnosti MOBILNOST OSOBLJA (ODGOJNO - OBRAZOVNI DJELATNICI) / MOBILNOST UĈENIKA 

Potencijalni prijavitelji OPĆE: Ustanove koje pružaju opće, strukovno i tehničko obrazovanje na svim razinama 

(predškolsko, školsko i srednjoškolsko obrazovanje) te konzorciji.  

VET: VET organizacije te konzorciji 

Odrasli: javna ili privatna organizacija aktivna u području općeg obrazovanja odraslih te 

konzorciji. 

Oblik osposobljavanja OPĆE/ODRASLI:  

Osposobljavanje osoblja (staff training): profesionalno osposobljavanje nastavnog i 

nenastavnog osoblja u obliku:  

a) sudjelovanja u strukturiranim tečajevima i ostalim događanjima;  

b) prakse prema modelu job shadowing u inozemstvu u partnerskoj školi ili drugoj obrazovnoj 

ustanovi/u nekoj od relevantnih organizacija u području obrazovanja odraslih. 

Aktivnosti poduĉavanja/osposobljavanja u inozemstvu (teaching assignment): nastavnici i 

ostalo osoblje poučavaju / pružaju osposobljavanje u partnerskoj ustanovi  

VET OSOBLJE: 

Aktivnosti pouĉavanja i/ili usavršavanja (teaching assignment) 

• osoblje VET škola podučava u drugim VET školama 

• osoblje tvrtki podučava u VET organizacijama 

Usavršavanje osoblja (staff training): profesionalno osposobljavanje VET osoblja u obliku:  

•obavljanja prakse u tvrtkama ili VET organizacijama 

•usavršavanje prema modelu job shadowing u inozemstvu u tvrtkama ili VET organizacijama 

VET UĈENICI: 

Mobilnosti u svrhu obavljanja struĉne prakse za: 

• polaznike početnog strukovnog obrazovanja i osposobljavanja 

• bivše učenike do godinu dana nakon završetka strukovnog obrazovanja  

 

KLJUĈNA AKTIVNOST 1 
PROJEKTI MOBILNOSTI 



 Kljuĉna 

aktivnost 

 

Sektorska 

podruĉja  

Projekti  2014.  Projekti  2015.  Projekti  2016. 

Iznos ugovorenih 

sredstava  (EUR) 

Iznos ugovorenih 

sredstava  (EUR) 

Iznos odobrenih 

sredstava  (EUR) 

Kljuĉna 

aktivnost 1 - 

Mobilnost 

pojedinaca u 

svrhu uĉenja  

Opće 

obrazovanje  

(KA101) 

439.684,00 382.087,00 407.844,00 

Strukovno 

obrazovanje i 

osposobljavanje  

(KA102) 

2.232.904,00 2.341.458,00 2.153.559,00 

Strukovno 

obrazovanje i 

osposobljavanje - 

Nositelji povelja 

za mobilnost u 

SOO-u (KA116) 

    179.811,00 

Opće 

obrazovanje 

odraslih (KA104) 

139.812,00 91.842,00 59.837,00 

Ukupno - Kljuĉna 

aktivnost 1 
2.812.400,00 2.815.387,00 2.801.051,00 

ERASMUS+ proraĉun KA1 u obrazovnim 

podruĉjima i (2014. - 2016.) 



KA1 OPĆE OBRAZOVANJE  
ODOBRENI PROJEKTI, REGIONALNA 

ZASTUPLJENOST (2014., 2015., 2016.) 



KA1 OBRAZOVANJE ODRASLIH 
ODOBRENI PROJEKTI, REGIONALNA 

ZASTUPLJENOST (2014., 2015., 2016.) 
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KA1 STRUKOVNO OBRAZOVANJE 
I OSPOSOBLJAVANJE 
ODOBRENI PROJEKTI, REGIONALNA 
ZASTUPLJENOST (2014., 2015., 2016.) 



KLJUČNA AKTIVNOST 2 
Suradnja za inovacije i razmjenu 
dobre prakse 



PROJEKTI 
•Max. proračun: 150.000 € godišnje; odnosno 

450.000 € za 3 godine 

•Organizacije iz sektora obrazovanja i 

osposobljavanja 

•Organizacije iz sektora mladih 

•Poslovni sektor 

•Tijela lokalne i regionalne/područne samouprave 

•MeĊusektorski pristup 

•Poboljšanje kvalitete, modernizacija, inovacija u 

sustavima obrazovanja, osposobljavanja i 

mladih 

REZULTATI 
•Novi kurikulum, materijali za učenje, alati 

•Metodologije učenja i podučavanja, pedagoški pristup – unapređenje kompetencija pri 

stjecanju osnovnih vještina, jezične kompetencije, ICT alati 

•Učenje putem praktičnih primjera iz stvarnog života 

•Suradnja s lokalnim i regionalnim vlastima 

•... 

TEME 
• borba protiv segregacije i 

diskriminacije 

• učenici s manje mogućnosti – 

školovanje i zapošljavanje 

• suradnja između regionalnih vlasti 

• priprema edukatora - jednakost, 

različitost i  inkluzija 

• jačanje poduzetničkog duha i vještina 

• aktivno građanstvo i (socijalno) 

poduzetništvo 

• ... 

STRATEŠKA 

PARTNERSTVA 



Naziv aktivnosti STRATEŠKA PARTNERSTVA 

Potencijalni prijavitelji • Ustanove koje pružaju opće, strukovno i tehničko obrazovanje na 

svim razinama (predškolsko, školsko i srednjoškolsko obrazovanje) 

• Lokalne/regionalne vlasti s ulogom u obrazovanju 

• Ustanove za obrazovanje odraslih, knjižnice, istraživački centri, 

udruge, NGO, javna/privatna poduzeća, komore, sindikati… 

Prihvatljivi sudionici 

 

• učenici bilo koje dobi (u kratkoročnim mobilnostima skupine učenika) 

• učenici s navršenih 14 godina života i stariji (u dugoročnim 

mobilnostima učenika) 

• profesori, nastavnici, treneri  i nastavno osoblje zaposleno u ustanovi 

koja sudjeluje u partnerstvu 

Vrste partnerstva • Strateška školska partnerstva za školsko obrazovanje - ne uključuju 

samo škole / strateška partnerstva u području strukovnog 

obrazovanja i osposobljavanja / obrazovanja odraslih 

 

• Strateška partnerstva koja uključuju samo škole 

Trajanje projekta Od 1 do 3 godine 

Rok za prijavu 

 

29.3.2017. za aktivnosti koje započinju između 1.9.2017. i 31.12.2017. 

KLJUĈNA AKTIVNOST 2 
STRATEŠKA PARTNERSTVA 



 
~sva podruĉja~ 

2014. 2015. 2016.* 

Raspoloživi proračun 3.242.190,25 EUR 4.094.897,26 EUR 4.297.902,00 EUR 

Broj prijava 108 119 117 

Odobreni broj projekata 43 81 68 

Odobreni iznos 3.302.372,00 EUR 4.026.439,00 EUR 3.682.256,00 EUR 

KA2 statistika 



Sektorska 

podruĉja  

Projekti  2014.  Projekti  2015.  Projekti  2016. 

Iznos ugovorenih 

sredstava  (EUR) 

Iznos ugovorenih 

sredstava  (EUR) 

Iznos ugovorenih 

sredstava (EUR) 

Kljuĉna aktivnost 2 - 

Suradnja za inovacije i 

dobru praksu 

Opće obrazovanje 

(KA201) 
            1.171.854,00  2.018.150,00 1.715.120,00 

Strukovno 

obrazovanje i 

osposobljavanje 

(KA202) 

816.770,00 684.517,81 466.334,00 

Opće obrazovanje 

odraslih (KA204) 
420.384,00 455.527,00 358.753,00 

Ukupno - Kljuĉna 

aktivnost 2 
2.409.008,00 3.158.194,81 2.540.207,00 

ERASMUS+ KA2  

proraĉun u obrazovnim 

podruĉjima (2014. - 2016.) 



eTwinning portal 



   
 

ŠTO: 
• online platforma za suradnju odgojno - obrazovnih institucija 

• od 2007. sastavni dio programa Comenius, još važniji u sklopu programa 

Erasmus+ 

 

ZA KOGA:  
•  škole i vrtići 

 

ULOGA: 
•  besplatna platforma za provedbu virtualnih projekata 

•  alati za komunikaciju i dijeljenje sadržaja 

•  mogućnosti stručnog usavršavanja  

 

eTwinning Hrvatska: 
• 1544 vrtića i škola 

• 5828 korisnika 

• 2270 projekata 

 

 

 

 

 

eTwinning 



 
Internacionalizacija ustanove 
 
Poboljšanje kvalitete ustanove  
UnaprjeĊenje znanja, vještina i 
kvalifikacija uĉenika/osoblja 
 
Integracija s KA1 i KA2 projektima 

ERASMUS+ & eTwinning 
KORISTI ZA ŠKOLE 

 



eTwinning 
REGISTRIRANI DJELATNICI 
 



eTwinning 
REGISTRIRANI PROJEKTI 



TCA 

Aktivnosti transnacionalne 

suradnje  



TCA – CILJEVI I AKTIVNOSTI  

 - Podrška implementaciji 
Erasmus+ programa na 
kvalitativnoj razini kroz 
mobilnost što većeg broja 
organizacija i pojedinaca 

 - Strateška podrška razvoju 
i suradnji područja 
obrazovanja, 
osposobljavanja i rada s 
mladima prema specifičnim 
ciljevima Erasmus+ 

  

 - Osposobljavanja 
(treninzi), kontakt seminari, 
radionice i aktivnosti za 
jačanje i razvoj partnerstava 

 - Stvaranje i/Ili širenje 
mreže kontakata i suradnja 
s drugim organizacijama, 
diseminacija projektnih 
rezultata na europskoj razini 

 * SENDING & HOSTING 
ACTIVITIES 
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TRANSNATIONAL COOPERATION 

ACTIVITIES (TCA) 
BUDŢET 2016. 

OPĆE OBRAZOVANJE: 72.163,55 EUR 

STRUKOVNO OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE: 44.359,75 

EUR 

OBRAZOVANJE ODRASLIH: 25.000,00 EUR 

MLADI: 200.881,50 EUR 



TCA AKTIVNOSTI 2016. 
OPĆE OBRAZOVANJE STRUKOVNO 

OBRAZOVANJE I 

OSPOSOBLJAVANJE 

OBRAZOVANJE 

ODRASLIH 

Hosting Sending Hosting Sending Hostin

g 

Sending 

Split  

 

Njemaĉka Split MaĊarska Split   

 

 

Finska 

Estonija Njemaĉka Španjolska 

Finska Irska Estonija 

Španjolska Nizozemska 

Belgija Malta 

Njemaĉka 

Francuska 



Praktičan vodič za ravnatelje 

Publikacija Europske komisije, prevedena na hrvatski 

jezik 

→ praktični primjeri, savjeti i upute o mogućnostima 

unutar  Erasmus+ programa 

Cilj: olakšati osmišljavanje projektnih prijedloga te 

omogućiti uspješniju provedbu i iskorištavanje rezultata 

njihovih postojećih i budućih projekata 

Namijenjen ravnateljima i njihovim stručnim timovima 

uključenima u razvoj i provedbu Erasmus+ projekata 

najuspješniji su upravo oni projekti koji nastaju iz 

promišljenih i sustavnih nastojanja vodstva škole 

usmjerenih k povećanju internacionalizacije i inovativnih 

pristupa u podučavanju i radu s učenicima! 



Pitanja 



 
 

 
  

 

Hvala na 

paţnji! 


