OSVRT NA PROVEDBU PROGRAMA
ERASMUS+ - dosadasnji rezultati
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ERASMUS+

RAZLOZI ZA OBJEDINJENI PROGRAM

BOLJA POVEZANOST EU
POLITIKA S PROGRAMIMA
DODJELJIVANJA FINANCISKE
POTPORE

VISE SINERGIJE | INTERAKCIJE
IZMEDU FORMALNOG,
NEFORMALNOG |
INFORMALNOG UCENJA

NAGLASAK NA KVALITETI
PROJEKTA, SADRZAJU
MOBILNOSTI,
PROIZVODU/REZULTATU

JACA DISEMINACLA |
BOLJA ISKORISTENOST |
ODRZIVOST REZULTATA

PROJEKTA

JACA POVEZANOST S
POTREBAMA NA TRZISTU RADA

JACA EU DODANA VRIJEDNOST

mErasmus+ mObzor 2020. = VCIXESS&) eTv(;%n'mg :'_'

POJEDNOSTAVLJENJE:
SISTEMATIZIRANE AKTIVNOSTI,
JEDNOSTAVNUI 1ZRACUNI
FINANCISKE POTPORE
(PAUSALNI IZNOSI)
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{ PROGRAME EU Struktura programa

Mobilnost u svrhu ucenja za pojedince

KAl
Projekti mobilnosti
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PoboljSanje u€enja i poucavanja — nove mogucnosti za osoblje, a samim time i
polaznike za razvoj novih znanja i vjestina kroz suradnju s drugim organizacijama

Sirenje svjetonazora osoblja i poveéanje njihovih kljuénih kompetencija

Mogucnost profesionalnog usavrSavanja osoblja

Prepoznatljivost i poboljSan imidz organizacije
- ————————————————————————————————————

Povezivanje s ostalim dionicima: razli¢itim obrazovnim ustanovama,
donositeljima obrazovnih politika i zajednicom

[ e

Uvodenje europske dimenzije u organizaciju kroz medunarodnu suradnju

BErasmus+ mObzor 2020. -OX—“SS&) ().'
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‘ PROCRAME EU Erasmus+ - Instrument
provedbe politika EU

Ciljevi strategije ,,Europa 2020.” - Strategija ,,Obrazovanje i

obrazovanje osposobljavanje 2020.” (ET 2020)

povecati broj visokoobrazovanih s 32% na 40% obuhvatiti 95% djece predskolskim odgojem (HR

(HR 32,2% / EU 37,9%) 71,4%)

smanijiti rano napustanje osn. obrazovanja s 14% reducirati ispodprosjecne rezultate uCenika u

<10% (HR 2,7% / EU 11.1%) PISA-i ispod 15% (matematika HR 29.9% / EU
22.1%, Citanje i prirodne znanosti HR = EU
prosjek)

osigurati da 15% gradana sudjeluje u
cjelozivotnom ucenju (HR 2,5%, EU 10,7%)
Praéenje: Education and Training Monitor 2016

... Ali i instrument provedbe nacionalnih obrazovnih politika
i najveci nacionalni instrument internacionalizacije sustava
obrazovanja

e, i ’ t.
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ERASMUS+

PRORACUN PROGRAMA

UKUPNO
. 2014. 2015. 2016. 2017. 2014. — 2020.

=15 mird. €

=) 11,4 mird. kn

Podetni:

=12,3 mil. €

(=93,5 mil. kn)

Konacdni:

=13,3 mil. €
=101 mil. kn

=1,7 mird. €
12,9 mird. kn

Pocetni:
~12,9 mil. €
(=98 mil. kn)

Konacéni:
15.462,8 mil.
€

=117 mil. kn

=~1,8 mird. € ~2.0 mird. € =14,7 mird. €

13,68 mird. kn 15,0 mird. kn 111.7 mird. kn

Pocetni: Do kraja 2020.

==14 mil. € ocCekuje se da

(106 mil. kn) ¢e na

Pocetni:  raspolaganju

18.814.266,00 za RH biti viSe

Trenutno: mil. € od milijardu

=14.937.734,50 kuna.
mil. €

=112 mil. kn Proracunska

sredstva

.'.'.. s ’ ?.
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R i KA1l
PROGRAME EU
CILJEVI AKTIVNOSTI

Stjecanje klju¢nih kompetencija i povecanje zaposljivosti

Profesionalni razvoj

PoboljSanje znanja stranih jezika

Interkulturalnost i internacionalnost

Povecanje kapaciteta i medunarodne dimenzije obrazovnih ustanova

Inovacije | povecanje kvalitete u poucavanju

JacCanje sinergija i prijelaza izmedu oblika ucenja, trzista rada |
noduzetnistva

Priznavanje/vrednovanje kompetencija

mErasmus+ mObzor 2020. = HGXESS&) evazn:ng




ﬁ"v‘m KLJUGNA AKTIVNOST 1
! EROCRAMEEY PROJEKTI MOBILNOSTI

Naziv aktivnosti MOBILNOST OSOBLJA (ODGOJNO - OBRAZOVNI DJELATNICI) / MOBILNOST UCENIKA

Potencijalni prijavitel;i OPCE: Ustanove koje pruzaju opce, strukovno i tehnicko obrazovanje na svim razinama
(predskolsko, Skolsko i srednjoSkolsko obrazovanje) te konzorciji.
VET: VET organizacije te konzorciji
Odrasli: javna ili privatna organizacija aktivna u podrucju op¢eg obrazovanja odraslih te
konzorciji.

Oblik osposobljavanja OPCE/ODRASLI: | N | o _
Osposobljavanje osoblja (staff training): profesionalno osposobljavanje nastavnog i

nenastavnog osoblja u obliku:

a) sudjelovanja u strukturiranim te€ajevima i ostalim dogadanjima;

b) prakse prema modelu job shadowing u inozemstvu u partnerskoj Skoli ili drugoj obrazovnoj
ustanovi/u nekoj od relevantnih organizacija u podrucju obrazovanja odraslih.

Aktivnosti poducavanja/osposobljavanja u inozemstvu (teaching assignment): nastavnici i
ostalo osoblje poucavaju / pruzaju osposobljavanje u partnerskoj ustanovi

VET OSOBLJE:

Aktivnosti pou€avanja i/ili usavrsavanja (teaching assignment)

* osoblje VET Skola poduc€ava u drugim VET Skolama

* osoblje tvrtki poduc€ava u VET organizacijama

UsavrSavanje osoblja (staff training): profesionalno osposobljavanje VET osoblja u obliku:
sobavljanja prakse u tvrtkama ili VET organizacijama

susavrSavanje prema modelu job shadowing u inozemstvu u tvrtkama ili VET organizacijama
VET UCENICI:

Mobilnosti u svrhu obavljanja strucne prakse za:

* polaznike pocetnog strukovnog obrazovanja i osposobljavanja

* bivSe u€enike do godinu dana nakon zavrSetka strukovnog obrazovanja

Bl cosnus+ EBobzor 2020, cuoessEd 822 Sturopass €3 eurodesk  crrs
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A AGENCIJA ZA ERASMUS+ proracun KA1l u obrazovnim
podruc¢jima i (2014. - 2016.)

MOBILNOST |
PROGRAME EU

Kljuéna Sektorska Projekti 2014. Projekti 2015. Projekti 2016.
aktivnost podrucja

L

Iznos ugovorenih  1znos ugovorenih  1znos odobrenih
sredstava (EUR) sredstava (EUR) sredstava (EUR)

Kljuéna Opce
aktivnost 1 - obrazovanje 439.684,00 382.087,00 407.844,00
Mobilnost (KA101)

pojedinaca u

. . Strukovno
svrhu uéenja

obrazovanje i
osposobljavanje
(KA102)

Strukovno

obrazovanje i

E{postalREe 179.811,00
Nositelji povelja

za mobilnost u

SOO-u (KA116)

Opce

obrazovanje 139.812,00 91.842,00 59.837,00
odraslih (KA104)

2.232.904,00 2.341.458,00 2.153.559,00

Ukupno - Kljuéna

. 2.812.400,00 2.815.387,00 2.801.051,00
aktivnost 1

a'e, i ?
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ODOBRENI PROJEKTI, REGIONALNA
ZASTUPLJENOST (2014., 2015., 2016.)

AGENCIJA ZA
MOBILNOST |
PROGRAME EU

elluednz ey)oeqalbez
elluednz eysiepez

""-O)SIBAOYNA
**-OXQIIAOIIA

elluednz eysuipzele)

-oysyds

-O)QESIS
e)SuIUN-0)suaqIS
-0y SsJowlld

i "BYSUOAR|S-0%S$S8Z0d
eysfueseq-oxelsO

elluednz eysinwipa|p
ey sluas-0)9I17

-0y suideny
""-0)QIUALIAOY

elluednz eyoeaoliey
elluednz eysiels|
galbez pelo

‘" -0yeA0IqnQ
ey saesod-oyspolg
-0y sJenolalg

eTwinning

=
EEPUS

europass 6 eurodesk (

," N
D <
=\

mErasmus+ mObzor 2020. =U GX%SS&)



KA1 OBRAZOVANJE ODRASLIH
ODOBRENI PROJEKTI, REGIONALNA

ZASTUPLJENOST (2014., 2015., 2016.)
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KA1 STRUKOVNO OBRAZOVANJE

| OSPOSOBLJAVANJE
ODOBRENI PROJEKTI, REGIONALNA
ZASTUPLJENOST (2014., 2015., 2016.)

eysfueseq-oy23(sQ
ey sINWIPSIA
eysfuas-oyn
"eysio3ez-oysuideuy
-0 2IUALIdOY
efluednz eyenojle)
efluednz eysiels|
goJ38ez peJdo
"-03)2eA0lqng

AGENCIJA ZA
MOBILNOST |
PROGRAME EU

"eysAesod-oyspo.g
"*-0ySJeno|alg

25

EEPUS

-

europass 6 eurodesk (

<

T

7

)\

eTwinning

mErasmus+ mObzor 2020. =U GX’Z—Z‘SS&D



AGENCIJA ZA
’{" MOBILNOST |

PROGRAME EU

KLJUCNA AKTIVNOST 2
Suradnja za inovacije i razmjenu
dobre prakse

mErasmus+ &Obzor 2020. aXess O eTwinning >JEUNOpPass “Ad surv ot ARV 01 T



— AGENCIJA ZA -
'{" MOBILNOST | STRATESKA

PROGRAME EU

PARTNERSTVA

PROJEKTI TEI\/IE

*Max. proracun: 150.000 € godiSnje; odnosnho _ . _
450.000 € za 3 godine borba protiv segregacije [

*Organizaciie = iz sektora  obrazovanja i d'fk”_"T_"naCIJe _ o
osposobljavanja « ucCenici s manje moguénosti —

-Organizacije iz sektora mladih Skolovanje i zaposljavanje |
«Poslovni sektor * suradnja izmedu regionalnih vlasti
*Tijela lokalne i regionalne/podru¢ne samouprave * priprema edukatora - jednakost,
*Medusektorski pristup _rasz|C|_tost| |nkluz_|Ja S
-Poboljsanje kvalitete, modernizacija, inovacija u jaCanje poduzetniCkog duha i vijestina

sustavima obrazovanja, osposobljavanja i * aktivno wgradanstvo i (socijalno)
mladih poduzetnistvo

REZULTATI

*Novi kurikulum, materijali za uCenje, alati

*Metodologije uCenja i poduCavanja, pedagoski pristup — unapredenje kompetencija pri
stjecanju osnovnih vjestina, jezicne kompetencije, ICT alati

*UcCenje putem prakti¢nih primjera iz stvarnog Zivota

*Suradnja s lokalnim i regionalnim vliastima

:::::::::

mErasmus+ mObzor 2020. oessth eTwmmng /europass d eurodesk CEEPUS



= AGENCIJA ZA
17 MOBILNOST |
U PROGRAME EU

KLJUCNA AKTIVNOST 2

STRATESKA PARTNERSTVA

STRATESKA PARTNERSTVA

Potencijalni prijavitelji

Prihvatljivi sudionici

Vrste partnerstva

Trajanje projekta

Rok za prijavu

« Ustanove koje pruzaju opce, strukovno i tehniCko obrazovanje na
svim razinama (predskolsko, Skolsko i srednjoSkolsko obrazovanije)

» Lokalne/regionalne vlasti s ulogom u obrazovanju

« Ustanove za obrazovanje odraslih, knjiznice, istrazivacki centri,
udruge, NGO, javna/privatna poduzeca, komore, sindikati...

» ucenici bilo koje dobi (u kratkoro€nim mobilnostima skupine u€enika)

* ucCenici s navrsenih 14 godina Zivota i stariji (u dugoro¢nim
mobilnostima ucenika)

» profesori, nastavnici, treneri i nastavno osoblje zaposleno u ustanovi
koja sudjeluje u partnerstvu

« StrateSka Skolska partnerstva za Skolsko obrazovanje - ne ukljucuju
samo Skole / strateSka partnerstva u podrucju strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja / obrazovanja odraslih

» StrateSka partnerstva koja ukljucuju samo Skole
Od 1 do 3 godine

29.3.2017. za aktivnosti koje zapoc€inju izmedu 1.9.2017.i 31.12.2017.

B cocnus+ Bl oboor 2020, cuoess®D €5- SZeuropass 6 eurodesk CEEPUS
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o KA2 statistika
{ PROGRAME EU

~sva podrucja~

I T 2015. 2016.*

Raspolozivi proracun 3.242.190,25 EUR 4.094.897,26 EUR 4.297.902,00 EUR
Broj prijava 108 119 117
Odobreni broj projekata 43 81 68
Odobreni iznos 3.302.372,00 EUR 4.026.439,00 EUR 3.682.256,00 EUR

Dodijeljeni prora¢un u 2016. po podruéjima

wSE ©VET
wHE =AE
nY

Erasmus+ mObzor 2020, uaxessEd €3- L ><geuropass a eurodesk (EEPUS
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v" AGENCIJA ZA ERAS\MUS-F O ,
M‘ MOBILNOST | proracun u obrazovnim

PROGRAME EU

podrucjima (2014. - 2016.)

Sektorska Projekti 2014. Projekti 2015. Projekti 2016.
podrucja

Iznos ugovorenih Iznos ugovorenih Iznos ugovorenih
sredstava (EUR) sredstava (EUR) sredstava (EUR)

Kljuéna aktivnost 2 -

Suradnja za inovacije | irfzeoibrazovan‘e 1.171.854,00 2.018.150,00 1.715.120,00
dobru praksu ( )
Strukovno
obrazovanje i
osposobljavanje 616.770,00 684.517,81 466.334,00
(KA202)
Opce obrazovanje
odraslih (KA204) 420.384,00 455.527,00 358.753,00
e LTSS 2.409.008,00 3.158.194,81 2.540.207,00
aktivnost 2

a'e, i ?
m Erasmus+ m Obzor 2020. axessEb €3- -=><europass a eurodesk (EEPUS
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‘ ACGENCIJA ZA = .
R, eTwinning

STO:

» online platforma za suradnju odgojno - obrazovnih institucija

« od 2007. sastavni dio programa Comenius, joS vazniji u sklopu programa
Erasmus+

ZA KOGA:
* Skole i vrtiCi j

ULOGA: Twinning

 besplatna platforma za provedbu virtualnih projekata
« alati za komunikaciju i dijeljenje sadrzaja
* mogucnosti strucnog usavrsavanja

eTwinning Hrvatska:
» 1544 vrti¢a i Skola

» 5828 korisnika

« 2270 projekata

.'.'.. s ’ ?.
B crocnus+ B oboor 2020 sumess eTS,?n'mg .= Zeuropass a eurodesk (CEEPUS
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‘ ACENCIJA ZA . .
R oo, ERASMUS+ & eTwinning
KORISTI ZA SKOLE

Internacionalizacija ustanove

Poboljsanje kvalitete ustanove

Unaprjedenje znanja, vjestina i

kvalifikacija ucenika/osoblja

Integracija s KA1l i KA2 projektima




MOBILNGST Twinni
PROGRAME EU e WI n n I n g

REGISTRIRANI DJELATNICI

L

Registered teachers per year

» Total number of Registered Teachers per year.

By region / By year

BN
2006 o |
2007 [ a4 |
— 1200
2009 92
2010 =
2011 402
2012 648 o
2013 604
2014 1173 300
2015 1540
2016 | 1000 | e

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

a'e, i ?.
Erasmus+ mObzor 2020. oesstd CTS,?n‘mg “><europass CS eurodesk (CEEPUS



‘ AGENCIJA ZA " 1
P e, eTwinning

REGISTRIRANI PROJEKTI

>

Registerad Progacts per year

» Toal number of Registered Projecis (includes pending, running and closed) per year

By region ! By year

=
2009 18
2010 $06:
12011 152
2012 200-
2013 282
2016 559

<008 00% 2010 PAIR ) 2012 2013 014 2015 016

.'.'.. s ’ ?.
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MOBILNOST |
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TCA = CILJEVI | AKTIVNOSTI

- PodrSka implementaciji
Erasmus+ programa na
kvalitativnoj razini kroz
mobilnost Sto veceg broja
organizacija i pojedinaca

- StrateSka podrska razvoju

i suradnji podrucja
obrazovanja,
osposobljavanjairada s
mladima prema specificnim
ciljevima Erasmus+

_-.n.‘ e ‘L ?X
mErasmus+ mObzor 2020. > .MGXEESS(Q) () o '~.~;>-\\\<europass a eurodesk (EEPUS

- Osposobljavanja
(treninzi), kontakt seminari,
radionice i aktivnosti za
jacanje i razvoj partnerstava

- Stvaranije i/lli Sirenje
mreze kontakata i suradnja
s drugim organizacijama,
diseminacija projektnih
rezultata na europskoj razini

* SENDING & HOSTING
ACTIVITIES

eTwinning
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‘ AGENCIJA ZA
NOBILNOST TRANSNATIONAL COOPERATION

PROGRAME EU
ACTIVITIES (TCA)
BUDZET 2016.

i

OPCE OBRAZOVANJE: 72.163,55 EUR

STRUKOVNO OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE: 44.359,75
EUR

OBRAZOVANJE ODRASLIH: 25.000,00 EUR

nnnnnnnn
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' AGENCIJA ZA
MOBILNOST |
PROGRAME EU

TCA AKTIVNOSTI 2016.

OPCE OBRAZOVANJE STRUKOVNO OBRAZOVANJE
OBRAZOVANJE | ODRASLIH
OSPOSOBLJAVANJE
9
Split Njemacka Split Madarska Split  Finska
Estonija Njemacka Spanjolska
Finska Irska Estonija
Spanjolska Nizozemska
Belgija Malta
Njemacka
Francuska

vvvvvvvv
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E{l" MOBILNOST | PraktiCan vodiC za ravnatelje
PROGRAME EU

Publikacija Europske komisije, prevedena na hrvatski
jezik

— praktiCni primjeri, savjeti i upute o mogucnostima
unutar  Erasmus+ programa

Cilj: olakSati osmisljavanje projektnih prijedloga te
omoguciti uspjesSniju provedbu i iskoriStavanje rezultata
njihovih postojecih i buducih projekata

Namijenjen ravnateljima i njihovim struénim timovima
ukljucenima u razvoj i provedbu Erasmus+ projekata

su upravo oni projekti koji nastaju iz
promisljenih i sustavnih nastojanja
usmjerenih k povecanju internacionalizacije i inovativnih
pristupa u poducavanju i radu s u€enicima!

m Erasmus+ m Obzor 2020. (i.iX»-;S.:}Eb f).'
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I ACENCIJA ZA

MOBILNOST |
PROGRAME EU

"

Hvala na
paznji!

R
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