
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

Uvodni sastanak korisnika Erasmus+ 

programa 

 
KA1 u području obrazovanja odraslih te odgoja i općeg 

obrazovanja 
 

Marija Lončar, voditeljica Odjela za opće obrazovanje 

Agencija za mobilnost i programe Europske unije 

4. srpnja 2016. 



 2007. Vlada RH osniva AMPEU  
OSNUTAK 

obrazovanje, mladi i znanost 

PODRUČJA 
RADA 

unaprjeđenje sustava 
internacionalizacijom  

SVRHA 

međunarodna mobilnost i suradnja 
INSTRUMENTI 

MZOS i MSPM 

NADLEŽNA 
MINISTARSTVA 

Djelomično pristupanje programima 
LLP i YiA 

2009. 

akreditacija Europske komisije za LLP 
i YiA; RH punopravno pristupa 
programima 

2010., 2011. 

Nacionalna agencija za program 
Erasmus+ 

1. SIJEČNJA 
2014.  

VIZIJA  

• Osiguravanjem mogućnosti za 
mobilnost i međunarodnu suradnju 
u području znanosti, obrazovanja, 
osposobljavanja i mladih, Agencija 
pridonosi jačanju ljudskog i 
demokratskog potencijala, socijalnoj 
koheziji te konkurentnosti hrvatskog 
društva. 

MISIJA  

• Podupirati internacionalizaciju u 
svrhu unaprjeđenja kvalitete 
sustava znanosti, obrazovanja i 
osposobljavanja te područja mladih 
u Republici Hrvatskoj, a sukladno 
potrebama građana, društva i 
gospodarstva.  

O Agenciji 



 

 

 

OBRAZOVANJE I 
OSPOSOBLJAVANJE 

ERASMUS+ 
BILATERALNE 
STIPENDIJE 

CEEPUS 

MLADI 

ERASMUS+ 

ZNANOST 

OBZOR 2020. EURAXESS 

PROGRAM ZA CJELOŽIVOTNO UČENJE 

Comenius, Leonardo da Vinci, Erasmus, Grundtvig, Transverzalni 
program 

 

Jean Monnet, eTwinning, Euroguidance, Europass, Stručne 
skupina  ECVET, Europska oznaka jezika 

 

TEMPUS 

ERASMUS MUNDUS 

MLADI NA 
DJELU 

Volontiranje, 
Razmjene mladih, 
Inicijative mladih, 

Demokratski projekti 
mladih, 

Osposobljavanje, 
EURODESK 

SEDMI OKVIRNI PROGRAM 
ZA ISTRAŽIVANJE I 

TEHNOLOŠKI RAZVOJ 
 

PEOPLE/ MARIE CURIE I 
SURADNJA (Okoliš/Energija) 

O Agenciji - djelatnost 



Erasmus+ 

Ključna aktivnost 1 



KA1 

Mobilnost u svrhu učenja za pojedince 

Projekti mobilnosti 

KA2 

Suradnja za inovacije i razmjenu dobre prakse 

Strateška partnerstva 

KA3 Podrška reformi politika 

    Struktura programa Erasmus+ 



BOLJA POVEZANOST EU 
POLITIKA S PROGRAMIMA 

DODJELJIVANJA FINANCIJSKE 
POTPORE 

VIŠE SINERGIJE I INTERAKCIJE 
IZMEĐU FORMALNOG, 

NEFORMALNOG I 
INFORMALNOG UČENJA 

NAGLASAK NA KVALITETI 
PROJEKTA, SADRŽAJU 

MOBILNOSTI, 
PROIZVODU/REZULTATU 

JAČA DISEMINACIJA I 
BOLJA ISKORIŠTENOST I 
ODRŽIVOST REZULTATA 

PROJEKTA 

JAČA POVEZANOST S 
POTREBAMA NA TRŽIŠTU RADA 

JAČA EU DODANA VRIJEDNOST  

POJEDNOSTAVLJENJE: 
SISTEMATIZIRANE AKTIVNOSTI, 

JEDNOSTAVNIJI IZRAČUNI 
FINANCIJSKE POTPORE 

(PAUŠALNI IZNOSI) 



ERASMUS+ 
SPECIFIČNI CILJEVI U PODRUČJU 

OBRAZOVANJA I OSPOSOBLJAVANJA 

 

 

unaprijediti razinu ključnih kompetencija i vještina  

 

potaknuti unaprijeđenje kvalitete, inovativnosti i internacionalizaciju kroz 

transnacionalnu suradnju organizacija 

 
promicati stvaranje i podizanje svijesti o području europskog cjeloživotnog 

učenja kroz pojačanu političku suradnju, bolju upotrebu alata 

transparentnosti i priznavanja vještina i kvalifikacija te diseminaciju 

primjera dobre prakse 

 

unaprijediti podučavanje i učenje jezika i promoviranje jezične raznolikosti i 

interkulturološke svijesti   

 



Naziv aktivnosti MOBILNOST OSOBLJA (ODGOJNO - OBRAZOVNI DJELATNICI)  

Potencijalni prijavitelji Školsko: Ustanove koje pružaju opće, strukovno i tehničko obrazovanje na svim razinama 

(predškolsko, školsko i srednjoškolsko obrazovanje) te konzorciji.  

Odrasli: javna ili privatna organizacija aktivna u području općeg obrazovanja odraslih te 

konzorciji. 

Oblik osposobljavanja ŠKOLSKO:  

Osposobljavanje osoblja (staff training): profesionalno osposobljavanje nastavnog i 

nenastavnog osoblja u obliku:  

a) sudjelovanja u strukturiranim tečajevima i ostalim događanjima;  

b) prakse prema modelu job shadowing u inozemstvu u partnerskoj školi ili drugoj obrazovnoj 

ustanovi. 

Aktivnosti podučavanja u inozemstvu (teaching assignment): nastavnici i ostalo osoblje 

podučavaju u partnerskoj ustanovi 

ODRASLI: 

Osposobljavanje osoblja (staff training): profesionalno osposobljavanje osoblja u obrazovanju 

odraslih kroz:  

a) sudjelovanje u strukturiranim tečajevima ili osposobljavanju;  

b) praćenje/razdoblje promatranja rada (tzv. job shadowing) u nekoj od relevantnih organizacija 

koje djeluju u području obrazovanja odraslih. 

Prijenos znanja kroz podučavanja ili osposobljavanje (teaching/training assignment): 

osoblje organizacije za opće obrazovanje odraslih podučava ili pruža osposobljavanje u 

partnerskoj organizaciji 

Trajanje projekta od 1 do 2 godine 

Trajanje mobilnosti Od 2 dana do 2 mjeseca 

KLJUČNA AKTIVNOST 1 
PROJEKTI MOBILNOSTI 



 Erasmus+ rezultati  

   2014./2015./2016. u RH 



Područje 
  

Broj zaprimljenih 
prijava 

Broj odobrenih prijava   Prolaznost projekata  

2016 2015 2014 2016 2015 2014 2016 2015 2014 

KA1 

Opće 
obrazovanje 
odraslih 

17 21 22 8 9 10 47% 43% 45% 

ERASMUS+  
OBRAZOVANJE ODRASLIH 
KLJUČNA AKTIVNOST 1 



Područje 
  

Broj zaprimljenih 
prijava 

Broj odobrenih prijava   Prolaznost projekata  

2016 2015 2014 2016 2015 2014 2016 2015 2014 

KA1 

Opće 
obrazovanje 

70 86 133 25 19 22 18,2% 18,92% 29,26% 

ERASMUS+  
OPĆE OBRAZOVANJE  
KLJUČNA AKTIVNOST 1 



OBRAZOVANJE ODRASLIH, KA1 
ODOBRENI PROJEKTI, REGIONALNA 

ZASTUPLJENOST (2014., 2015., 2016.) 
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prijave 2016. 

prijave 2016.

ERASMUS+ OPĆE 
REGIONALNA ZASTUPLJENOST 
PRIJAVA U 2016. 



Utjecaj referenduma u Ujedinjenom Kraljevstvu na program 

Erasmus+: 

• prema ugovorima koje je ratificiralo Ujedinjeno Kraljevstvo, 

zakon Europske unije u potpunosti je važeći za Ujedinjeno 

Kraljevstvo do prestanka članstva. Navedeno se odnosi i na 

projekte financirane programom Erasmus+. 

 

Opće obrazovanje: 

• Izražen interes za strukturirane tečajeve 

• Česta otkazivanja tečajeva > preporuka: provjera kvalitete 

tečajeva i dojmova prethodnih polaznika na portalu School 

Education Gateway 

• podzastupljenost job shadowinga i aktivnosti podučavanja 

 

ERASMUS+ 
SPECIFIČNI CILJEVI U PODRUČJU 
OBRAZOVANJA I OSPOSOBLJAVANJA 



AMPEU tim 



 
 

 
  

 

Hvala na 

pozornosti! 


