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 2007. Vlada RH osniva AMPEU  
OSNUTAK 

obrazovanje, mladi i znanost 

PODRUČJA 
RADA 

unaprjeđenje ovih sustava 
njihovom internacionalizacijom  

SVRHA 

međunarodna mobilnost i suradnja 
INSTRUMENTI 

MZOS i MSPM 

NADLEŽNA 
MINISTARSTVA 

Djelomično pristupanje Programu za 
cjeloživotno učenje i programu Mladi 
na djelu 

2009. 

akreditacija Europske komisije za LLP 
i YiA; RH punopravno pristupa 
programima 

2010., 2011. 

Nacionalna agencija za program 
Erasmus+ 

1. SIJEČNJA 
2014.  

VIZIJA  

• Osiguravanjem mogućnosti za 
mobilnost i međunarodnu 
suradnju u području znanosti, 
obrazovanja, osposobljavanja i 
mladih, Agencija pridonosi 
jačanju ljudskog i demokratskog 
potencijala, socijalnoj koheziji te 
konkurentnosti hrvatskog 
društva. 

 

MISIJA  

• Podupirati internacionalizaciju u 
svrhu unaprjeđenja kvalitete 
sustava znanosti, obrazovanja i 
osposobljavanja te područja 
mladih u Republici Hrvatskoj, a 
sukladno potrebama građana, 
društva i gospodarstva.  

O Agenciji 



 

 

 

OBRAZOVANJE I 
OSPOSOBLJAVANJE 

ERASMUS+ 
BILATERALNE 
STIPENDIJE 

CEEPUS 

MLADI 

ERASMUS+ 

ZNANOST 

OBZOR 2020. EURAXESS 

PROGRAM ZA CJELOŽIVOTNO UČENJE 

Comenius, Leonardo da Vinci, Erasmus, 
Grundtvig, Transverzalni program 

 

Jean Monnet, eTwinning, Euroguidance, 
Europass, Stručna skupina  ECVET, 

Europska oznaka jezika 

 

TEMPUS 

ERASMUS MUNDUS 

MLADI NA 
DJELU 

Volontiranje, 
Razmjene 

mladih, 
Inicijative 
mladih, 

Demokratski 
projekti 
mladih, 

Osposobljava
nje 

EURODESK 

SEDMI OKVIRNI PROGRAM 
ZA ISTRAŽIVANJE I 

TEHNOLOŠKI RAZVOJ 
 

O Agenciji - djelatnost 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 

Program Mladi na djelu u RH 

 
Proračun i stopa ugovorenosti, u mil. EUR, 2009. - 2013. 

 
2009.-2013. 
 

Ukupno YiA  

Programska 
sredstva 

5,59 mil EUR  (oko 
42,5 mil HRK) 

Ugovorenost 
sredstava  

5,06 mil EUR (91%) 

Broj 
odobrenih 
projekata 

403 projekta  

Procjena 
ukupnog 
broja 
sudionika 

9.700 sudionika 

Ukupno (proračun): 5,59 mil. EUR 

Ugovorenost sredstava: 91% 

Razdoblje: 5 natječajnih godina 



Ciljevi strategije „Europa 2020.” - obrazovanje: 

povećati broj visokoobrazovanih s 32% na 40% 

smanjiti rano napuštanje osnovnog obrazovanja s 14% na manje od 10% 

 

Strategija Obrazovanje i osposobljavanje (ET 2020) 

 

Okvir za europsku suradnju u području mladih (2010.-2018.) 

 

Europska dimenzija u sportu / Radni plan Europske unije za sport 

 

Osobit naglasak na: jaka međunarodna dimenzija, osobito u području 

mladih i visokog obrazovanja 

 

… Ali i instrument provedbe nacionalnih obrazovnih 
politika! 
 
 
 

 

 

Erasmus+ 2014.-2020. - instrument 

provedbe politika EU 



 

 

 
• Mobilnost osoblja 

(obrazovni 

djelatnici) 

• Mobilnost 

studenata i 

učenika 

• Jamstvo za  

zajmove za studente 

diplomskih studija 

• Združeni diplomski    

studiji 

• Mobilnost mladih 

 

• Strateška 

partnerstva 

•  Partnerstva velikih 

razmjera između 

obrazovnih 

ustanova te 

poslovnog svijeta: 

• Udruživanje znanja,  

Udruživanje 

sektorskih vještina 

•  IT platforme 

(eTwinning, 

EPALE, EYP) 

•  Suradnja s 

partnerskim 

zemljama te 

izgradnja kapaciteta 

•  Otvorena metoda 

koordinacije 

• Buduće inicijative  

za jačanje razvoja 

inovativnih javnih 

politika 

•  EU alati 

priznavanja 

• Promidžbene 

aktivnosti 

•  Dijalog o javnim 

politikama 
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* Jače označene decentralizirane aktivnosti – provodi AMPEU 
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Struktura 

* Jače označene aktivnosti koje provodi AMPEU 

 

NAGLASAK NA KVALITETI 
PROJEKTA, SADRŽAJU 
MOBILNOSTI, 
PROIZVODU/REZULTATU 

JAČA DISEMINACIJA I BOLJA 
ISKORIŠTENOST I ODRŽIVOST 
REZULTATA PROJEKTA 



Erasmus+ raspoloživa i ugovorena sredstva u okviru Natječajne godine 2014. 

Raspoloživ iznos 

(Ugovor EK -

AMPEU + 

amandmani) 

Broj odobrenih/ 

ugovorenih 

projekata 

Vrijednost potpisanih 

ugovora sa 

korisnicima (€) 

Ugovorenost 

sredstava (%) 

13.318.898,00 € 251 13.110.664,50 € 98% 

Erasmus+ HR rezultati 

Natječaj za 2014. godinu 



Erasmus+ HR rezultati 

Natječaj za 2014. godinu 



Erasmus+ HR rezultati 

Natječaj za 2015. godinu 

 Broj zaprimljenih 
prijava 

Broj odobrenih 
prijava 

Broj ugovorenih 
projekata 

Prolaznost 
projekata 

     
KA1 382 107 73 28,01% 
KA2 46 3 3 6% 
KA3  20 9 6 45% 

Ukupno 448 119 82 26,33% 

 



 

Programi Unije  

- ključne značajke 

• Centralizirani i decentralizirani programi/aktivnosti programa 

• Instrumenti provedbe zajedničkih EU politika, ali i 

nacionalnih politika 

• Provedbena struktura → dvorazinsko upravljanje (AMPEU 

/EACEA-EK) u odnosu na složeniju strukturu za ESI fondove 

• Zemlje sudionice: ovisno o programu. Npr. EU-33, posebni 

prozori/aktivnosti za skupine zemalja (npr. Industrijalizirane 

zemlje ili po geografskim područjima) → globalni doseg! 

• Programi Unije – programi suradnje i internacionalizacije 

• Suradnja - partnerstvo, međusektorska (multidisciplinarna) 

suradnja, transnacionalna/internacionalna suradnja 

 

 



Internacionalizacija područja mladih 1  
 

Pojam mobilnosti u području mladih 

Europsko vijeće 2008.: 

The mobility of young people is essential in promoting a sense of belonging to 

Europe, enhancing social and occupational integration, and ensuring a competitive 

European economy. (…) All young people in Europe should have opportunities for 

mobility. This should consist of physical mobility, whereby the young person will stay 

in another European country to study, do an internship, volunteer or carry out other 

training. In the educational context, “virtual mobility” may also contribute to the 

mobility of young people. Through mobility, young people may develop their skills and 

competences, thus improving their versatility and employability. 

 

EU strategija za mlade Ulaganje i osnaživanje (2010. – 2018.) – mobilnost u tri  

područja djelovanja: 

• Obrazovanje: promicati mobilnost u svrhu učenja za sve mlade (kroz neformalno 

učenje) 

• Volontiranje: uklanjanje barijera za prekograničnu mobilnost mladih volontera 

• Rad s mladima: razvijati mobilnost osoba koje rade s mladima  

 

 

 
 



 Internacionalizacija području mladih  

 
 Nacionalni program djelovanja za mlade (2003. -  2008.)  

• Prvi strateški dokument o području mladih u RH 

• Jedan od ciljeva – povećanje obrazovne, kulturne i turističke pokretljivosti mladih  

te poticanje njihovog uključivanja u međunarodnu suradnju i razmjenu mladih 

 

Mladi na djelu (2007. – 2013.) 

• Uključivanje RH u provedbu programa Mladi na djelu (2009./2011.) 

• Internacionalizacija područja mladih na tri razine: 
– mladi: mogućnosti za neformalno i informalno učenje s europskom dimenzijom 

– udruge mladih: jačanje kapaciteta i ostvarivanje međunarodne suradnje 

– sustav: suradnja u razvoju politike za mlade na europskoj razini 

 

Erasmus+ (2014. – 2020.): 

• Novi cilj: unaprijediti međunarodnu dimenziju aktivnosti mladih i ulogu osoba koje 

rade s mladima i organizacija kao pomoćnih struktura za mlade 



Uloga Agencije u internacionalizaciji 

 područja mladih  

 
 

1. Razvoj, upravljanje i provedba programa/projekata 

 Erasmus+ / Eurodesk, TCA aktivnosti (ukupno 111 aktivnosti, 322 osobe) 

 - TCA: treninzi, seminari, konferencije 

2. Otklanjanje prepreka internacionalizaciji 

      U suradnji s MSPM-om, MZOS-om i drugim tijelima. 
 

3. Razvoj politika i instrumenata internacionalizacije 

 U suradnji s MSPM-om, MZOS-om i drugim tijelima. 

     Npr. Nacionalni program za mlade  

 Npr. Nacionalni program za razvoj volonterstva (međunarodno 

volontiranje);  

 Npr. Nacionalna radna skupina za strukturirani dijalog (potpora reformi 

politika za mlade na nacionalnoj i europskoj razini) 

 



 

 
 



 
 

 
  

 

Hvala na 

pozornosti! 


