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Kljuéna aktivnost 1 — Mobilnost u svrhu u€enja  Kljuéna aktivhost 2 — Suradnja za inovacije i

za pojedince razmjenu dobre prakse
Projekti mobilnosti Strateska partnerstva

Uvjeti za sudjelovanje

Programske zemlje (EU, Island, Lihtenstajn, Programske zemlje (EU, Island, Lihtenstajn,
Norveska, Turska, Makedonija) Norveska, Turska, Makedonija)
Partnerske zemlje (samo kao partneri pod
uvjetom da je njihovo sudjelovanje od klju¢ne
vaznosti za ostvarenje rezultata projekta)

Sudjelujuce organizacije
javna ili privatna organizacija aktivna u

podrucju opceg obrazovanja odraslih javna ili privatna organizacija aktivnha u podrudju
_ o o _ opéeg obrazovanja odraslih, na trziStu rada ili u
javna ili privatna organizacija aktivna na podrucdjima obrazovanja, osposobljavanja i mladih

trzidtu rada ili u podrucjima obrazovanja,
osposobljavanja i mladih

Organizacija prijavitelj

organizacija aktivna u podrucju opéeg
obrazovanja odraslih i koja 3alje svoje

osoblje u inozemstvo javna ili privatna organizacija aktivna u podrudju

ili opéeg obrazovanja odraslih, na trziStu rada ili u
koordinator nacionalnog konzorcija podruéjima obrazovanja, osposobljavanja i mladih
(koordinator + min. 2 organizacije aktivne u iz Republike Hrvatske

podrucju opéeg obrazovanja odraslih iz
Republike Hrvatske)

Broj partnera

organizacija prijavitelj/nacionalni konzorcij min. 3 partnera iz 3 razli¢ite prihvatljive zemlje
iz Republike Hrvatske + inozemni partner/i sudionice (koordinator, tj. prijavitelj + min. 2
iz Programskih zemalja partnera)

Trajanje projekta

Izmedu 12 i 24 mjeseca Izmedu 12 i 36 mjeseci
Aktivnosti mobilnosti osoblja* Tipovi partnerstva
e prijenos znanjakroz e osposobljavanje Projekti razvoja inovacija
poducavanije ili osoblja: Razvoj inovativnih rezultata
pruzanje a) sudjelovanje na Naglasak na diseminaciji i Sirenju rezultata
osposobljavanja u strukturiranom tecaju ili
nekoj od partnerskih  osposobljavanju Projekti razmjene dobre prakse
organizacija izvan b) praéenje/razdoblje Povezivanje organizacija
Republike Hrvatske  promatranja rada (tzv. Povecavanje kapaciteta za rad na
job shadowing) u nekoj transnacionalnoj razini
od relevantnih Dijeljenje ideja, metoda i primjera dobre prakse

organizacija
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Ciljevi

e stjecanje kompetencija, aktivho
gradanstvo i povecanje
zaposljivosti

e jezitne kompetencije

e profesionalni razvoj

e Dbiljezenje kompetencija

e interkulturalnost i
internacionalnost

e razvoj organizacije

e jaCanje sinergija i prijelaza
izmedu oblika ucenja i trzista
rada

Prioriteti
min. 1 horizontalni ili jedan za obrazovanje odraslih
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razvijanje osnovnih i
transverzalnih vjestina
vece Sanse za osobe s
manje mogucénosti
vece koriStenje IKT-e
u obrazovanju,
osposobljavanju i radu
s mladima na razli¢itim
razinama

razvoj novih pristupa

za poboljSanje
osposobljavanja
buduc¢ih i postojecih

odgojno-obrazovnih
djelatnika
olakSavanje
priznavanja i
potvrdivanja
neformalnog i
informalnog u€enja
poticanje razvoja i
uporabe inovativnih
pristupa i alata za
povecanje
ucinkovitosti javnih
rashoda i ulaganja u
obrazovanije,
osposobljavanje i
mlade

Moguce vrste troSkova
(ovisno o aktivnostima u projektu)

Mobilnost osoblja

Pojedinacna potpora
Potpora za put
Potpora za organizaciju
Kotizacija
Potpora za posebne potrebe
Izvanredni troskovi

poboljSanje i
proSirenje ponude
visokokvalitetnih prilika
za ucenje prilagodenih
pojedinacnim
polaznicima

razvoj kompetencija
nastavnika u
obrazovanju odraslih,
naroCito za primjenu
IKT-e u radu s

polaznicima
izrada i provedba
ucinkovitih  strategija
za unaprjedenje
osnovnih vjestina
(pismenost,
matematicka
pismenost i digitalne
vjestine) i  klju¢nih
kompetencija
prilagodenih
specificnim ciljnim
skupinama

Projekti razmjene dobre prakse / Projekti

razvoja inovacija

Upravljanje i provedba projekta
Transnacionalni projektni sastanci
Potpora za posebne potrebe
Izvanredni troskovi
Potpora za put**
Pojedinacna potpora**
Jezi¢na potpora**

+ potpora za rad na intelektualnim rezultatima i potpora

za diseminacijska dogadanja samo za projekte razvoja

inovacija

dane provedene na put

*mobilnost osoblja u minimalnom trajanju od 2 dana mora obuhvacati 2 uzastopna dana te ne uklju€uje

**potpora za put, pojedina¢na potpora i jezi€na potpora moze se zatraziti samo za aktivnosti u¢enja,
poducavanja i osposobljavanja u sklopu projekta (kombinirana mobilnost - kratkoroéna fizicka mobilnost (5
dana do 2 mjeseca) + virtualna mobilnost, kratkoro&no zajedni¢ko usavrdavanje za osoblje (5 dana do 2
mjeseca), dugorocne aktivnosti podu€avanja ili osposobljavanja (2 do 12 mjeseci))

Prednost pred navedenim informacijama ima Vodi¢ kroz program Erasmus + 2016. g.
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