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Trebate li viSe informacija? o .
Dostupne iznose financiranja, pravila financiranja i nacine pravdanja troskova moZete pronaci Pod rs ka rad usm |_ad‘| ma -
u Programskom vodicu i Nacionalnim smjernicama (www.mobilnost.hr).

Kako razviti
dobar projekt
osposobljavanja
i umrezavanja

Primjer osposobljavanje i umrezavanje
osoba aktivnih u radu s mladima

Program Mladi na djelu

projekta

+ Razvijte projekt u suradnji s partnerima i zajednickim potrebama
svih organizacija koje su ukljucene u projekt te skupinama mladih Carpe Diem - udruga za poticanje i razvoj kreativnih i socijalnih potencijala djece, mladih i odraslih
s kojima partnerske organizacije rade
+ PoveZite ciljeve svog projekta s ciljevima i prioritetima programa Udruga Carpe Diem iz Karlovca je, sudjelujuci na jednoj medunarodnoj aktivnosti u okviru Plana
Mladi na djelu i europskih strategija prema mladima (vise informacija osposobljavanja i suradnje, ostvarila partnerstvo s udrugom Kilombo iz Belgije. Prije prijave razmjene
u Programskom vodicu) mladih odludili su produbiti svoje partnerstvo i iskoristiti posjet izvedivosti u okviru podakcije 4.3
+ Pripazite na specificnosti svakog formata aktivnosti te odaberite kako bi zajednicki razradili projekt razmjene mladih prije prijave.
prikladno i formalno prihvatljivo trajanje aktivnosti, broj i profil
partnerskih organizacija kao i ukljucenih sudionika Jos primjera osposobljavanja i umrezavanja mozete pogledati na: www.mobilnost.hr
+ Pridajte dovoljno pozornosti rezultatima projekta te njihovom
ucinkovitom Sirenju i primjeni u radu s mladima svih partnerskih
organizacija

Odjel za program Mladi na djelu
Agencija za mobilnost i programe EU
Gajeva 22

10000 Zagreb

T+385(0) 15005 635

F + 385 (0) 15005 699
yia@mobilnost.hr
www.mobilnost.hr

Savjete o tome kako razviti dobar projekt moZzete pronadi u
Programskom vodicu (www.mobilnost.hr)

Ova publikacija je ostvarena uz financijsku
potporu Europske komisije.

Ova publikacija odrazava iskljucivo
stajaliSte autora publikacije i Komisija se
ne moze smatrati odgovornom prilikom
uporabe informacija koje se u njoj nalaze.
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Svakodnevno radis s mladima i Zeli$ im pomodi u pronalaZenju
pravog puta? Smatras da moraju iskoristiti sve pozitivne prilike
koje im se pruZaju? Brines se o njihovom rastu i razvoju kroz
neformalne nacine?

Ukljuci se u razlicite oblike podrske radu s mladima u okviru
programa Mladi na djelu!

U okviru programa Mladi na djelu otvorene su razne mogucnosti osposobljavanja i umreZavanja
osoba koje rade s mladima. Namijenjene su osobama, organizacijama i javnim tijelima koja rade s
mladima na podrudju neformalnog ucenja s ciljem podizanja njihovih kapaciteta i uspostavljanja
cvrstih medunarodnih partnerstava, a sve kako bi se mladima pruzilo primjereno usmjeravanje
tijekom sazrijevanja.

Da biste se dalje osposobljavali i umreZavali za potrebe
rada s mladima, moZete osmisliti razlicite projektne aktivnosti
Zasto se te se u okviru programa Mladi na djelu prijaviti Agenciji za
. g mobilnost i programe EU za dodjelu financijske potpore.
osposobljavati

i umrezavati

Kako koristiti program Mladi na djelu u svrhu osposobljavanja i umrezavanja

Osposobljavanje i umrezavanje rasporedeno je unutar nekoliko aktivnosti programa Mladi na djelu,
ovisno o tome koje zemlje sudjeluju u projektu i tko organizira projekt*:

+ Podakcija 4.3 Osposobljavanje i umreZavanje osoba aktivnih u radu s mladima - podrZava projekte
suradnje izmedu partnerskih organizacija iz tzv. Programskih zemalja

+ Podakcija 3.1 Suradnja sa susjednim partnerskim zemljama EU - namijenjena suradnji izmedu
Programskih zemalja i susjednih partnerskih zemalja EU (zemlje jugoistocne Europe, istocne
Europe i Kavkaza te Mediteranske partnerske zemlje)

+ Plan osposobljavanja i suradnje - aktivnosti na nacionalnoj ili medunarodnoj razini u organizaciji
mreZe nacionalnih agencija za program Mladi na djelu i SALTO resursnih centara za mlade

*Popis Programskih zemalja i susjednih partnerskih zemalja EU moZete pronaci u Programskom
vodicu, koji je dostupan na www.mobilnost.hr

Kako prijaviti projekt u svrhu osposobljavanja i umrezavanja

Kada prijavljujete projekt u svrhu osposobljavanja i umrezavanja, obavezno ga uklopite u jedan od
sljedecih oblika aktivnosti, prema zadanim prijavnim obrascima:

StaZiranje - projekt u kojem jedan ili dva sudionika iz odredene organizacije provode od 10 do
20 radnih dana u partnerskoj organizaciji s ciljem razmjene iskustava, stjecanja znanja i vjestina
te izgradnje dugorocnih partnerstava.

E Posjet izvedivosti - kratak sastanak izmedu partnerskih organizacija u trajanju od dva do tri
radna dana, u kojem sudjeluju do dva sudionika po organizaciji. Cilj posjeta izvedivosti jest
priprema potencijalnog projekta izmedu partnerskih organizacija, a moze ga se iskoristiti i za
zajednicko pisanje projektnih prijava prije roka za prijave.

E Sastanak evaluacije - oblikom slican posjetu izvedivosti, no moZe trajati do 10 dana i mora
ukljucivati najmanije Cetiri partnerske organizacije koje se sastaju radi evaluacije dosadasnjih
projekata i moguceg planiranja nastavka provedenih projekata.

I Studijski posjet - aktivnost organizirana na odredenu temu i/ili povezana s nekom od akcija ili
podakcija programa Mladi na djelu u kojoj sudjeluju predstavnici najmanije Cetiriju partnerskih
organizacija u trajanju do 10 dana. Organizira se na odredenu temu vezanu za rad s mladima
ili politike prema mladima, a sastoji se od posjeta projektima i organizacijama u zemlji domacinu.

Aktivnost izgradnje partnerstva - aktivnost u trajanju do 10 dana u kojoj predstavnici iz najmanje
Cetiriju razlicitih zemalja pronalaze partnere za suradnju na projektima u okviru programa
Mladi na djelu i razvijaju projektne ideje.

n Seminar - aktivnost u trajanju do 10 dana u kojoj sudjeluju predstavnici iz najmanje Cetiriju
razlicitih zemalja koja sluZi kao platforma za raspravu i razmjenjivanje dobre prakse, temeljena
na teoretskim doprinosima odabranoj temi relevantnoj za podrucje rada s mladima.

u Osposobljavanje (eng. Training Course) - aktivnost u trajanju do 10 dana u kojoj predstavnici

iz najmanije Cetiriju razlicitih zemalja proSiruju postojeca i stjecu nova znanja, vjestine i stajaliSta
o odredenoj temi povezanoj s radom s mladima, poboljSavajudi time podrucje rada s mladima
i projekata koje provode u okviru programa Mladi na djelu.

UmreZavanje - dugorocni projekt izmedu organizacija iz najmanje Sest razlicitih zemalja u
kojem se stvara nova ili jaca postojeca mreZa unutar programa Mladi na djelu.

Pripazite
na formalne
YEE

Projekti osposobljavanja i umrezZavanja traju izmedu
31 18 mjesedi, a ukljucuju pripremu, provedbu aktivnosti
te evaluaciju aktivnosti i projekta u cijelosti.

Projekti se predaju do jednog od tri roka: 1. veljace ako
projekt pocinje nakon 1. svibnja, 1. svibnja za projekte
koji pocinju od 1. kolovoza te 1. listopada za projekte
koji poc€inju od 1. sijecnja

Pravila financiranja i ostale kriterije prihvatljivosti
moZete pronadi u Programskom vodicu
(www.mobilnost.hr).




